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Fecha de aprobacion: 15/06/2023
Guia docente de la asignatura

Sexologia y Aspectos Preventivos
en la Reproduccion (20711A2)

Grado Grado en Enfermeria Ciencias de la Salud

Sexologia y Aspectos

Moadulo Modulo de Formacion Optativa Materia . L
Preventivos en la Reproduccion

Curso 30 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

 La sexualidad humana.

» Anatomiay fisiologia de la sexualidad.

» Métodos de regulacion e intervencion en la fertilidad y la reproduccion.
« Infecciones de transmision sexual.

« Principales patologias ginecolégicas.

» Disfunciones sexuales.

» Sexualidad en situaciones especiales.

» Violencia sexual y violencia de género.

e Prevencion de los canceres genitales y de mama.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CG07 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicolodgicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

» CG10 - Proteger la salud y el bienestar de las personas, familia o grupos atendidos,
garantizando su seguridad.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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e CT03 - Compromiso ético.

 CT10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
e CT11 - Habilidades interpersonales

» CT14 - Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Familiarizarse con las bases anatomicas y funcionales de la respuesta sexual humana.

Evaluar y considerar la sexualidad como dimension de la personalidad y su evolucion a lo largo
del ciclo vital y conocer la importancia de los distintos factores que dificultan la salud sexual.
Evaluar y considerar la importancia de la repercusion de las distintas patologias y tratamientos
sobre la sexualidad.

Ser capaz de intervenir en la prevencion del embarazo no deseado. Ser capar de intervenir en la
prevencion del cancer genital.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Conceptos basicos de la sexualidad.
2.La Sexologia en las Ciencias de la Salud.
3.Anatomiay fisiologia de la sexualidad.
4. Ciclo menstrual.
5. Trastornos del ciclo menstrual.
6. Bases bioldgicas de la sexualidad y diferenciacion sexual.
7.1dentidad de género y sexo, orientacion sexual.
8. Infecciones de transmision sexual.
9.La respuesta sexual femenina.
10. La respuesta sexual masculina.
11. Las disfunciones sexuales femeninas.
12. Las disfunciones sexuales masculinas.
13. Pubertad.
14. Sexualidad en la infancia, adolescencia y edad adulta.
15. Menopausia.
16. Sexualidad en la tercera edad.
17. Control de la reproduccion. Métodos anticonceptivos.
18. La sexualidad en relacion con las hormonas, farmacos.
19. Afecciones ginecoldgicas relacionadas con la reproduccion.
20. La sexualidad en relacion con las distintas patologias.
21. Disfunciones reproductivas. Esterilidad e infertilidad.
22. La sexualidad en relacion con la gestacion, el puerperio.
23. Prevencion y diagnostico precoz del cancer genital femenino y de mama.
24.Violencia sexual.
25.Violencia de género.

PRACTICO

- Seminarios
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1. Educacion sexual.
2. Protocolos de actuacidn en la violencia sexual y de género.
3. Mitos en sexologia.

- Presentacion los trabajos en grupo y discusion.
- Cuestionarios a través de la plataforma docente Prado.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
» Mendoza, Jurado AR, San Martin C, Sanchez F (Coords) Sexologia Médica. Editorial
Universidad de Granada. ISBN:978-84-338-6562-5. Depdsito legal:Gr/1538-2019
» Mendoza N. Manual de Ginecologia 32 edicion . Editorial Técnica Avicam. Granada, 2022

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Nuccio Ordine. La utilidad de lo inatil. Manifiesto. Editorial Acantilado 2013
José Errasti y Marino Pérez Alvarez. Nadie nace en un cuerpo equivocado: Exito y miseria de la
identidad de género. Deusto ediciones 2022.

ENLACES RECOMENDADOS

http://sego.es

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://onsex.org

http://www.iasexologia.com

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases Magistrales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

 Evaluacion A: El 50% de la Calificacion Final se realizara a final de curso mediante un
examen escrito de 40 preguntas cortas o tipo test (se sefialara la correcta entre cuatro
respuestas posibles, descontando 0.33% por cada pregunta erronea). Las preguntas se
referiran a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas
las actividades de la asignatura. Durante el curso se realizaran dos parciales
eliminatorios, constaran de 30 preguntas tipo test cada uno, donde se sefialara la correcta
entre cuatro respuestas posibles, descontando 0.33% por cada pregunta erronea.
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» Evaluacion B: 50% de la Calificacion Final. Se realizara mediante la valoracion de la
participacion en las clases teodricas o en los Seminarios, asi como en la evaluacion de las
Trabajos y Tareas propuestas al estudiantado (Porcentaje sobre la calificacion final 10%).
Cuestionarios a través de la plataforma docente Prado (Porcentaje sobre la calificacion
final 20%). Evaluacion de un trabajo fin de curso (TFC), que contara un 20% de la nota
final. Sus contenidos y normas de presentacion seran publicados en http://obsgin.ugr.es/
y en la plataforma prado antes de que empiece el curso.

« Para aprobar la asignatura se considerara necesaria tener una calificacion superior a 5 (de
10) en la evaluacion Ay la evaluacion B.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

 Evaluacion A: El 50% de la Calificacion Final se realizara a final de curso mediante un
examen escrito de 40 preguntas cortas o tipo test (se sefialara la correcta entre cuatro
respuestas posibles, descontando 0.33% por cada pregunta erronea). Las preguntas se
referiran a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes ensefiadas en todas
las actividades de la asignatura. Durante el curso se realizaran dos parciales
eliminatorios, constaran de 30 preguntas tipo test cada uno, donde se sefialara la correcta
entre cuatro respuestas posibles, descontando 0.33% por cada pregunta erronea.
Evaluacion B: 50% de la Calificacion Final. Se realizara mediante la valoracion de la
participacion en las clases tedricas o en los Seminarios, asi como en la evaluacion de las
Trabajos y Tareas propuestas al estudiantado (Porcentaje sobre la calificacion final 10%).
Cuestionarios a través de la plataforma docente Prado (Porcentaje sobre la calificacion
final 20%). Evaluacion de un trabajo fin de curso (TFC), que contara un 20% de la nota
final. Sus contenidos y normas de presentacion seran publicados en http://obsgin.ugr.es/
y en la plataforma prado antes de que empiece el curso.

Para aprobar la asignatura se considerara necesaria tener una calificacion superior a 5 (de
10) en la evaluacion Ay la evaluacion B

EVALUACION UNICA FINAL

« Seglin la normativa de evaluacion y calificacion de los/las estudiantes de la UGR de 20 de
mayo de 2013 es posible una evaluacién tnica final. El contenido de esta evaluacién
consistira en un examen escrito (presencial o a través de la plataforma prado) que podra
contar con preguntas tipo test, de asociacién o preguntas cortas. En las preguntas test se
penaran las contestadas erroneamente, y se aprobara con el 50% de las preguntas
correctas.

* Las preguntas se referiran a los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes
ensefiadas en todas las actividades de la asignatura. Ademas, se solicitaran un trabajo
escrito sobre tema previamente propuesto al estudiantado. La ponderacion de estas
evaluaciones sera 70% al examen test y 30% a la evaluacion del trabajo escrito.

« En cualquier tipo de evaluacion el alumnado podra solicitar evaluacion oral, en el plazo
que contemple el Departamento, cuando existan circunstancias que se consideren que
dificultan la realizacion de las evaluaciones habituales, y se puedan desarrollar sin
peligro ni perjuicio de las personas implicadas.

o SISTEMA DE CALIFICACION FINAL: se expresara numéricamente, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de
Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional. Del total de calificaciones otorgadas, el 5% mas alto se catalogaran de
Matricula de Honor o eventualmente se recurrira a una evaluacion complementaria para
otorgar tal mencion.
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INFORMACION ADICIONAL

NOTA: Se trate de la evaluacion ordinaria, extraordinaria, tinica final o por incidencias, las
pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), de acuerdo con las recomendaciones de la
Unidad de Inclusion de la Universidad de Granada.

www.obsgin.ugr.es

Para cualquier otra informacion contacte con la coordinadora de la asignatura: Profesora Ester
Leno Duran (esterleno@ugr.es)
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