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Trabajo Fin de Grado (2071199)

Modulo de Practicas Tuteladas y

Trabajo Fin de Grado Materia

Modulo

Trabajo Fin de Grado

Grado Grado en Enfermeria m Ciencias de la Salud

Curso £4° Semestre  2° Créditos 10 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para poder matricularse en la asignatura, el estudiante o la estudiante debera tener superados, al
menos, el 70% de los créditos de la titulacion, entre los que se debera incluir, al menos, el 80% de
los créditos de las asignaturas de formacion basica.

En el momento de matricularse en el Trabajo Fin de Grado, se debera matricular en el total de los
créditos que falten para finalizar el Grado.

La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante o de la
estudiante hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

DESCRIPCION:

Actividades guiadas por el profesorado con el objetivo principal de integrar las distintas
competencias del Grado en Enfermeria.

OPCIONES:

* Estudio de casos.

* Revision de la literatura.

e Planes de cuidados.

« Experiencia de innovacién/emprendimiento.

PROPOSITO:

» Favorecer en el estudiantado la capacidad para su aprendizaje mediante la integracion de
las distintas materias, planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses.

« Favorecer en el estudiantado la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES
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» CGo5 - Disefiar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

e CGO6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

e CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos
cientificostécnicos y los de calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE27 - Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a
distintas materias.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
e CT02 - Trabajo en equipo.

» CT03 - Compromiso ético.

e CT04 - Resolucion de problemas.

* CTo5 - Capacidad de aprender.

» CT06 - Preocupacion por la calidad.

e CT07 - Toma de decisiones.

* CT08 - Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

e CT09 - Capacidad critica y autocritica

 CT10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
e CT11 - Habilidades interpersonales

 CT12 - Planificacion y gestion del tiempo.

» CT13 - Habilidades de gestion de la informacion.

» CT14 - Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
 CT15 - Habilidades de investigacion.

» CT16 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

e CT17 - Liderazgo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« El estudiantado conoceray aplicara los fundamentos y principios tedricos y
metodoldgicos de la Enfermeria.

« El estudiantado podra diseinar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o
grupos, evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

e El alumnado basara las intervenciones de enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

» El estudiantado integrara las distintas competencias y contenidos formativos de las
diferentes materias que constituyen el Grado en Enfermeria.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Cada estudiante debera presentar un Trabajo de Fin de Grado en las fechas establecidas en el Plan
de Ordenacion Docente la Facultad a comienzo de cada curso académico.
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El Trabajo de Fin de Grado consistira en un documento, denominado de aqui en adelante
“memoria”, que deberan presentar y defender ptiblicamente en castellano.

ACTIVIDADES PRESENCIALES: 5 horas presenciales.

Tutorias académicas: 4 horas y media.

Cada estudiante tendra asignado una persona responsable de tutorizacion de entre el profesorado
que impartan docencia en la titulacion en el curso en vigor, cuya mision consistira en realizar un
seguimiento del proceso de elaboracion del TFG, esto es, asesorarle sobre el enfoque del trabajo,
la metodologia y recursos que hay que utilizar, asi como supervisar la memoria.

Cada estudiante debe realizar, al menos, tres reuniones con su responsable de tutorizacion:

1. Tutoria inicial: a lo largo del primer mes desde la eleccién del TFG, para establecer
claramente el TFG, metodologia, etc.

2. Tutoria intermedia: para ver el avance el TFG.

3. Tutoria final: 10-15 dias antes de la fecha de depdsito del TFG, en la que se debe entregar
a la persona responsable de tutorizacion (y corresponsable, en su caso) el TFG finalizado
para su revision.

TRABAJO AUTONOMO: 245,5 horas no presenciales.

1. Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por la persona responsable de tutorizaciéon
a través de las cuales, y de forma individual, se profundiza en aspectos concretos de la
materia, posibilitando a cada estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

2. Realizacion del Trabajo Fin de Grado y entrega a la persona responsable de tutorizacion
de un borrador definitivo de la memoria 10 dias antes de la fecha oficial de deposito
establecida para cada convocatoria.

PRACTICO

« Actividades encaminadas a profundizar en la busqueda de informacion en las principales
bases de datos.

» Formulacion de la ecuacion de bisqueda.

» Conocer la estructura de los diferentes tipos de TFG (revisiones bibliogréficas, estudios
de casos, planes de cuidados, etc.).

« Elaboracion de la pregunta PICO.

 Conocimientos basicos sobre calculos estadisticos.

e Participacion y visionado de caracter obligatorio por parte del estudiantado de las
capsulas educativas para los TFG en la plataforma PRADO.

 Todas aquellas que, a demanda del estudiantado o por indicacion del profesorado, sean
necesarias para un mejor conocimiento de la materia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« Alfaro Lefevre, R. Aplicacion del Proceso de Enfermeria: Fomentar el cuidado de
colaboracion. 52 edicion. Barcelona: Elsevier Masson, 2007.

« Alfaro Lefevre, R. Pensamiento critico y juicio clinico en enfermeria: un enfoque practico
para un pensamiento centrado en los resultados. 42 edicién. Barcelona: Elsevier Masson,
2009.

« Butcher, H.K., Bulechek, G.M., Dochterman, J.M., Wagner, C.M. Clasificacion de
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Intervenciones de Enfermeria (NIC). 72 edicion. Barcelona: Elsevier, 2019. Disponible a
través de la Biblioteca de la Universidad de Granada en:
https://www.nnnconsult.com/nanda

e Carpenito, L.J. Planes de Cuidados y Documentacion Clinica en Enfermeria. Madrid:
McGraw-Hill-Interamericana, 2005.

« Carpenito-Moyet, L.J. Manual de diagnosticos de Enfermeria. 92 edicién. Madrid:
McGraw-Hill/interamericana de Esparia, 2002.

« Faus Gabandé, F.; Santainés Borreda, E. Busquedas bibliograficas en bases de datos.
Primeros pasos en investigacion en Ciencias de la Salud. 12 edicion. Barcelona: Elsevier,
2013.

e Ferrer Cerverod, R.; Carmona Monferrer, M.; Soria Ortega, V. El trabajo fin de grado: guia
para estudiantes, docentes y agentes colaboradores. 12 edicién. Madrid: McGraw-Hill,
2012.

 Gonzalez Garcia, J.M. COmo escribir un trabajo fin de grado. 12 edicion. Madrid: Sintesis,
2014.

» Gordon, M. Manual de Diagnoésticos de Enfermeria. 112 ed. Madrid: McGraw-
Hill/Interamericana, 2007.

e Herdman, T.H.; Kamitsuru, S.; Lopes, C.T. (editores). Diagnosticos enfermeros.
Definiciones y Clasificacion 2021-2023. 122 edicion. Barcelona: Elsevier, 2021. Disponible
a través de la Biblioteca de la Universidad de Granada en:
https://www.nnnconsult.com/nanda

« Johnson, M. et al. (editores). Interrelaciones NANDA-NIC-NOC: diagndsticos
enfermeros, resultados e intervenciones. 22 edicién. Amsterdam: Elsevier, 2009.

« Kozier, B., et al. Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y practica. 92 edicion.
Madrid: Pearson Educacion, 2013.

e Luis Rodrigo, M.T. De la teoria a la practica. El pensamiento de Virginia Henderson en el
siglo XXI. 32 edicion. Barcelona: Elsevier-Masson, 2005.

e Luis Rodrigo, M.T. Los diagnosticos enfermeros. Revision critica y guia practica. 92
edicion. Barcelona: Elsevier, 2013.

 Lunney, M. Razonamiento critico para alcanzar resultados de salud positivos + web:
Estudio de casos y analisis de enfermeria. 12 edicion. Barcelona: Elsevier, 2011.

e Moorhead, S.; Swanson, E.; Johnson, M.; Maas, M.L. Clasificacion de Resultados de
Enfermeria (NOC). Medicion de resultados en salud. 62 edicion. Barcelona: Elsevier, 2019.
Disponible a través de la Biblioteca de la Universidad de Granada en:
https://www.nnnconsult.com/nanda

 Rodriguez Gémez, G., Gil Flores J., Garcia Jiménez, E. Metodologia de la Investigacion
Cualitativa. 22 edicion. Granada: Aljibe, 1999.

« Serrano Gallardo, P. Trabajo Fin de Grado en Ciencias de la Salud. 12 edici6n. Madrid:
Difusion Avances Enfermeria (DAE), 2012.

e Smith, S.E., Duell, D.J., Martin, B.C. Técnicas de enfermeria clinica. De las técnicas
basicas a las avanzadas. 72 edicion. Madrid: Pearson Educacion, 2009.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

A través del espacio de Biblioteca Electronica de la Universidad de Granada se ofrece acceso a
numerosas bases de datos y a numerosas revistas digitalizadas.
» Exploraevidencia. Web destinada a profesionales sanitarios con enlaces a recursos para la
buisqueda de informacién basada en el mejor conocimiento disponible. Disponible en:
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http://www.easp.es/exploraevidencia/

« Blog del Observatorio de Enfermeria Basada en la Evidencia (OEBE). Red cooperativa de la
Fundacion Index cuyo objetivo es la difusion de evidencias cientificas entre las
enfermeras y otros profesionales que dedican su actividad al cuidado de la salud de las
personas. Disponible en: http://www.ciberindex.com/blog_oebe/

* Red Clinica de Evidencia online sobre Cuidados (JBI COnNECT+). Proporciona un facil
acceso a diversos recursos que ayudan a encontrar y utilizar la evidencia para
fundamentar las decisiones clinicas. Disponible en:
http://es.connect.jbiconnectplus.org/Default.aspx

 Nursing Best Practice Guidelines. Seccion de la Registered Nurses' Association of Ontario
(RNAO) con acceso a Guias de buena practica dirigidas a profesionales de Enfermeria.
Disponible en: http://rnao.ca/bpg Existen guias traducidas al espafiol en:
http://www.evidenciaencuidados.es/evidenciaencuidados/evidencia/evidencia_ recursos
_RNAO.php

« Cuidando.es. Entre sus objetivos esta la difusion de recursos y documentos de interés,
prestando especial atencidn a la practica clinica basada en pruebas: Disponible en:
http://www.cuidando.es/ De especial interés la web editada con informacién y recursos
para pacientes disponible en: http://www.cuidando.org/

« Guiasalud. Biblioteca de Guias de Practica Clinica del Sistema Nacional de Salud.
Disponible en: http://portal.guiasalud.es/web/guest/home

» Fisterra.com (Atencion Primaria en la Red). Ofrece acceso a Guias de Practica Clinicay
otros documentos de interés como Algoritmos, Informacion sobre técnicas, etc.
Disponible en: http://www.fisterra.com/

« National Institute for Health and Care Excellence — NHS (NICE). Proporciona orientacion
y recomendaciones para mejorar la asistencia sanitaria, a través de diferentes recursos.
De especial interés es su plataforma de biisqueda de evidencias. Disponible en:
http://www.nice.org.uk/

« Scottish Intercollegiate Guidelines Network — NHS (SIGN). Proporciona Guias de Practica
Clinica. Disponible en: http://www.sign.ac.uk/index.html

 National Guideline Clearinghouse, AHRQ, U.S. Department of Health and Human Services
(NGC). Proporciona Guias de Practica Clinica. Disponible en: http://www.guidelines.gov/

« Biblioteca Cochrane Plus. Proporciona acceso a documentos de interés clinico,
destacando su base de datos de revisiones sistematicas. Disponible en:
http://www.update-software.com/Clibplus/ClibPlus.asp

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

EVALUACION CONTINUA

La evaluacion continua consta de dos partes: la evaluacion de la persona responsable de
tutorizacion (80%) y la evaluacion de la Comision de Evaluacion (20%). Para superar la
asignatura sera necesario haber obtenido, al menos, la mitad de los puntos en cada una de las
partes.

Evaluacion de la persona responsable de tutorizacion: 80%

Las personas responsables de tutorizacion evaluaran, por un lado, las competencias de cada
estudiante (10%) y, por otro, el rigor cientifico y metodologico de la memoria presentada
(70%), teniendo en cuenta la ribrica de evaluacion o “Informe de evaluacion del responsable de
tutorizacion” (disponible en PRADO).

Evaluacion de la Comision de Evaluacion: 20%

La Comision de Evaluacion evaluara el acto de defensa del TFG y calificara el trabajo de 0 a 10
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puntos teniendo en cuenta el dominio de la tematica por parte de cada estudiante, su expresion
oral, su capacidad de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribucién del tiempo
de defensa, y el poster utilizado para la defensa. Los criterios para la calificacion de la Comision
Evaluadora figuran en la rabrica de evaluacion o “Evaluacion de la Comision” (disponible en
PRADO).

Mencion de Matricula de Honor

Segun la normativa de evaluacion y calificacion de la Universidad de Granada, la mencion de
“Matricula de Honor” podra ser otorgada a estudiantes que hayan obtenido una calificacion igual
o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de personas matriculadas en la asignatura
en el correspondiente curso académico.

Si el namero de trabajos que optan a “Matricula de Honor” excediera este porcentaje previsto por
la Universidad de Granada, para decidir a qué estudiantes se les distingue con esta calificacion se
tendra en cuenta la nota global de los trabajos de mayor a menor puntuacién, teniendo en cuenta
la calificacion de la comision evaluadora y del responsable de tutorizacion. En el caso de que, tras
aplicar estos criterios, existiera empate entre el estudiantado con mayor calificacion, se hara un
llamamiento a través de PRADO a aquel estudiantado implicado para que, voluntariamente,
concurran ante la Comision de Matriculas de Honor y Reclamaciones. Todo aquel estudiantado
que desee concurrir a esta Comision debera solicitarlo expresamente por los medios que se
establezcan y en el plazo indicado por la Coordinacion del Grado. Este estudiantado debera
exponer de nuevo su TFG ante esta Comision, que decidira qué menciones de Matricula de Honor
se conceden, tras evaluar su memoria y defensa oral en funcion de las ribricas de evaluacion. En
ningln caso se obtendra una calificacion inferior a la otorgada previamente sumando la
evaluacion del responsable de tutorizacion y la de la comision evaluadora. Si el estudiantado que
opta a Matricula de Honor no concurre al llamamiento ante esta Comision, se entendera que
desiste de obtener esta mencion.

Publicidad de las calificaciones

Las calificaciones se haran publicas de acuerdo con la Normativa de Evaluacion y Calificacion de
la Universidad de Granaday con la Circular informativa de proteccién de datos sobre publicacion
de calificaciones del estudiantado de la Universidad de Granada. El sistema de calificaciones
finales se expresara numéricamente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo
de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

Revision de calificaciones

Si el/la estudiante no estuviera de acuerdo con la calificacién otorgada por la Comision
Evaluadora y/o la persona responsable de tutorizacion, podra solicitar a través de la Coordinacion
de Grado la revision de sus calificaciones en el dia fijado a tal efecto, de acuerdo con la Normativa
de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. En caso de que
el/la estudiante contintie en desacuerdo con las calificaciones otorgadas, se convocara ala
Comision Evaluadora y/o persona responsable de tutorizacion, en funcién de la solicitud
motivada del/de la estudiante.

Reclamaciones

En caso de disconformidad con el resultado de la revision, el/la estudiante podra interponer una
reclamacion debidamente justificada y motivada ante la Comisién de Matriculas de Honor y
Reclamaciones, en el plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la celebracion de la
revision. La reclamacion debera presentarse por escrito en el Registro General de la Universidad
de Granada o en los registros auxiliares de los Centros, dirigida a la Coordinacion del Grado. La
persona responsable de la Coordinacién del Grado convocara a los miembros de la Comisioén de
Matriculas de Honor y Reclamaciones y procedera a revisar de nuevo la(s) rabrica(s). Esta
Comision podra recabar aquellos informes y pruebas de evaluacion que estime pertinentes al
profesorado responsable de la asignatura y basara su decision en los criterios establecidos en la
Guia Docente de esta. La Comision resolvera motivadamente en un plazo no superior a 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo para su interposicion
procediendo, en su caso, a la recalificacion del/de la estudiante.
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EVALUACION EXTRAORDINARIA

Aquel estudiantado que no haya superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondra de
una convocatoria extraordinaria.
La informacion de la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada que se proporciona en la guia docente es exclusivamente a titulo
informativo. Puede consultarse en el siguiente enlace, asi como cualquier modificacion que pueda
producirse: https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-
evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
Dadas las caracteristicas de la asignatura, el sistema de evaluacion para la evaluaciéon
extraordinaria sera el mismo que para la evaluacion continua:
« Evaluacion de las competencias de cada estudiante (10%).
» Evaluacidn del rigor cientifico y metodologico de la memoria presentada (70%).
« Evaluacion del dominio de la tematica por parte de cada estudiante, su expresion oral, su
capacidad de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribucién del tiempo
de defensa, y el poster utilizado para la defensa (20%).
De la misma forma que en la evaluacion ordinaria, para superar la asignatura sera necesario
haber obtenido, al menos, la mitad de los puntos en cada una de las partes.

EVALUACION UNICA FINAL

Dadas las caracteristicas de la asignatura el sistema de evaluacion para la evaluacion tnica final
sera el mismo que para la evaluacién continua. Para superar la asignatura sera necesario haber
obtenido, al menos, la mitad de los puntos en cada una de las partes.
« Evaluacion de las competencias de cada estudiante (10%).
« Evaluacion del rigor cientifico y metodolégico de la memoria presentada (70%).
* Evaluacion del dominio de la tematica por parte de cada estudiante, su expresion oral, su
capacidad de respuesta a las preguntas que le sean formuladas, la distribucién del tiempo
de defensa, y el poster utilizado para la defensa (20%).

INFORMACION ADICIONAL

Funciones de la persona responsable de tutorizacion

Cada estudiante tendra asignado una persona responsable de tutorizaciéon académica de entre el
profesorado que imparta docencia en la titulacion en el curso en vigor, cuya misién consistira en
asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la metodologia y recursos que hay que utilizar, asi como
supervisar la memoria. La modalidad de trabajo la elegira cada estudiante de acuerdo con la
persona responsable de tutorizacion.

Se podra afadir una persona corresponsable de tutorizacién de la institucion en donde se
produzca la recogida de datos, que sera preceptiva en aquellos casos en los que se recojan datos
en las instituciones del Sistema Sanitario Ptblico de Andalucia (SSPA). Por otro lado, podra ser
corresponsable de tutorizacion aquel personal docente e investigador que establezca el
Reglamento del Trabajo o Proyecto Fin de Grado de la Universidad de Granada.

Antes de proceder a su defensa, la persona responsable de tutorizacion y corresponsable, en su
caso, debe o deberan emitir un informe motivado en el que se evalie la elaboracion y la memoria
final del trabajo de cada estudiante, teniendo en cuenta la riibrica de evaluacion o “Informe de
evaluacion del responsable de tutorizacion”. La persona responsable de tutorizacién debera
entregarlo a la Coordinacion del Grado en Enfermeria (gradoenfermeria@ugr.es) en el plazo
establecido a tal efecto.

Seleccion del titulo y de la persona responsable de tutorizacion

De acuerdo con la Normativa para la creacion, modificacion, suspension temporal o definitivay
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gestion de titulos de grado en la Universidad de Granada y del Reglamento sobre Trabajo Fin de
Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Granada, existen dos modos de
seleccionar a la persona responsable de tutorizacion:

1. Seleccion extraordinaria: En el periodo establecido por la Comision de Docencia de la
Facultad de Ciencias de la Salud (abril-mayo), aquel estudiantado que prevea cursar la
asignatura de TFG el curso académico siguiente podra solicitar a la Comision de Docencia
de la Facultad de Ciencias de la Salud la realizacion de un TFG de un tema de su eleccion,
previo acuerdo y aceptacion por parte de una persona responsable de tutorizacion. La
solicitud (modelo normalizado http://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/secretaria/tfg/tfg)
tendra que estar acompafada de una justificacion, de la firma original del/de la
estudiante y de la persona responsable de tutorizacion (y corresponsable de tutorizacion,
en su caso). En el caso de que la solicitud sea aprobada por la Comision de Docencia de la
Facultad, el/la estudiante quedara vinculado/a a la persona responsable de tutorizacion (y
corresponsable, en su caso) y al TFG por un solo curso académico. Se podra presentar
Unicamente una solicitud por estudiante y responsable de tutorizacion, siendo denegadas
ambas solicitudes si se presentaran mas de una solicitud.

2. Seleccion ordinaria: Una vez concluidos los plazos de matriculacion de la asignatura, se
publicara en la aplicacién PRADO un listado de aquel profesorado que actuara como
responsable de tutorizacion en dicho curso académico, junto con los temas que ofertan.
Asi mismo, se realizara un llamamiento del estudiantado matriculado en la asignatura
estableciendo los siguientes criterios de prelacion para la seleccion:

e En primer lugar, nota media del expediente académico.
« En caso de empate, nimero de créditos superados en la titulacion.
 En caso de subsistir el empate, sorteo.
Por acuerdo de la Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud, a aquel
estudiantado que provenga de otras Universidades y que se encuentre matriculados el afio en
curso en la asignatura Trabajo de Fin de Grado en virtud de un acuerdo de movilidad, no se le
podran aplicar los criterios anteriormente especificados, debiendo elegir al finalizar su eleccion
el estudiantado matriculado de la Universidad de Granada. El orden de eleccion de este
estudiantado se establecera por sorteo.
Para la eleccion se citara al estudiantado en un dia y hora previamente establecido. Aquel/aquella
estudiante que no pueda asistir personalmente podra autorizar a otra persona para actuar en su
nombre. La autorizacion no sera valida si no va firmada y acompaiiada de fotocopia del DNI o
pasaporte de las personas representante y representada. La no comparecencia del/de la
estudiante dicho dia y hora supondra el decaimiento en su derecho de eleccion, y le podra ser
asignado un TFG de oficio a criterio de la Facultad.
Una vez que un/a estudiante haya seleccionado una persona responsable de tutorizacion de TFG
no podra seleccionar otra, a no ser que medie una de las siguientes causas establecidas en el
Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de
Granada:
« La persona responsable de tutorizacion del TFG deja de estar vinculada a la Universidad
de Granada o a la Titulacion correspondiente.
« La persona responsable de tutorizacion del TFG se encuentra de permiso o baja por
incapacidad para ejercer su funcion docente.
e Cualquier otra causa valorada por Comision de Docencia de la Facultad de Ciencias de la
Salud junto con el Departamento implicado, previa alegacion del/de la estudiante
interesado/a.
Modalidades de desarrollo del TFG
Las modalidades de desarrollo del TFG en el Grado en Enfermeria son las siguientes:
* Estudio de casos.
* Revision de la literatura.
e Planes de cuidados.
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« Experiencia de innovacién/emprendimiento.
Seminarios de caracter voluntario
Alo largo del curso académico se programaran diversos seminarios de caracter voluntario que
versaran sobre algtin aspecto concreto de la realizacion del TFG. El material de los seminarios se
pondra a disposicion de todo el estudiantado, participe o no, asi como cualquier otro material
bibliografico que sirva de ayuda para la realizacion de los TFG. Si bien la participacion del
estudiantado en estos seminarios es voluntaria, la asistencia se podra remitir a las personas
responsables de tutorizacion que asi lo requieran, para que valoren su incidencia sobre el trabajo
presentado.
Caracteristicas de la memoria de TFG
La memoria de TFG tendra un maximo 3500 palabras excluyendo de este computo el resumen,
las palabras clave, tablas de analisis de los articulos incluidos en una revision y las referencias
bibliograficas.
En las memorias que NO sean revisiones bibliograficas se podran incluir 6 elementos entre
tablas, graficos o figuras, como maximo.
La memoria debera estar en castellano, salvo el resumen y las palabras clave, que iran en espafiol
e inglés, las referencias bibliograficas e informacion que esté justificado poner en otro idioma,
aunque se puede adjuntar como anexo en otro idioma, sin que ello implique un incremento de la
calificacion.
Cada estudiante debera enviar un borrador definitivo a la persona responsable de tutorizacion
minimo 10 dias antes de la fecha de deposito para que se tenga suficiente tiempo para poder
modificarla. La memoria incluira ademas de forma OBLIGATORIA:

« Portada: En la portada debera figurar el escudo de la Universidad de Granada, el nombre
de la Titulacion, el nombre de la Facultad, el titulo del trabajo, el nombre del/de la
estudiante, el nombre de la persona responsable de tutorizacion (y corresponsable, en su
caso), la convocatoria en la que se presenta (ordinaria de junio, extraordinaria de julio, o
especial de finalizacién de noviembre-diciembre) y el curso académico en vigor.

« Indice: Se afiadira justo después de la portaday se indicaran los principales epigrafes del
trabajo.

» Resumen: Se afiadira después del indice un resumen en espaiiol estructurado segtn los
principales epigrafes del trabajo y tendra un maximo de 250 palabras.

« Palabras clave: Inmediatamente después del resumen se afiadiran 6 palabras clave en
castellano segun los DeCS (Descriptores en Ciencias de la Salud).

e Abstract: traduccion del resumen a inglés.

» Key words: Inmediatamente después del abstract se afiadiran 6 palabras clave en inglés
segun los DeCS (Descriptores en Ciencias de la Salud).

» Declaracion ética: Se debera incluir en la peniltima pagina de cada memoria,
independientemente de la modalidad de realizacion del TFG. La declaracion ética debera
presentarse en el modelo normalizado aprobado por la Comisién de Docencia de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Este documento estara disponible en la plataforma
PRADO.

« Consentimiento informado y aprobacién del Comité de Etica de Investigacién u
organismo analogo de la institucion donde se recogen los datos: En el caso de que los
estudiantes opten por la realizacion de un estudio de casos y este precise de alguno de
estos documentos, segin lo establecido en la Ley 14/2007, de 3 de julio de Investigacion
Biomédica, se adjuntaran como anexos al final de la memoria del TFG previa a las
declaraciones.

Deposito del TFG

En las fechas establecidas a comienzo de curso por la Comisién de Docencia de la Facultad, cada
estudiante debera depositar en la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Salud una copia de la
memoria de TFG en formato PDF a través de la Sede Electronica de la Universidad de Granada.
Esta copia debera ser almacenada en la Administracion del Centro el tiempo previsto por la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de Granada. Ademas, el/la estudiante
debera depositar la misma copia del TFG y en las mismas fechas establecidas para el depdsito
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tanto a la persona responsable de tutorizaciéon como en la plataforma PRADO, en la asignatura de
TFG. La copia depositada en la Secretaria del Centro y las enviadas a la persona responsable de
tutorizacion y a la plataforma PRADO deberan ser idénticas entre si. Los trabajos depositados por
solo UNA o DOS de estas vias, se consideraran NO PRESENTADOS.

Informe de la persona responsable de tutorizacion

Los TFG no se podran defender ante la Comision Evaluadora sin que haya sido presentado, dentro
de los plazos previstos para el depdsito del TFG, el informe donde conste la evaluacion de la
persona responsable de tutorizacion (y corresponsable, en su caso). Se cumplimentara en el
modelo normalizado aprobado por la Comisién de Docencia de la Facultad de Ciencias de la Salud
y se hara llegar a la Coordinacion del Grado (a la direccién gradoenfermeria@ugr.es) en los
mismos plazos establecidos para el depdsito de los TFG.

Verificacion de la originalidad

Se procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su proteccion de acuerdo con la propiedad
intelectual seglin establezca la normativa vigente.

Todos los trabajos presentados seran subidos a la aplicacién TURNITIN®, cuyo uso tiene
contratado la Universidad de Granada, a través de la plataforma PRADO, para verificar qué
porcentaje de trabajo ha sido extraido de otros trabajos publicados previamente o presentados en
ediciones anteriores de esta asignatura.

Se considerara plagio la presentacion de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio, o
la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion propia. Segtn la
normativa de la Universidad de Granada, si se considera que el/la estudiante ha incurrido en
plagio, conllevara automaticamente la calificacién numérica de cero en la convocatoria en curso.
Presentacion y defensa

El TFG sera expuesto puiblicamente de manera oral, en castellano, en un formato poster digital
guardado en PDF (las normas se publicaran en PRADO) en el lugar habilitado a tal efecto en la
Facultad de Ciencias de la Salud ante una Comision Evaluadora. El/la estudiante debera concurrir
a una hora establecida previamente y dispondra de cinco minutos para exponer su TFG;
posteriormente, contestara a las preguntas y las observaciones de la Comision Evaluadora. El
estudiantado podra servirse de las notas que considere oportunas para la defensa.

Composicion de las Comisiones de Evaluacion

Cada Comision de Evaluacion de los TFG estara constituida por tres profesores/as de la titulacion
que figuren en la lista de responsables de tutorizacion para el curso académico en vigor con sus
respectivos suplentes, que actuaran en las convocatorias oficiales de cada curso académico.

De los/las tres profesores/as que formen parte de la Comision de Evaluacion, dos de ellos/as
estaran adscritos al Departamento de Enfermeria de la Universidad de Granada. La persona
responsable de tutorizacion del/de la estudiante que vaya a ser evaluado/a no podra formar parte
de la Comision de Evaluacion.

Los/Las miembros pertenecientes a cada Comision de Evaluacion, asi como el estudiantado que
sera evaluado por cada una de ellas, se decidiran sorteando ante la Comisién de Docencia de la
Facultad de Ciencias de la Salud la letra por la que empezara el apellido del profesorado que figure
en la lista de personas responsables de tutorizacion para el curso académico en vigor y del
estudiantado que se presente en dicha convocatoria. Se establecera también una cadencia. La
composicion de las Comisiones de Evaluacion se procurara paritaria, en funcion de la
disponibilidad de profesorado para cada convocatoria.

Funcionamiento de las Comisiones de Evaluacion

En cada Comision el/la profesor/a de mayor categoria profesional segiin el Régimen del
profesorado universitario actuara como presidente/a, y sera responsable de constituirla
oficialmente al inicio de la sesion, debera limitar el tiempo de preguntas y de defensay ceder el
uso de la palabra a los distintos miembros de la Comision. En caso de existir dos profesores/as de
igual categoria profesional, la presidencia la ostentara la persona de mayor antigiiedad en la
Universidad de Granada.

En cada Comision se nombrara un/a secretario/a, que sera la persona de menor categoria
profesional que esté adscrito/a al Departamento de Enfermeria, responsable de remitir a la
Coordinacion del Grado el acta de evaluacion firmada por todos sus miembros. El/La tercer
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miembro actuara como vocal.

Régimen de suplencias

El profesorado que figure como suplente en la Comision de Evaluacion debera sustituir al
profesorado que figure como titular, en el caso de que este Gltimo no pueda concurrir a la
Comision de Evaluacion correspondiente por causas legalmente establecidas. La sustitucion sera
nominativa, reorganizandose la presidencia, vocalia y secretaria segiin los mismos criterios que
en el caso del profesorado titular de la Comision Evaluadora.

El profesorado suplente debera estar localizado durante la celebracion del acto de evaluacion
correspondiente por si acontecieran causas de fuerza mayor que impidieran la participacién de
alguno/a de los/las profesores/as titulares.

Mas informacion

e Plataforma PRADO para el desarrollo de la asignatura.

e Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada. Disponible
en: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncgi872-reglamento-trabajo-proyecto-
fin-grado-universidad-granada

» Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud Universidad
de Granada. Disponible en: https://cienciasdelasalud.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado

e Normativa de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR
http://cienciasdelasalud.ugr.es/pages/secretaria/tfg/tfg

» Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada. Disponible en: https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-

normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
Evaluacion por incidencias

Podra solicitar evaluacion por incidencias aquel estudiantado que no pueda concurrir a la
presentacion de los trabajos en las fechas establecidas oficialmente por alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 15 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, debidamente justificada. La Coordinacion del Grado,
de acuerdo con el profesorado de la Comision Evaluadora a la que esté adscrito/a el/la estudiante
el/la propio estudiante, propondra una fecha alternativa para la presentacion del trabajo.
Estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo

En todo caso, se trate de la evaluacion que sea (ordinaria, extraordinaria, inica final o por
incidencias) las pruebas de evaluacion se adaptaran a las necesidades del estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especiales de apoyo educativo (NEAE), de acuerdo con las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad.
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