UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

Fecha de aprobacion: 30/06/2022
Guia docente de la asignatura

Trabajo Fin de Grado (5591199)

Grado en Relaciones Laborales y

Grado Recursos Humanos (Mel.)

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Trabajo Fin de Grado Materia Trabajo Fin de Grado

Curso £4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para poder matricularse de la asignatura TFG, el estudiante debera cumplir los requisitos
recogidos en cada Memoria verificada de cada titulo de grado, teniendo que haber

superado al menos el 60% de los créditos de la titulacion, entre los que se deberan incluir todas
las materias de primer curso y las materias basicas, como asi exige la normativa vigente de la
Universidad de Granada. Ademas, en el momento de matricularse en el TFG, el estudiante debera
hacerlo también en el total de los créditos que le falten para finalizar el grado.

En el caso de alumnos que cursan el titulo doble (Grado en Derecho y del Grado en
Administracion y Direcciéon de Empresas), ademas de los requisitos anteriores, se han de
contemplar las condiciones recogidas en el Acuerdo de Compatibilidad de Planes de Estudio para
la Obtencion del Titulo Doble de Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en
Derecho por la Universidad de Granada en la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y
formacion basica, los estudiantes deberan realizar, defender y presentar un trabajo-memoria
que suponga la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodolégicos y de técnicas
adquiridas a lo largo de la formacion, y desarrollando las habilidades y destrezas de un
profesional de este perfil de estudios. Este trabajo se concretara por la presentacion y defensa de
un proyecto de fin de grado consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos
formativos recibidos y las competencias adquiridas.

La direccion y tutorizacion de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado
universitario.

El Trabajo de Fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA
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COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
» CG02 - Habilidad de comprension cognitiva

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGO4 - Capacidad de organizacion y planificacion

» CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
» CG06 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
e CGO7 - Capacidad para gestionar la informacion

» CG08 - Capacidad para la resolucion de problemas

* CG09 - Capacidad para la toma de decisiones

* CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

» CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
* CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

e CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

* CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

* CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autobnomo

e CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

e CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

e CG20 - Capacidad de liderazgo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE017 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones
en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y
estudios de tiempos de trabajo

» CE018 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacién

» CE019 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de
recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)

e CE020 - Capacidad para dirigir grupos de personas

» CE021 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales

e CE022 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

e CE023 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion
laboral

» CE024 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccion social complementaria

e CE025 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y
defensa ante los tribunales

* CE026 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de
promocion socioeconémica e insercion laboral

» CE027 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al
mercado de trabajo

» CE028 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion
social al ambito laboral

e CE029 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional
y continua en el ambito reglado y no reglado

» CE030 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de
prevencion de riesgos laborales

» CE031 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria
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sociolaboral

» CE032 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las
relaciones laborales

» CE033 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales

e CE034 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el
ambito nacional e internacional

e CE035 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

» CE036 - Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de
las relaciones laborales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Que los estudiantes reflexionen, identifiquen y evidencien las competencias genéricas
que adquieren durante sus estudios de grado de cara a mejorar su empleabilidad y
planificar sus objetivos personales y profesionales.

 Responder a las necesidades del Espacio Europeo de Educacion Superior y del mercado de
trabajo, en el area del desarrollo de las competencias clave para la empleabilidad del
estudiante.

» Reconocer formalmente las competencias adquiridas, un requisito cada vez mas
demandado por los departamentos de recursos humanos de las empresas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
No procede.
PRACTICO

No procede.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

No procede.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

No procede.

ENLACES RECOMENDADOS

http://faciso.ugr.es/pages/estudios/archivos-trabajos-fin-

3/4

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 11/01/2023 - 08:32:58
Codigo seguro de verificacion (CSV): 70E68695273E741531157AEF77218E87 Pag.3de 4

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

degrado/guiaparalaelaboraciondeltfg/!

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El TFG sera evaluado por un tribunal teniendo en cuenta las evidencias y memoria presentadas en
el Trabajo Fin de Grado. El sistema de evaluacion debera seguir la ribrica aprobada por la
Comision Académica, que establece los indicadores a valorar y sus correspondientes niveles de
logro, segin la modalidad del trabajo. Dicha rubrica podra consultarse en la guia didactica de la
asignatura, que se publicara’en la Web del Grado.

El Coordinador de Grado comunicara’al alumno su calificacion, junto con la fecha, hora y lugar de
la revision de las calificaciones.

La Matricula de Honor, se realizara, segtin el procedimiento establecido en las Directrices de
Desarrollo de los Grados de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

Como estipulan las Directrices de la UGR sobre el Desarrollo de la Materia TFG, la calificacion del
TFG no se podra’incorporar al expediente académico del estudiante hasta que no haya aprobado
el resto de los créditos de la titulacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Igual que evaluacion ordinaria.
EVALUACION UNICA FINAL

No procede.

INFORMACION ADICIONAL

Debe tenerse en cuenta que los estudiantes que no realicen la presentacion y defensa de la
memoria de TFG, figuraran en el acta con la calificacion de "NO PRESENTADO".
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