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Trabajo Fin de Grado (4071199)

Modulo de Practicas Tuteladas y

Trabajo Fin de Grado Materia

Modulo

Trabajo Fin de Grado

Grado Grado en Enfermeria (Ceuta) m Ciencias de la Salud

Curso £4° Semestre  2° Créditos 10 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

« Para poder matricular y cursar la asignatura “Trabajo Fin de Grado” el estudiante debera
tener superados, al menos, el 75% de los créditos de la titulacion (180 créditos), entre los
que se deberan incluir todas las materias basicas y obligatorias de primer curso y segundo
curso.

« Estar matriculado en todos los créditos restantes para completar el Grado.

* La calificacion del TFG no podra incorporarse al expediente académico del estudiante
hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

* Descripcion:

o Actividades guiadas por el profesor/a con el objetivo principal de integrar las

distintas competencias del Grado en Enfermeria.
* Propdsito:

o Favorecer en el estudiante la capacidad para su aprendizaje mediante la
integracion de las distintas materias, planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

o Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la
identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la
generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracién critica del mismo.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA
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COMPETENCIAS GENERALES

» CGO5 - Disefar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos,
evaluando su impacto y estableciendo las modificaciones oportunas.

» CGO6 - Basar las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los
medios disponibles.

» CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos
cientificostécnicos y los de calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE27 - Trabajo fin de Grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a
distintas materias.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT01 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
e CT02 - Trabajo en equipo.

» CT03 - Compromiso ético.

e CT04 - Resolucion de problemas.

» CTo5 - Capacidad de aprender.

e CT06 - Preocupacion por la calidad.

e CT07 - Toma de decisiones.

» CT08 - Capacidad para adaptarse a nuevas ideas.

e CT09 - Capacidad critica y autocritica

» CT10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
e CT11 - Habilidades interpersonales

 CT12 - Planificacion y gestion del tiempo.

» CT13 - Habilidades de gestion de la informacion.

e CT14 - Apreciacion de la diversidad y multiculturalidad.
 CT15 - Habilidades de investigacion.

» CT16 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

e CT17 - Liderazgo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Al finalizar el programa el alumnado:
- Conocera y aplicara los fundamentos y principios tedricos y metodologicos de la Enfermeria.

- Podra disenar sistemas de cuidados dirigidos a las personas, familia o grupos, evaluando su
impacto y, estableciendo las modificaciones oportunas.

- Basara las intervenciones de la enfermeria en la evidencia cientifica y en los medios
disponibles.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
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TEORICO

Se publicara el listado de las lineas de investigacion, ofertados por los distintos Departamentos y
profesores implicados en la docencia del Grado en Enfermeria

(https://cienciassaludceuta.ugr.es).

La finalidad es que el alumnado seleccione segtn su nota de expediente la linea de investigacion y
tutor.

ACTIVIDADES PRESENCIALES: 5 horas presenciales.

e - Tutorias académicas: 4 horas y media

e - Cada estudiante tendra asignado un tutor académico de entre los profesores que
impartan docencia en la titulacién en el curso en vigor, cuya misién consistira en
realizar un seguimiento del proceso de elaboracion del TFG (asesorarle sobre el enfoque
del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar, asi como supervisar la memoria).

e - El alumnado dispondra de tres tutorias obligatorias presenciales como minimo para
tal fin: Tutoria Inicial, Tutoria de Seguimiento y Tutoria Final. Las tutorias se produciran
en las fechas que se sugieren en el cronograma elaborado por la Comision de Docencia y
el lugar sera acordado por el profesor y el estudiante que realiza el TFG.

* - El tutor debe emitir un informe motivado para su consideracion por la Comision
Evaluadora (ANEXO I).

« - Una vez asignado el tutor académico al estudiante, este no podra variar, salvo que
medie alguna de las causas previstas en la normativa de TFG de la Facultad de Ciencias de
la Salud de Ceuta.

TRABAJO AUTONOMO: 245 horas no presenciales.
« - Descripcion:

1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el tutor a través de las cuales y de forma
individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar
en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

2) Realizacion del trabajo fin de grado.

PRACTICO

« Actividades encaminadas a profundizar en la bisqueda de informacion en las principales
bases de datos.

» Formulacion de la ecuacion de bisqueda.

» Conocer la estructura de los diferentes tipos de TFG (revisiones bibliograficas, estudios
de casos, etc).

« Elaboracion de la pregunta PICO.

 Conocimientos basicos en calculos estadisticos.

« Participacion y visionado de caracter obligatorio por parte del alumnado, de las capsulas
educativas para los TFGs en la plataforma PRADO.
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 Todas aquellas que por demanda del alumnado o indicacién del profesorado vean
necesarias para un mejor conocimiento de la materia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« ALFARO LEFEVRE, R. Aplicacion del Proceso de Enfermeria: Fomentar el cuidado de
colaboracion. 52 Edicion. Barcelona: Elsevier Masson, 2007

» ALFARO LEFEVRE, R. Pensamiento critico y juicio clinico en enfermeria: un enfoque
practico para un pensamiento centrado en los resultados. 42 ed. Barcelona: Elsevier
Masson, 2009.- ARGIMON PALLAS, J.M.; JIMENEZ VILLA, J.- Métodos de investigacion
clinica y epidemiolodgica. 32 ed. Elsevier. 2006

e BULECHEK, G.; BUTCHER, H. K.; MCCLOSKEY DOCHTERMAN, J. (editoras) Clasificacion
de Intervenciones de Enfermeria (NIC). 62 ed. Elservier Mosby, 2013.

« BURGOS RODRIGUEZ, R. Metodologia de investigacién y escritura cientifica en clinica. Ed.
EASP.1996

o CARPENITO, L. Diagnostico de Enfermeria. 92 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana
de Espafia S.A., 2002.

» DANCAUSSE, F. La informacion en Enfermeria Transmisiones Diana. Barcelona: Masson,
2004.

» SANTAINES E and FAUS F. Bsquedas Bibliograficas en bases de datos. 12 ed. 2013
Editorial Elservier GORDON,

¢ M. Manual de Diagnésticos de Enfermeria. 112 ed. Madrid: McGraw-Hill Interamericana,
2007.

» KOZIER, B,, et al. Fundamentos de enfermeria: conceptos, proceso y practica. 82 ed.
Madrid: Pearson Prentice Hall ,2008.

 JHONSON, M.; MOORHEAD S.; BULECHEK G.; BUTCHER HK.; MAAS ML.; SWANSON E.
(Editores). Vinculos NOC y NIC a NANDA 1 y diagnoésticos médicos: soporte para el
razonamiento critico y la calidad de los cuidados. 32 ed.: Elsevier, 2012.

 LUIS RODRIGO, M. T. Los diagnésticos enfermeros. Revision critica y guia practica. 92 Ed.
Barcelona: Elsevier-Masson S.A., 2013.

e LUIS RODRIGO, M. T. De la Teoria a la Préctica. El pensamiento de Virginia Henderseon
en el siglo XXI. 32 Ed. Barcelona: Elsevier-Masson S.A., 2005

e LUNNEY M. Razonamiento critico para alcanzar resultados de salud positivos + web:
Estudio de casos y analisis de enfermeria. 12 ed. Elservier, 2011.

e MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M.L.; SWANSON, E. Clasificacion de Resultados de
Enfermeria (NOC): medicion en resultados de salud. 5 2 ed. Barcelona: Elsevier, 2013

« Olivé Adrados et col. Lenguaje NIC para el aprendizaje el aprendizaje tedrico-practico en
enfermeria. Elsevier, 2012.

« RODRIGUEZ GOMEZ, G.; GIL FLORES, J.; GARCIA JIMENEZ, E. Metodologia de la
Investigacion Cualitativa. Ed. Aljibe.22 ed. 1999.

e SMITH, SE.; DUELL DJ.; MARTIN BC. Técnicas de enfermeria clinica. De las técnicas
basicas a las avanzadas. 72 ed. Madrid: Pearson Educacion, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« La Biblioteca de la UGR, a través de su espacio Libros Electronicos, ofrece acceso a la
version digitalizada de las taxonomias NANDA, NOC, NIC. Acceso a través del siguiente
enlace:
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/nandaenfermeria

ENLACES RECOMENDADOS

» Exploraevidencia. Web destinada a profesionales sanitarios con enlaces a recursos para la
blisqueda de informacién basada en el mejor conocimiento disponible.
http://www.easp.es/exploraevidencia/

* Blog del OEBE (Observatorio de Enfermeria Basada en la Evidencia). Red cooperativa de la
Fundacion Index cuyo objetivo es la difusion de evidencias cientificas entre las
enfermeras y otros profesionales que dedican su actividad al cuidado de la salud de las
personas: http://www.ciberindex.com/blog_ oebe/

 JBI CONNECT+ (Red Clinica de Evidencia online sobre Cuidados). Proporciona un facil
acceso a diversos recursos que ayudan a encontrar y utilizar la evidencia para
fundamentar las decisiones clinicas: http://es.connect.jbiconnectplus.org/Default.aspx

» RNAO Nursing Best Practice Guidelines. Secciéon de RNAO (Registered Nurses' Association
of Ontario) con acceso a Guias de buena practica dirigidas a profesionales de Enfermeria:
http://rnao.ca/bpg

. Ex1sten guias traduc1das al espanol en:

 Cuidando.es. Entre sus objetivos esta la difusion de recursos y documentos de interés,
prestando especial atencion a la practica clinica basada en pruebas:
http://www.cuidando.es/

« De especial interés la web editada con informacion y recursos para pacientes:
http://www.cuidando.org/

e Guiasalud. Biblioteca de Guias de Practica Clinica del Sistema Nacional de Salud:
http://portal.guiasalud.es/web/guest/home

« Fisterra.com (Atencion Primaria en la Red). Ofrece acceso a Guias de Practica Clinica 'y
otros documentos de interés como Algoritmos, Informacion sobre técnicas, etc.:
http://www.fisterra.com/

 NICE (National Institute for Health and Care Excellence — NHS). Proporciona orientacion
y recomendaciones para mejorar la asistencia sanitaria, a través de diferentes recursos.
De especial interés es su plataforma de busqueda de evidencias: http://www.nice.org.uk/

* SIGN (Scottish Intercol legiate Guidelines Network - NHS) Proporciona Guias de Practica
Clinica: http://www.sign.ac.uk/index.html

e NGC (National Guideline Clearinghouse, AHRQ, U.S. Department of Health and Human
Services). ProporcionaGuias de PracticaClinica: http://www.guidelines.gov/

« Biblioteca Cochrane Plus. Proporciona acceso a documentos de interés clinico,
destacando su Base de Datos de Revisiones Sistematicas: http://www.update-
software.com/Clibplus/ClibPlus.asp

METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la
calificacion final)
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EVALUACION ORDINARIA

Los TFG deberan ser evaluados tras defensa publica de manera presencial ante una Comision
Evaluadora. Cada Comision Evaluadora de los TFG estara constituida por tres profesores de la
titulacion, con sus respectivos suplentes, que actuaran en las convocatorias oficiales de cada
curso académico.

En cada comision se nombrara un presidente que sera el responsable de constituirla oficialmente
al inicio de la sesion, limitar el tiempo de presentacion y defensa, ceder el uso de la palabra a los
distintos miembros de la comision, y convocarla de nuevo en caso de revision. Se nombrara
también un secretario, que sera el responsable de redactar, imprimir y remitir al Coordinador del
Titulo de Grado, la hoja de ribrica perteneciente a cada comision asi como el acta de la Comision.
Los datos de contacto de cada secretario estaran disponibles en el documento publico en el que se
exponga la constitucion de cada comision evaluadora, siendo este la persona a contactar por
parte del estudiante, en el caso de que estime oportuno realizar alguna alegacion. Por defecto, los
miembros de la comision seran profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. El
tutor del estudiante a evaluar no formara parte de la Comision Evaluadora.

Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora calificara el trabajo, teniendo presente las fichas
cumplimentadas en las tutorias y el informe emitido por el tutor, la memoria presentada, la
exposicion y la discusion realizada durante el acto de defensa.

Segln la normativa de evaluacion y calificacion de la Universidad de Granada, la mencion de
“Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los estudiantes matriculados en la
asignatura en el correspondiente curso académico.

Por ello, la Comision Evaluadora que evaltie el TFG determinara ademas de la puntuacion
numeérica con dos decimales, si el estudiante opta a la calificacion de “Matricula de Honor”. La
decision por parte de la Comision Evaluadora de optar a Matricula de Honor sera por Unanimidad
de los miembros y asi debera quedar reflejada en el apartado de observaciones. Del total de las
Matriculas de Honor que se puedan dar en la asignatura, estas deberan ser repartidas entre la
convocatoria ordinaria y extraordinaria de manera proporcional al nimero de alumnos que se
presenten en convocatoria.

La Comision de TFG de la Facultad decidira cuando el niimero de candidatos/as a Matricula de
Honor sea superior al nimero que se puede asignar, segiin el nimero de matriculados. Todo ello
bajo los criterios establecidos y aprobados por dicha Comision.

El sistema de calificaciones finales, para cada una de las materias de este mddulo, se expresara
numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo
el territorio nacional.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Los TFG deberan ser evaluados tras defensa publica de manera presencial ante una Comision
Evaluadora. Cada Comision Evaluadora de los TFG estara constituida por tres profesores de la
titulacion, con sus respectivos suplentes, que actuaran en las convocatorias oficiales de cada
curso académico.

En cada comision se nombrara un presidente que sera el responsable de constituirla oficialmente
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al inicio de la sesion, limitar el tiempo de presentacion y defensa, ceder el uso de la palabra a los
distintos miembros de la comision, y convocarla de nuevo en caso de revision. Se nombrara
también un secretario, que sera el responsable de redactar, imprimir y remitir al Coordinador del
Titulo de Grado, la hoja de rubrica perteneciente a cada comision asi como el acta de la Comision.
Los datos de contacto de cada secretario estaran disponibles en el documento publico en el que se
exponga la constitucion de cada comision evaluadora, siendo este la persona a contactar por
parte del estudiante, en el caso de que estime oportuno realizar alguna alegacion. Por defecto, los
miembros de la comision seran profesorado de la Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. El
tutor del estudiante a evaluar no formara parte de la Comision Evaluadora.

Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora calificara el trabajo, teniendo presente las fichas
cumplimentadas en las tutorias y el informe emitido por el tutor, la memoria presentada, la
exposicion y la discusion realizada durante el acto de defensa.

Segun la normativa de evaluacion y calificacion de la Universidad de Granada, la mencién de
“Matricula de Honor” podra ser otorgada a los estudiantes que hayan obtenido una calificaciéon
igual o superior a 9.0. Su niamero no podra exceder del 5% de los estudiantes matriculados en la
asignatura en el correspondiente curso académico.

Por ello, la Comision Evaluadora que evalte el TFG determinara ademas de la puntuacion
numeérica con dos decimales, si el estudiante opta a la calificacion de “Matricula de Honor”. La
decision por parte de la Comision Evaluadora de optar a Matricula de Honor sera por Unanimidad
de los miembros y asi debera quedar reflejada en el apartado de observaciones. Del total de las
Matriculas de Honor que se puedan dar en la asignatura, estas deberan ser repartidas entre la
convocatoria ordinaria y extraordinaria de manera proporcional al nimero de alumnos que se
presenten en convocatoria.

La Comision de TFG de la Facultad decidira cuando el nimero de candidatos/as a Matricula de
Honor sea superior al nimero que se puede asignar, segiin el nimero de matriculados. Todo ello
bajo los criterios establecidos y aprobados por dicha Comision.

El sistema de calificaciones finales, para cada una de las materias de este modulo, se expresara
numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo
el territorio nacional.

EVALUACION UNICA FINAL

* Se realizara siempre y cuando el alumnado previamente lo solicite por el procedimiento
establecido para ello.
* La Evaluacion sera de igual manera que en las convocatoria ordinaria y extraordinaria.

INFORMACION ADICIONAL

Para mayor informacion consultar:

- Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta. https://cienciassaludceuta.ugr.es

7/7

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 19/01/2023 - 13:44:48
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 51FE4F9B0B68B907DE8SA37CD463B2490 Pag. 7de 7

CIF:



https://cienciassaludceuta.ugr.es
http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Grado)
	Competencias asociadas a materia/asignatura
	Competencias generales
	Competencias específicas
	Competencias transversales

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Enlaces recomendados
	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final

	Información adicional

