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Modulo

Grado Grado en Psicologia m

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener cursada la asignatura Fundamentos de Evaluacion Psicoldgica. Haber
adquirido conocimientos adecuados sobre:

« Psicologia General.

* Psicologia Evolutiva.

e Psicologia de la Personalidad.
* Psicopatologia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

Descriptores:
Técnicas de evaluacion psicoldgica, evaluacion de la inteligencia, evaluacion de la personalidad,
evaluacion clinica, evaluacion de intereses.

Contenidos:

Técnicas objetivas.

Técnicas para evaluar funciones cognitivas.

Técnicas psicométricas, subjetivas y proyectivas.

Evaluacion de la inteligencia I: enfoque de escalas y enfoque factorial.
Evaluacion de la inteligencia II: enfoques alternativos.

Evaluacion de la personalidad.

Evaluacioén clinica.

Evaluacién de intereses.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES
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» CGO1 - Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

» CGO2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
Psicologia, identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten, elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como
psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de
Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada, dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

» CGO3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area
de estudio de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en
que se produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y
éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicolégica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los
distintos modelos tedricos en Psicologia.

» CE07 - Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnoéstico, intervencion y
tratamiento psicologicos en los distintos ambitos de aplicacion de la psicologia.

 CE10 - Capacidad para seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y
especificos de la Psicologia.

 CE13 - Capacidad para localizar y distinguir informacion relevante para la consecucién de
una meta profesional concreta.

» CE14 - Capacidad para organizar y construir conocimientos a partir de dicha informacion
para una actuacion profesional adecuada a las demandas.

 CE16 - Capacidad para utilizar las diversas tecnologias de la informacién y la
comunicacion manejando, a nivel de usuario, el software de uso mas frecuente en la
practica profesional y en la investigacion cientifica.

 CE17 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua propia del Grado.

» CE18 - Capacidad de creatividad, de critica y de autocritica.

» CE19 - Ser capaz de desarrollar habilidades interpersonales y ser capaz de apreciar y
valorar la diversidad cultural y la multiculturalidad de forma positiva.

» CE20 - Capacidad de trabajar en equipo y de valorar aportaciones de otras disciplinas y
profesionales afines, de forma que pueda trabajar también en equipos interdisciplinares.

» CE21 - Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones, asi como
desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias.

e CE22 - Valorar la necesidad de puesta al dia y formacion continua a lo largo de toda la
vida para una correcta practica profesional e investigadora.

» CE23 - Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al
desarrollo de las propias habilidades (aprender a aprender).

» CE24 - Conocer y asumir la deontologia propia de la profesion.

e CE25 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

» CE26 - Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas,
y los valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad
personal y profesional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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e CT01 - Que sean capaces de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones
propias de su ambito académico y profesional a un publico tanto especializado como no
especializado.

* CT02 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
continuar aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios
reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

e CT03 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el
respeto al Cédigo Deontolégico del psicologo, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de: respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas,
igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los objetivos a alcanzar en esta asignatura, son los siguientes:

OBJETIVOS FORMATIVOS:

» Saber clasificar las técnicas de evaluacion psicoldgica.

» Conocer las técnicas objetivas de evaluacion psicoldgica.

» Conocimiento de pruebas de rendimiento maximo: evaluacion del funcionamiento
cognitivo y evaluacion de la inteligencia.

* Evaluar la personalidad.

« Conocer las caracteristicas generales de las principales técnicas de Evaluacion
Psicologica.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

e Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes ambitos aplicados
de la Psicologia (es decir, tener una visién actualizada de la Evaluacién Psicolégica)

* Saber cémo se aplican las principales técnicas de Evaluacion Psicoldgica, asi como
desarrollar adecuadamente el proceso de Evaluacién Psicologica y fomentar el respeto
escrupuloso a dicho proceso en los distintos ambitos de aplicacion.

« Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes
contextos (es decir, saber realizar una evaluacion real en cada uno de los distintos
ambitos de aplicacion y redactar el informe de evaluacion correspondiente.

* Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

« Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicoléogicos.

* Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades (es decir, saber elegir las
técnicas de Evaluacion Psicologica mas adecuadas en respuesta a una demanda concreta
de una persona o grupo de personas).

» Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.

« Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados (es decir, saber aplicar, corregir, interpretar e
integrar los resultados procedentes de las principales técnicas de Evaluacion Psicolégica).

« Saber planificar la evaluacién de programas y las intervenciones.

« Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion (es decir, saber elaborar
correctamente un informe psicolégico en funcion de los datos obtenidos con las técnicas
psicologicas adecuadas que dé una completa respuesta a la persona o grupo teniendo en
cuenta su motivo de consulta).

« Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA:

* Ser capaz de evaluar constructos psicoldgicos.

 Saber administrar e interpretar los resultados de las diferentes técnicas de evaluacion (es
decir, valorar la importancia de una correcta seleccion de las técnicas de evaluacion en
funcion de su fiabilidad, validez y utilidad).

» Dominar los instrumentos generales de evaluacion clinica.

* Realizar informes a partir de resultados obtenidos en distintas técnicas de evaluacion.

« Utilizar las técnicas de Evaluacion Psicolégica cumpliendo siempre las normas
deontologicas propias de la profesion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

BLOQUE I: TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA
Tema 1. Técnicas objetivas

Introduccion. Evaluacion psicofisiologica. Registro y clasificacion de las variables
psicofisioldgicas. Variables psicofisioldgicas del sistema somatico. Variables psicofisiologicas del
sistema nervioso auténomo. Variables psicofisiologicas del sistema nervioso central. Relacion
entre las diferentes medidas psicofisiologicas y de estas con otras medidas. Fiabilidad y validez.
Conclusiones.

Tema 2. Técnicas psicométricas

Introduccion. Test neuropsicologicos. Test de inteligencia. Test de personalidad. Test de
motivacion, valores e intereses. Situacion actual de los test psicologicos en Espafia. Conclusiones.

Tema 3. Técnicas para evaluar funciones cognitivas

Introduccion. Evaluacién neuropsicoldgica. Test especificos de evaluacién neuropsicoldgica:
Escala de Memoria de Wechsler-1V, Test Guestaltico Visomotor de Bender, Test de Retencion
Visual de Benton, Figura Compleja de Rey y Test de Colores y Palabras (STROOP). Baterias
neuropsicologicas: MMSE, SCIP-S, CUMANIN-2, Luria-Inicial, ENFEN, CUMANES, Luria-DNA,
Test Barcelona-2 y CAMDEX-R. Conclusiones.

BLOQUE II: APLICACIONES DE EVALUACION PSICOLOGICA

Tema 4. Evaluacion de la inteligencia

Introduccion. Escalas de Inteligencia: Escala de Stanford-Binet-52 edicion, Escalas de Wechsler,
Escalas de Inteligencia de Reynolds (RIAS), MSCA Escalas de McCarthy, Escalas de Desarrollo
Merrill-Palmer-Revisadas (MP-R), Escalas Bayley de Desarrollo Infantil-III y Test Breve de
Inteligencia de Kaufman (K-BIT). Test de inteligencia elaborados a partir de la perspectiva
factorial: test para evaluar el factor g de inteligencia y baterias de aptitudes. Limitaciones de los
test de los enfoques de escalas y factorial: alternativas. Evaluacion del potencial del aprendizaje.
Bateria de Evaluacion de Kaufman para Nifios (K-ABC). Evaluacion psicofisiolégica de la
inteligencia. Conclusiones.

Tema 5. Evaluacion de la personalidad
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Introduccion. Cuestionarios de Eysenck: EPQ y EPQ-R. Cuestionarios de Cattell: ESPQ, CPQ, 16PF-
APQy 16 PF-5. Modelo de los cinco grandes de personalidad (big five): BEQ y NEO PI-R.
Evaluacion de la personalidad de cuidadores. Evaluacion de la inteligencia emocional
(experiencial): CTI y MSCEIT. Evaluacion de los estilos cognitivos: instrumentos para evaluar
dependencia-independencia de campo e instrumentos para evaluar impulsividad-reflexividad.
Conclusiones.

Tema 6. Evaluacion clinica

Introduccion. Entrevista Clinica Estructurada para los Trastornos del DSM-5 (SCID-5-CV).
Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota: MMPI-2, MMPI-2-RF y MMPI-A/MMPI-A-
RF. Inventario de la Evaluacion de la Personalidad: PAI y PAI-A. Sistema de Evaluacion de Nifios y
Adolescentes (SENA). Cuestionario de 90 Sintomas (SCL-90-R). Evaluacion de los trastornos de
personalidad: Entrevista Clinica Estructurada para los Trastornos de Personalidad del DSM-5
(SCID-5-PD), Inventario Clinico Multiaxial de Millon-IV (MCMI-IV), Inventario Clinico para
Adolescentes de Millon (MACI) e Inventario de Adjetivos para la Evaluacion de los Trastornos de
la Personalidad (IA-TP). Evaluacion de dimensiones psicopatolégicas especificas: Inventario de
Depresion de Beck-1I (BDI-II), Inventario de Depresion Estado-Rasgo (IDER), Cuestionario de
Ansiedad Estado-Rasgo (STAI), Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA) e
Inventario de Expresion de Ira Estado-Rasgo (STAXI-2). Conclusiones.

Tema 7: Evaluacion de intereses

Introduccion. Evaluacion de los intereses. Registro de Preferencias Vocacionales Kuder-C.
Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado (IPP-R). Cuestionario de Intereses
Profesionales (CIPSA). Cuestionario para la Orientacién Vocacional y Profesional (EXPLORA).
Evaluacion de los valores y la motivacion: Cuestionario de Valores Personales de Gordon (SPV),
Escala de Motivaciones Psicosociales (MPS) y Cuestionario de Valores Interpersonales de Gordon
(SIV). Conclusiones.

Tema 8: Evaluacion de la interaccidon social

Introduccion. Evaluacion de la interaccion social general: Escala de Habilidades Sociales (EHS),
Actitudes y Estrategias Cognitivas Sociales (AECS) y Bateria de Socializacion (BAS 3,
Autoevaluacion). Evaluacion de la interaccion social en el ambito de la pareja: Cuestionario de
Asercion de Pareja (ASPA), Escala de Asertividad Sexual (SAS), Escala de Ajuste Diadico (DAS) y
Cuestionario del Modelo de Intercambio Interpersonal de Satisfaccion Sexual (CMIISS).
Evaluacion de la interaccion social en el ambito familiar: Escala de Estilos de Socializacion
Parental en la Adolescencia (ESPA29) y Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacion Infantil
(TAMALI). Evaluacion de la interaccion social en el ambito escolar: Bateria de Socializacion (BAS 1
y 2). Conclusiones.

PRACTICO

El temario de practicas se estructura en relacion a los temas de teoria. Las actividades practicas a
realizar son las siguientes:

1. Clasificacion y organizacion de los test psicologicos editados en Espaiia
- Los alumnos organizaran en funcion de las dimensiones sefialadas en el tema (constructo a

evaluar, edad de aplicacion, tipo de aplicacion, etc.) los diferentes test psicolégicos publicados en
Espafia.
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2. Perfil neuropsicoldgico

- Se hara la aplicacion del Test Barcelona-2 y elaboracion del perfil clinico acorde a la version
aplicada.

3. Aplicacion, obtencion de puntuaciones del RIAS y elaboracion del correspondiente informe

- Se hara la aplicacion de las "Escalas de inteligencia de Reynolds'" (RIAS) con el objetivo de
obtener los indices de inteligencia general, verbal, no verbal y memoria, sus correspondientes
intervalos de confianza y percentiles, y elaborar el correspondiente informe.

4. Aplicacion, correccion, obtencion de perfil del 16 PF-5 (o SCL-90-R) y elaboracion del
correspondiente informe

- Se hara la aplicacion del "Cuestionario factorial de personalidad" (16 PF-5) con el objetivo de
obtener un perfil del mismo y elaborar el correspondiente informe.

5. Aplicacion, correccion, obtencion de perfil del PAI y elaboracion del correspondiente informe

- Autoaplicacion (o heteroaplicacion) del "Inventario de evaluacion de la personalidad" (PAI),
con el objetivo de obtener un perfil del mismo y elaborar el correspondiente informe.

6. Orientacion vocacional

- Se hara la aplicacion del "Inventario de intereses y preferencias profesionales-revisado" (IPP-
R), con el objetivo de obtener un perfil de sus intereses vocacionales y elaborar el informe
correspondiente.

7. Relacion de pareja / Evaluacion clinica

Hay dos opciones para esta practica: 1) Los alumnos aplicaran a una persona que mantenga una
relacion de pareja, desde al menos seis meses, el Cuestionario de Asercion en la Pareja (ASPA), la
Escala de Asertividad Sexual (SAS) y el Cuestionario del Modelo de Intercambio Interpersonal de
Satisfaccion Sexual (CMIISS) con el fin de elaborar un informe acerca de la relacion con su pareja.
2) Los alumnos pasaran una entrevista diagnostica estructurada (la "Entrevista para los
trastornos de ansiedad y trastornos relacionados Segtin el DSM-5 [ADIS-5L]. Version a lo largo
de lavida" [Anxiety and Related Disorders Interview Schedule for DSM-5 [ADIS-5L]. Lifetime
Version; Brown y Barlow, 2014]) y una medida de autoinforme (el ''"Cuestionario de ansiedad
social para adultos” [CASO; Caballo et al., 2010]), con el proposito de integrar la informacion
obtenida de distintas fuentes de evaluacion y elaborar un informe clinico sobre la presencia de un
problema psicoldgico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Buela-Casal, G. y Sierra, J. C. (1997). Manual de evaluacion psicolégica. Fundamentos, técnicas y
aplicaciones. Siglo XXI.

Caballo, V. E. (2005). Manual para la evaluacién clinica de los trastornos psicolégicos. Estrategias
de evaluacion, problemas infantiles y trastornos de ansiedad. Piramide.
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(M. Lieve, Trans., original inglés 2014). American Educational Research Association.

American Psychiatric Association (2014). Manual diagnoéstico y estadistico de los trastornos
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Inc.

Archer, R. P.y Smith, S. R. (2014). Personality Assessment (22 ed., E-book). Routledge-Taylor &
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Arias Orduiia, A. V., Morales Dominguez, J. F., Nouvilas Palleja, E. y Martinez Rubio, J. L. (2013).
Psicologia Social Aplicada. Editorial Médica Panamericana.
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ENLACES RECOMENDADOS

e American Evaluation Association: http://www.eval.org/
» American Psychological Association: http://www.apa.org/
e Asociacion Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacién Psicoldgica:

http://www.aidep.org/

* Association of Test Publishers: http://www.testpublishers.org/
* Buros Center for Testing: http://buros.org

» Comision de Test del Consejo General de la Psicologia:
https://www.cop.es/index.php?page=objetivos-comision

 Consejo General de la Psicologia de Espaiia: http://www.cop.es

» European Association of Psychological Assessment: https://www.eapa.science/

 European Test Publishers Group: https://www.iso.org/organization/7285198.html

e International Test Commision: http://www.intestcom.org

« Instituto Brasileiro de Avalia¢do Psicologica: http://www.ibapnet.org.br/

» Pearson Clinical & Assesment: https://www.pearsonclinical.es/

» Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia-PRADO: https://prado.ugr.es/

* Psychological Assessment Resources: https://www.parinc.com/

» TEA Ediciones: http://web.teaediciones.com/Inicio.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOo1 - Leccién magistral/expositiva

e MDO07 - Seminarios

« MDO9 - Analisis de fuentes y documentos

e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales

e MD13 - Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones
publicas), Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
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INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES:

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Tanto en la Convocatoria Ordinaria como en la Convocatoria Extraordinaria, se utilizaran los
siguientes instrumentos y criterios de evaluacion: prueba objetiva escrita (examen), entrega de
trabajos individuales, entrega de trabajos en pareja, asistencia y participacion en clase.

« Prueba objetiva escrita (examen tipo test) sobre los contenidos tedricos del temario
desarrollados en clase.

e Aplicacion de pruebas psicolégicas y entrega de informes (individual o en pareja).

« Asistencia y participacion del alumnado en clases tedricas y practicas. Sin la asistencia
-que sera objeto de control- no sera posible cumplir con el segundo criterio. Por ello, la
asistencia a las clases practicas es obligatoria.

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

En la Convocatoria Ordinaria, la calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones
obtenidas en el examen de teoria (50%) y de la evaluacion continua consistente en la realizacion
de las actividades practicas individuales o en pareja (50%), siempre y cuando se supere cada una
de las partes (minimo de 2,50 puntos sobre 5 en el examen de teoria y minimo de 2,50 sobre 5 en
las practicas). Cuando la suma de la parte de teoria y de practicas sea una puntuacion igual o
superior a 5, pero en funcién de los criterios anteriores para aprobar la asignatura, el alumno esté
suspenso, la calificacién que constara en Acta sera como maximo un 4,90.

Se reitera que en el caso de que el alumno no alcance la nota minima exigida en alguna de las
partes de la materia y por tanto haya suspendido la asignatura, la nota final en el acta reflejara la
suma de todas las fuentes de notas hasta un valor maximo de 4,90 puntos.

Clausula informativa sobre finalidad y uso de la publicacion de las calificaciones: esta
publicacion constituye un tratamiento de datos personales y tiene por finalidad informar sobre el
proceso de evaluacion. Su uso para otros fines y, en particular su reproduccion, en todo o en
parte, difusion o comunicacién sin consentimiento de las personas afectadas, infringe la
normativa de proteccion de datos y generara responsabilidades juridicas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

En la Convocatoria Extraordinaria, la calificacion final del alumno serd la suma de las
calificaciones obtenidas en el examen de teoria (50%) y de la evaluacién continua superada en la
Convocatoria Ordinaria, consistente en la realizacion de las actividades practicas (50%), siempre
y cuando se supere cada una de las partes (minimo de 2,50 puntos sobre 5 en el examen de teoria
y minimo de 2,50 sobre 5 en las practicas). Cuando la suma de las partes de teoria y de practicas
sea una puntuacion igual o superior a 5, pero en funcion de los criterios anteriores para aprobar
la asignatura, el alumno esté suspenso, la calificacion que constara en Acta sera como maximo un
4,90. En el caso de que el alumno no tenga superada la evaluacion continua de la Convocatoria
Ordinaria, por no haber alcanzado al menos 2,50 puntos en ella, la evaluacion consistira en una
prueba con dos partes: un examen de teoria (50% de la calificacion final) y un examen de
practicas (50% de la calificacion final). El alumno debera obtener al menos un 2,50 en cada una
de las dos partes para superar la asignatura; cuando la suma de las partes de teoria y de practicas
sea una puntuacion igual o superior a 5, pero en funcién de los criterios anteriores para aprobar
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la asignatura, el alumno esté suspenso, la calificacién que constara en Acta sera como maximo un
4,90.

Los estudiantes que no deseen mantener la nota obtenida en la evaluacién continua podran
renunciar dicha nota y deberan realizar un examen de practicas (para obtener la pertinente
calificacion). El porcentaje de la prueba practica sobre la calificacion final ha sido detallada
previamente. Los estudiantes que se acojan a este procedimiento deberan notificar (por escritoy
usando su correo oficial e institucional) al profesorado pertinente de esta renuncia con una
antelacion minima de una semana antes de la fecha oficial del examen de la convocatoria
extraordinaria. Como ya se ha comentado anteriormente, en el caso de que el alumno no alcance
la nota minima exigida en alguna de las partes de la materia y por tanto haya suspendido la
asignatura, la nota final en el acta reflejara la suma de todas las fuentes de notas hasta un valor
maximo de 4,90 puntos.

Clausula informativa sobre finalidad y uso de la publicacion de las calificaciones: esta
publicacion constituye un tratamiento de datos personales y tiene por finalidad informar sobre el
proceso de evaluacion. Su uso para otros fines y, en particular su reproduccion, en todo o en
parte, difusion o comunicacion sin consentimiento de las personas afectadas, infringe la
normativa de proteccion de datos y generara responsabilidades juridicas.

EVALUACION UNICA FINAL

De manera excepcional, los alumnos que hayan sido autorizados por la Direccion del
Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico para poder acogerse a la
modalidad de evaluacion unica final, por cumplir los criterios establecidos al respecto (art. 8 de la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada de 20 de
mayo de 2013, y criterios del Dpto. de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico
aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de 2013), realizaran una tinica prueba con dos
partes: examen de teoria (50% de la nota final) y examen de practicas (50% de la nota final). El
alumno debera obtener al menos un 2,50 sobre 5 en cada una de las dos partes para superar la
asignatura; cuando la suma de las partes de teoria y de practicas sea una puntuacién igual o
superior a 5, pero en funcién de los criterios anteriores para aprobar la asignatura, el alumno esté
suspenso, la calificacién que constara en Acta sera como maximo un 4,90.

Clausula informativa sobre finalidad y uso de la publicacion de las calificaciones: esta
publicacion constituye un tratamiento de datos personales y tiene por finalidad informar sobre el
proceso de evaluacion. Su uso para otros fines y, en particular su reproduccion, en todo o en
parte, difusion o comunicacion sin consentimiento de las personas afectadas, infringe la
normativa de proteccion de datos y generara responsabilidades juridicas.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.
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