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Traduccion 3 C Aleman
(252114N)

Grado en Traduccion e

Grado - Artes y Humanidades
Interpretacion
Modulo Traduccion C (Segunda Lengua Materia Traduccion 3 C
Extranjera)
Curso 4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Traduccion directa y/o inversa.

Traduccion a la vista, fragmentada y resumida.
Traduccion ‘vigilancia’.

Revision, analisis y critica textual de traducciones.
Traduccién en equipo.

Manejo de las herramientas informaticas de apoyo a la traduccion

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGOo1 - Conocer la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales

e CGO2 - Conocer la cultura de la lengua A (propia)

» CGO5 - Conocer la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera,
escrita y oral, en niveles profesionales.

e CG06 - Conocer la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o de la tercera
lengua extranjera.

e CGO7 - Ser capaz de organizar y planificar.

» CGO8 - Ser capaz de resolver problemas.

» CG09 - Ser capaz de analizar y sintetizar.

* CG10 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género.

» CG13 - Ser capaz de gestionar la informacion.

* CG14 - Ser capaz de tomar decisiones.

» CG15 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo.

» CG16 - Adoptar un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.
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e CG17 - Ser capaz de desarrollar razonamientos criticos.

» CG18 - Saber reconocer la diversidad y la interculturalidad.

e CG19 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion
lingiiistica.

» CG20 - Ser capaz de trabajar en equipo.

* CG21 - Ser capaz de trabajar en un contexto internacional.

e CG22 - Ser capaz de trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

» CG23 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad.

e CG24 - Ser capaz de aprender en autonomia.

* CG25 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

* CG26 - Desarrollar la creatividad.

* CG29 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO1 - Analizar, crear y revisar profesionalmente todo tipo de textos y determinar
valores en parametros de variacion lingiiistica y funcion textual.

e CE02 - Ser capaz de analizar y sintetizar todo tipo de textos y discursos en las lenguas de
trabajo.

e CE03 - Analizar funciones textuales, agentes y factores relevantes en el proceso de
traduccion e interpretacion.

» CEO04 - Ser capaz de establecer todo tipo de hipotesis de correspondencia de diversos
niveles textuales y discursivos.

e CE07 - Saber las técnicas y herramientas informaticas profesionales.

 CE10 - Conocer los procesos de codificacion y descodificacion lingiiisticos asociados a los
procesos de traduccion e interpretacion.

 CE11 - Conocer los agentes y factores de los procesos de traduccion.

 CE13 - Ser capaz de aplicar las herramientas informaticas profesionales propias de la
traduccion e interpretacion.

e CE15 - Organizar el trabajo y gestionar y coordinar proyectos de traduccion e
interpretacion.

» CE16 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos a la practica.

» CE18 - Ser capaz de aplicar las destrezas de traduccion e interpretacion.

» CE19 - Ser capaz de aplicar los estandares de calidad en el ejercicio profesional.

» CE21 - Aplicar los conocimientos sobre la busqueda de informacién y documentacion.

e CE23 - Saber aplicar el metalenguaje especializado y profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Objetivos generales

El alumnado sera capaz de...

Seguir de forma sistematica un proceso traductor

Identificar referencias culturales y otros retos de la traduccion, proponer y justificar
estrategias de traduccion adecuadas, y realizar las traducciones correspondientes hacia el
aleman.

Participar activamente en el trabajo de un equipo de traductores.

Aplicar criterios objetivos de calidad en la revision del trabajo propio y del de los compaiieros.
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Reflexionar sobre el proceso traductor en funcion de la experiencia practica
Utilizar el metalenguaje basico de la traducciéon A-C/C-A.

Objetivos especificos

El alumnado sera capaz de...
Reflexionar sobre diferentes situaciones de traduccion y analizarlas.

Analizar textos en las lenguas espafiola y alemana para su traduccion, identificando y
describiendo los principales retos traductolégicos.

Identificar y describir géneros de texto no especializado en las lenguas espaiiola y alemana

Identificar los contrastes textuales y lingiiisticos mas frecuentes en las lenguas espafiola y
alemana que pueden influir en el proceso traductor.

Valorar y discriminar entre diversas fuentes de documentacion

Utilizar las herramientas informaticas basicas para la traduccion A-C/C-A.
Identificar y resolver los principales retos de los textos a traducir.
Proponer estrategias de traduccion posibles y justificar su uso.

- Exponer y argumentar con claridad la toma de decisiones en la presentacion de trabajos de
traduccion del espariol al aleman.

Exponer con claridad los resultados de un encargo de traduccién hecho individualmente o en
grupo

Trasmitir con claridad y de manera apropiada la valoracién de una traducciéon hecha
individualmente o en grupo.

Comportarse con responsabilidad en el trabajo de equipo.

Presentar el trabajo individual o colectivo en el formato y segiin las pautas de presentaciéon
requeridas.

Traducir del espafiol al aleman y del aleman al espafiol un texto contemporaneo, escrito en
lengua no especializada, de unas 200-250 palabras, en aproximadamente dos horas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Temario tedrico

Tema 1. La traduccién general hacia la lengua y las culturas C, asi como desde la lengua Cala
lengua A.
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Tema 2. El mercado de la traduccién para la combinacién lingiiistica espafiol-aleman.
Tema 3. El género textual. Concepto y utilidad para la traduccion.

Tema 4. Fuentes lexicograficas y de documentacion en lengua alemana.

Tema 5. Diferencias interculturales y su relevancia para la traduccion.

Tema 6. Produccion, revision y evaluacion de la traduccion.

El temario e informacién complementaria estara disponible en PRADO.

PRACTICO

Temario practico

Diversos seminarios y o talleres relacionados con el temario tedrico

BIBLIOGRAFiIiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFfA FUNDAMENTAL:

Garcia Izquierdo, Isabel (eda.) (2005). El género textual y la traduccion: Reflexiones tedricas y
aplicaciones pedagogicas. Berna: Peter Lang.

Hatim, Basil y Mason, Ian (1995). Teoria de la traduccién. Una aproximacion al discurso [Trad. de
Salvador Pefia]. Barcelona: Ariel.

Honig, Hans G. (1995). Konstruktives Ubersetzen. Tiibingen: Stauffenburg.
Hurtado Albir, Amparo (2001). Traduccioén y traductologia. Madrid: Catedra.

Kupsch-Losereit, Sigrid (2002). ,,Die kulturelle Kompetenz des Translators”. Lebende Sprachen,
ISSN 0023-9909, Vol. 47, N° 3, 2002, pags. 97-100.

Newmark, Peter (1992). Manual de traduccion [Trad. de Virgilio Moya]. Madrid: Catedra.

Nord, Christiane (2003). Kommunikativ handeln auf Spanisch und Deutsch. Ein
libersetungsorientierter funktionaler Sprach- und Stilvergleich. Wilhelmsfeld: Gottfried Egert
Verlag.

Witte, Heidrun (2005). “Traducir entre culturas. La competencia cultural como componente
integrador del perfil experto del traductor.” Sendebar 16, 27-58.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BREVE BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Una bibliografia actualizada se pondra a disposicion del alumnado cuando se implante la
docencia de la asignatura.

ENLACES RECOMENDADOS

Plataforma PRADO: http://prado.ugr.es/
Biblioteca electronica de la Universidad de Granada: https://biblioteca.ugr.es/

Nota: en clase se facilitaran enlaces adicionales.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 - Lecciéon magistral/expositiva.

e MDo02 - Sesiones de discusion y debate.

» MDo03 - Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos.
e MDoO5 - Seminarios.

e MDO07 - Realizacion de trabajos en grupo.

e MDo08 - Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion ordinaria sera continua y consistira en la entrega de cuatro encargos y la
realizacion de diferentes traducciones que se corregiran en clase.

Entrega de trabajos/traducciones individuales y/o colectivos

Descripcion: Los estudiantes entregaran a lo largo del semestre cuatro trabajos: dos encargos de
traduccion individuales del espaiiol al aleman y dos encargos del aleman al espaiiol, uno de
caracter individual y otro colectivo, junto con un analisis de los textos origen y meta (en ambas
lenguas de trabajo) asi como comentario sobre las estrategias aplicadas en determinados
segmentos del texto traducido.

Criterios de evaluacion: Parametros de calidad de la traduccion (adecuacion del estilo, expresion,
registro, gramatica, etc.).

Porcentaje sobre calificacion final: 80%

Asistencia y participacion:
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Descripcion: La asistencia y participacion seran entendidas como: asistencia a las sesiones,
entrega en el plazo establecido de las traducciones realizadas en clase y fuera de clase (entrega
por PRADO o por correo electronico), asi como presentacion y discusion en el aula de los
proyectos de traduccion en los talleres o seminarios.

Porcentaje sobre calificacion final: 20%
EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria, la evaluacion constara de una prueba escrita, con tiempo
limitado, compuesta por una traduccion y un comentario:

Descripcion: Traduccion de dos textos cortos (uno del espatiol al aleman y otro del aleman al
espaiiol) y comentario sobre las estrategias aplicadas en determinados segmentos del texto
traducido.

Criterios de evaluacion: Parametros de calidad de la traduccion (adecuacion del estilo, expresion,
registro, gramatica, etc.).

Porcentaje sobre calificacion final: 100%
EVALUACION UNICA FINAL

En la convocatoria de evaluacion unica final, 1a evaluacién constara de:

Descripcion: Traduccion de dos textos cortos (uno del espafiol al aleman y otro del aleman al
espaiiol) y comentario sobre las estrategias aplicadas en determinados segmentos del texto
traducido.

Criterios de evaluacion: Parametros de calidad de la traduccion (adecuacion del estilo, expresion,
registro, gramatica, etc.).

Porcentaje sobre calificacion final: 100%
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