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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No procede.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» Principios epistemologicos y conceptos fundamentales de la Antropologia Social, su
aplicacion para el analisis de la realidad social y la intervencion social.

« Configuracion y funcionamiento de los sistemas socioculturales; correlacion entre sus
dimensiones econdmicas, sociopoliticas y simbdlicas.

« Analisis critico de verdades y dogmas sociales, politicos y religiosos.

» Concepto de diversidad cultural.

« Definicion del etnocentrismo y sus bases culturales.

e Pluriculturalidad, multiculturalismo e interculturalidad.

« Larealidad sociocultural andaluza. Identidad sociocultural y los procesos de construccion
de las identidades colectivas en los distintos contextos

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

» CGO5 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una visién global

* CG19 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el
reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

© 0 . . . .

B » CE03 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de

s intervencion.

3  CE11 - Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resoluciéon
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alternativa de conflictos.

» CE12 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

 CE13 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar
en su nombre si la situacion lo requiere.

» CE14 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

» CE28 - Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las
necesidades, puntos de vista y circunstancias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Comprende los principios epistemologicos y conceptos fundamentales de la Antropologia
Social, su aplicacion al analisis de la realidad social y su utilidad de cara a la intervencion
social.

« Comprende la configuracion y funcionamiento de los sistemas socioculturales y las
correlaciones entre sus dimensiones econémicas, sociopoliticas y simbolicas.

» Posee capacidad critica frente a las verdades y dogmas sociales, politicos y religiosos.

« Comprende el concepto de diversidad cultural, la definicion del etnocentrismo y sus bases
culturales.

» Comprende las diferencias entre pluriculturalidad, multiculturalismo e interculturalidad.

« Conoce criticamente los aspectos que definen la especificidad de la realidad sociocultural
andaluza.

« Conoce el concepto de identidad sociocultural y de los procesos de construccion de las
identidades colectivas en los distintos contextos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

* Bloque Tematico I. Definiendo la disciplina antropoldogica

« Tema 1. Aproximacion a la Antropologia Social y Cultural. Aportaciones y rasgos
definitorios: posicion de la disciplina dentro de las Ciencias Sociales, objeto teérico de
estudio, procedimiento comparativo, enfoque holistico, etnocentrismo, relativismo
cultural, la perspectiva emic y etic.

» Tema 2. El concepto de Cultura y otros conceptos basicos. Definicion y caracteristicas de
la cultura. La construccion de la alteridad y las identidades socioculturales: raza,
etnicidad, sexo-género, clase social. Diversidad, diferencia y desigualdad. Estereotipos y
prejuicios.

» Tema 3. El método etnografico. Investigacion, intervencion y transformacién social.
Procesos y técnicas de investigacion en Antropologia Social.

« Bloque Tematico II. Campos de estudio de la antropologia social

» Tema 4. Sistemas econémicos y politicos. Perspectiva desde la que la antropologia social
estudia lo econémico y lo politico. Relaciones de produccion distribucion y consumo.
Organizacion social y organizacion del poder en diversas sociedades. Organizacion
politica en sociedades de bandas, tribus, jefaturas y estados.

» Tema 5: Relaciones de parentesco, género y sexualidad: Perspectiva desde la cual la
antropologia social estudia las relaciones sociales, la importancia de la terminologia en el
estudio del parentesco; sistemas de parentesco, familia y matrimonio.

» Tema 6. Sistemas de creencias y representacion simbolica: La perspectiva desde la que la
antropologia social estudia las creencias religiosas, representacion y simbolos. Funciones
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sociales de la religion; diversidad de creencias y practicas religiosas; relatos, mitosy
rituales. Creatividad y arte.

* Bloque Tematico III. Antropologia y trabajo social

» Tema 7. Intervencion en contextos de diversidad cultural. Diferencia, discriminacion,
desigualdad y exclusion social. Modelos de integracion cultural. Competencias y
comunicacion interculturales.

» Tema 8. Realidad sociocultural en Espaiia y Andalucia. Datos demograficos, migraciones,
poblaciones en riesgo de exclusion. Diversidad cultural, estereotipos y prejuicios.

PRACTICO

 Todo el temario tedrico va acompaiiado de actividades practicas para facilitar su
comprension.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

A continuacion se presenta la bibliografia general recomendada para el estudio de los bloques
tematicos de la asignatura. Al inicio del curso el profesorado facilitara al alumnado las lecturas de
trabajo para cada tema.

» Bibliografia bloque Iy II

e Aguirre, A. (ed.), 1995. Etnografia: metodologia cualitativa en la investigacion
sociocultural. Barcelona: Marcombo.

» Bohannan, P., 1996. Para raros nosotros: Introduccion a la antropologia cultural. Madrid:
Akal.

 Boivin, M. F.; Rosato, A., Arribas, V. 1998. Constructores de otredad. Una introduccion a la
antropologia social y cultural. Buenos Aires: Eudeba.

« Diaz de Rada, A. 2010. Cultura, antropologia y otras tonterias. Madrid: Trotta.

 Diaz de Rada, A. 2003. “Las formas del holismo: La construccion tedrica de la totalidad en
etnografia”. Revista de dialectologia y tradiciones populares. 58 (1): 237- 262.

« Garcia Castarfio, F.J., Granados Martines, A. y Pulido Moyano, R. 1999. Reflexiones en
diversos ambitos de construccion de la diferencia. En Garcia Castafio, F.J.,Granados
Martinez, A., y Pulido Moyano, R. (eds.) Lecturas para educacion intercultural. Madrid:
Editorial Trotta.

e Grau, C.y Fernandez, M. 2015. Relaciones de parentesco en las nuevas familias.
Disociacion entre maternidad/paternidad bioldgica, genética y social. Gazeta de
antropologia, 31, 1.

e Gregorio Gil, C., y Alcazar Campos, A. 2014. Trabajo de campo en contextos racializados y
sexualizados. Cuando la decolonialidad se inscribe en nuestros cuerpos. Gazeta de
antropologia, 30(3).

e Hammersley, M. y Atkinson, P. 2001. Etnografia: Métodos de investigacion. Barcelona:
Paidos.

« Jociles Rubio, M.1.,1999. “Las técnicas de investigacion en antropologia. Mirada
antropologica y proceso etnografico”. Gazeta antropolégica. 15, articulo 01.

« Kottak, C.P., 2011. Antropologia cultural. Madrid: Mcgraw Hill.

 Lamas, M. 1986. La antropologia feminista y la categoria ""género". Nueva antropologia,
8,30,173-198.

* Rodriguez Becerra, S. (coord.), 1999. Religion y cultura, Sevilla: Consejeria de cultura.
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» Wolcott, H. F. 1993. Sobre la intencion etnografica (127-144). En Velasco Maillo, H.M.,
Garcia Castafio, F.J. y Diaz de Rada, A. (eds.). Lecturas de antropologia para educadores: el
ambito de la antropologia de la educacion y de la etnografia escolar. Madrid: Trotta.

« Bibliografia bloque III

* Blanco Fernandez, C. 2001. La integracion de los inmigrantes. Fundamentos para abordar
una politica global de intervencion. Migraciones 10 (1), 207-248.

e DelaCruz, I. 2002. Introduccion a la antropologia para la intervencion social. Tirant lo
Blanch.

e Dietz, G., 2012. Multiculturalismo, interculturalidad y diversidad en educacién. Una
aproximacion antropoldgica. México: Fondo de cultura econdmica.

e Gomez, 1., Rodriguez, L. y Alarcon, L. 2005. Método etnografico y trabajo social: algunos
aportes para las areas de investigacion e intervencién social. Revista Fermentum, 44,
353-366

* Gualda Caballero, E. 2001. Integracion social de los inmigrantes y modelos teéricos que la
explican. Leccién inaugural de curso. Multicopiado.

e Martinez Chicon, R., 2014. Servicios sociales y administraciones publicas “culturalmente
competentes”. Procesos de formacion, evaluacion y transferencia. En Pastor Seler, A., et
al (eds) El trabajo social ante el reto de la crisis y la educacion superior. Murcia:
Universidad de Murcia.

 Vazquez, 0. 2005 La competencia intercultural y las habilidades de intervencién en
mediacion social intercultural (107-ss). En Malagon, J.L. y Sarasola, J.L. (coord.): Manual
de atencion social al inmigrante, Almuzara, Cérdoba.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Aguirre, A. (ed.), 1997. Cultura e identidad cultural. Introduccion a la Antropologia.
Barcelona: Bardenas.

» Azcona, J., 1987. Para comprender la Antropologia. Bilbao: Verbo divino.

 Bohannan, P., y Glazer, M., 2010. Antropologia. Lecturas. Madrid: McGraw-Hill.

e Castells, M., 2000. El poder de la identidad. La era de la informacién. Economia, sociedad
y cultura, vol. 2. Madrid: Alianza.

» Ember, C.R. y Ember M., 1997. Antropologia Cultural. Prentice Hall.

* Garcia Canclini, N., 1999. La globalizacién imaginada. Barcelona: Paidés.

* Geertz, C.,1992., La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa.

e Harris, M., 1996. Introduccion a la Antropologia General, Madrid: Alianza Editorial,

 Harris, M., 2007. El desarrollo de la teoria antropolégica. Una historia de las teorias de la
cultura. Madrid: Siglo XXI Editores.

* Lewellen, T.C. 2003. Introduccion a la Antropologia Politica. Barcelona: Bellaterra.

 Mair, L., 1988. Introduccion a la Antropologia Social. Madrid: Alianza.

e Prat, J., Martinez, A. (eds.), 1996. Ensayos de Antropologia Cultural, Barcelona: Ariel.

ENLACES RECOMENDADOS

e ERIH —European Reference Index for the Humanities
e Grado de Antropologia Social y Cultural de la Universidad de Granada

 Departamento de Antropologia Social
* Antropologia en la red (NAyA) )
« Consejo para la Eliminacién de la Discriminacion Racial o Etnica

 Stop Rumores
» Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
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» DIALNET
* Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Lecciones magistrales.

» MDo02 - Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por
el alumnado junto al profesorado.

» MDo03 - Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

e MDo4 - Orientacion y moderacion de los debates mantenidos en el aula.

e MDo5 - Facilitar enlaces para profundizar tedricamente en la materia.

» MDO06 - Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas.

» MDo07 - Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de las materias.

» MDO08 - Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios
realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de textos.

» MDo09 - Exposiciones de trabajos practicos, solucion de casos elaborados por el
alumnado, utilizandolos como material didactico.

* MD10 - Debate de los trabajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de
reflexion.

» MD11 - Obtencidén de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates
mantenidos en aula, estableciendo su relacién con los conocimientos teoricos.

e MD12 - Planificacion del propio trabajo.

e MD13 - Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacion de
reflexiones y comentarios de interés.

e MD14 - Analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.

« MD15 - Bisqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en
bibliotecas, hemerotecas e Internet.

» MD16 - Realizacion de las actividades establecidas por el profesorado, contempladas en
las guias docentes.

» MD17 - Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

e MD18 - Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

e MD19 - Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del
aprendizaje.

e MD20 - Elaboracion de dossier de la materia.

e MD21 - Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la
materia.

e MD22 - Orientacién, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del
trabajo auténomo.

« MD23 - Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la
materia de estudio.

e MD24 - Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y
dificultades individuales del alumnado.

e MD25 - Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

e MD26 - Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

e MD27 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo
auténomo.

« MD28 - Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto
a la materia de estudio.

» MD29 - Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion ordinaria es por defecto continua e implica asistencia regular y actitud
participativa y reflexiva por parte del alumnado tanto en las clases practicas como en las de
desarrollo tedrico.

« Asistencia, participacion y realizacion de practicas (50%): Esta se valorara a través de la
realizacion de diversas actividades propuestas -de manera individual y grupal- (analisis
de casos, comentarios/exposiciones de textos, comentarios sobre
documentales/peliculas y/o participacion en debates propuestos). Durante el curso se
realizaran practicas grupales e individuales en las que se trabajaran los contenidos de
cada tema. Para la consideracion de dichas practicas se debe asistir (o en su caso,
entregar) al menos la mitad de las practicas previstas.

Sobre cada una de las actividades a realizar, se valorara especialmente:

1. Aplicacion correcta de los conceptos basicos.

2. Uso del vocabulario especifico de la materia.

3. Identificacion clara de los problemas y captacion de matices.

4. Capacidad de critica con argumentaciones respaldadas en los conocimientos.
5. Base documental y busqueda bibliografica. Fuentes utilizadas.

6. Correccion, claridad, ortografia y redaccion en las exposiciones y escritos.

7. Capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo previsto.

« EXAMEN (50%): El examen sera tipo test y constara de 20 cuestiones, formato
verdadero/falso. Las preguntas marcadas como falsas tendran que ser argumentadas. Un
error restara un acierto. Las preguntas marcadas como falsas que, aun siendo correctas,
no aparezcan argumentadas contaran como error. Las preguntas no contestadas no
sumaran ni restaran. Para que pueda ser considerado, se debe obtener un minimo de 3
puntos (sobre 10) en el examen.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

 La convocatoria de evaluacion extraordinaria estara orientada a las/os estudiantes que no
hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria.

* Para el alumnado que no haya superado el examen en convocatoria ordinaria, pero desee
mantener las calificaciones del seguimiento, participacion y realizacion de trabajo
grupal, se facilitara un nuevo examen tal y como se describe en la convocatoria ordinaria
(con un valor del 50%).

« Para el alumnado que no haya realizado las actividades de seguimiento, participacion y
realizacion de trabajo grupal, o que no desee mantener dichas calificaciones, se tomara
como referencia para la evaluacion extraordinaria los criterios de evaluacion indicados
para la modalidad de evaluacién tnica final (examen mixto 80% y trabajo individual
20%).

EVALUACION UNICA FINAL

« Segun el Articulo 8 dedicado a la Evaluacion tnica final, en el capitulo IV: Evaluacion, de

la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de
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Granada: “Para acogerse a la evaluacion tnica final, el/la estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo
solicitara, a través del procedimiento electronico, al Director del Departamento o al
Coordinador del Master, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacién continua”.

La prueba de evaluacion Gnica consistira en un examen mixto (80%) y en una practica individual
(20%):

« El examen constara de dos partes. La primera parte del examen (50%) sera tipo test y
constara de 20 preguntas de verdadero/falso. Las preguntas marcadas como falsas
tendran que ser argumentadas. Un error resta un acierto. Las preguntas marcadas como
falsas que, aun siendo correctas, no aparezcan argumentadas contaran como error. Las
preguntas no contestadas no sumaran ni restaran. La segunda parte (50%) constara de 3
preguntas de desarrollo sobre el temario de la asignatura.

e La practica individual consistira en la eleccion de un texto (de una lista proporcionada
por el profesorado) y la elaboracién de una ficha de lectura con orientacion critica.

Tanto en el examen, como en la practica individual se valorara:

* Aplicacion correcta de los conceptos basicos.

 Base documental y consulta bibliografica.

« Uso del vocabulario especifico de la materia.

« Identificacion clara de los problemas y captacion de matices.

* Capacidad critica con argumentaciones respaldadas en los conocimientos.
 Capacidad relacional.

* Correcciony claridad ortograficay en la redaccion.

INFORMACION ADICIONAL

Atencion NEAE

 De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el
20 de septiembre de 2016, en esta asignatura se fomentara el derecho a la educacion en
condiciones de igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo.
« Se estableceran las actuaciones de atencion necesarias para lograr su plenay efectiva
inclusion, garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de
no discriminacién, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el estudiantado.
Al alumnado con necesidades especiales, se les adaptara el sistema de evaluacion
siguiendo la Normativa vigente de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, las recomendaciones de la Guia para la atencion a los
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)
y las que indique para cada caso concreto el Servicio de Asistencia Estudiantil.
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