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Guia docente de la asignatura

Bioquimica General (2221113)

Grado en Medicina m Ciencias de la Salud

Modulo

Formacion Basica Materia Bioquimica

Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

* En el caso de la Bioquimica (General), a ser una materia basica recogida en el anexo II del
RD 1393/2007 no requiere de requisitos previos. Sin embargo su reconocimiento,
convalidacion o cualquier otro procedimiento de transferencia de créditos de bioquimica,
solo se realizara a otras materias/asignaturas de caracter también basico procedentes
exclusivamente de titulaciones englobadas en la rama de conocimiento “Ciencias de la
Salud”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Contenidos generales

 Conocer la estructura y funcion celular.
o Biomoléculas. Metabolismo.
o Regulacion e integraciéon metabdlica.
« Conocer los principios basicos de la nutricién humana.
» Comunicacion celular.
» Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.
« Interpretar una analitica normal.
» Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

» Ademas de los mencionados, existen aspectos de la bioquimica médica que se relacionan
directamente con la formacién clinica, los procedimientos diagndsticos y terapéuticos y
la medicina social, habilidades de comunicacion e iniciacién a la investigacion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA
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COMPETENCIAS GENERALES

» CGO5 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

e CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

» CG07 - Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a
nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida
y en los dos sexos.

* CGo9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la
enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

» CG10 - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que
determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad.

» CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el
envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

» CG25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como
los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, ambientales, sociales,
econodmicos, psicolégicos y culturales.

» CG31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y
biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica y
sanitaria.

» CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las
actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

» CG34 - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con
escepticismo constructivo y orientado a la investigacion.

» CG35 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el
estudio, la prevencion y el manejo de las enfermedades.

e CG36 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la
informacion para la resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

* CG37 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE02 - Biomoléculas.

» CE03 - Informacion, expresién y regulacion génica.

* CE04 - Metabolismo.

» CE05 - Regulacion e integracion metabdlica.

» CE17 - Manejar material y técnicas basicas de laboratorio.

 CE18 - Interpretar una analitica normal.

» CE21 - Realizar pruebas funcionales, determinar parametros vitales e interpretarlos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Capacidad de analisis y sintesis.

e CT04 - Capacidad de observacion.

» CT05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

» CT08 - Capacidad en resolucion de problemas.

 CT09 - Capacidad y habilidades de utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

» CT13 - Conocimiento de una lengua extranjera: inglés.

» CT15 - Habilidades de adaptacién a nuevas situaciones.
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e CT16 - Habilidades de aprendizaje auténomo.

 CT17 - Habilidades de comunicacién oral y escrita en la lengua nativa.
» CT18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

e CT19 - Habilidades de trabajo en equipo.

» CT20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.

» CT22 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

e CT23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

» CT25 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

OBJETIVOS FUNDAMENTALES:

« Obtener los conocimientos que a nivel molecular dan una explicacion quimica légica de
los procesos fisiologicos y patoldgicos del organismo humano, necesarios para la
formacion basica de cualquier graduado o egresado en mMedicina.

* Los contenidos especificos se indican en los programas tedrico y practico de la
asignatura.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO: (4,5 créditos)

1.- Introduccion. Concepto y objetivo de la Bioquimica. La Bioquimica en Medicina.
2.- El agua. Disoluciones y pH
3.- Estructura, propiedades generales y funciones bioldgicas de hidratos de carbono y lipidos.

4.- Introduccion al estudio de las proteinas.

» Clasificacion.

» Diversidad funcional de las proteinas.

* Los aminoacidos como constituyentes de las proteinas.
» Caracteristicas generales.

» Derivados de aminoacidos de interés bioldgico.

« Enlace peptidico.

« Péptidos.

* Caracteristicas generales.

« Péptidos de interés bioldgico.
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5.- Proteinas.

* Configuracion y conformacion de las proteinas.

» Fuerzas que contribuyen a la determinacion de la conformacion de las proteinas.
» Esferoproteinasy escleroproteinas.

* Proteinas conjugadas: Hemoproteinas

6.- Componentes de los acidos nucleicos.

* Bases puricas y pirimidinicas.
 Nucledsidos.

 Nucledtidos.

e Estructuray caracteristicas generales.

« Funciones bioldgicas de los nucledtidos.

7.- Acidos nucleicos.

« Estructura general de los polinucleétidos.
e DNA.

« Estructuray conformacion espacial.

e RNA.

e Estructura, propiedades y tipo de RNA.

e Complejos nucleoproteicos.

8.- Enzimas.

* Naturaleza y clasificacion.
* Propiedades generales.

* Especificidad.

* Centro activo.

9.- Cinética enzimatica.

 Aproximacion Michaelis-Menten.
« Factores que condicionan la cinética enzimatica.
« Unidades de actividad enzimatica.

10.- Inhibicidén enzimatica.

e Tipos de inhibicion.

« Inhibidores metabdlicos.

» Importancia en Medicina.

e Control de la actividad enzimatica.

» Enzimas reguladores.

 Enzimas alostéricos.

» Cooperatividad.

 Regulacion por modificadores covalentes reversibles.
* Isoenzimas.

11.- Coenzimas.
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 Coenzimas que transfieren hidrogeno.
» Mecanismo de accién e importancia bioldgica.
* Otros coenzimas

12.- Introduccién al metabolismo.

 Catabolismo y anabolismo.
« Aspectos generales sobre la regulacion de las rutas metabolicas.

13.- Principios de bioenergética.
 Termodinamica de los organismos vivos.
» El sistema transportador de energia quimica.
» Compuestos de alto y bajo contenido energético.
e Funcion del ATP.

14.- Metabolismo de los hidratos de carbono.

* Glucolisis.
« Rendimiento energético.

15.- Entrada de otros hidratos de carbono en la ruta glucolitica.
» Degradacion de glucdgeno, fructosa, manosay galactosa.
16.- Ciclo de los acidos tricarboxilicos.
« Oxidacion del piruvico.
« Caracter anfibolico y reacciones anapleroticas.
* Balance energético.
17.- Transporte electronico.
e Mecanismo y funcion de la cadena de transporte electrénico.
e Reducciéon incompleta del oxigeno.
* Conservacion de la energia derivada del transporte electrénico.
» Fosforilacion oxidativa.
« Sintesis de ATP.
18.- Oxidacién del NADH, lanzaderas del glicerolfosfato y malato.

« Integracion y coordinacion glucolisis-respiracion.
* Efecto Pasteur.

19.- Rutas secundarias del metabolismo de la glucosa.
* Rutas del fosfato de pentosa.
* Ruta del glucuronato.
o Interconversion de azucares.

20.- Biosintesis de hidratos de carbono.

e Gluconeogénesis.
* Precursores.
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* Biosintesis del glucdgeno.
21.- Metabolismo de los lipidos.

 Oxidacion intramitocondrial de los acidos grasos.

Curso:
2022/ 2023

* Beta oxidacion de los acidos grasos saturados, insaturados y de nimero impar de atomos

de carbono.
» Metabolismo de los cuerpos cetonicos.

22.- Biosintesis de acidos grasos.
« El sistema de la sintetasa de acidos grados.
« El Palmitico como precursor de otros acidos grasos.
* Biosintesis de acidos grasos insaturados
23.- Biosintesis y degradacion de triglicéridos, fosfolipidos y esfingolipidos

2/4.- Metabolismo de eicosanoides

25.- Biosintesis de colesterol y hormonas esteroideas.
PRACTICO

TEMARIO PRACTICO: (1,5 créditos)

Practicas de Laboratorio

Practica 1. Normas y material de laboratorio. Disoluciones, pH

Prictica 2. Actividad enzimatica

Practica 3. Bioinformatica

Seminarios

Seminario 1.- Estrés oxidativo

Seminario 2.- Importancia de las enzimas en Medicina

Seminario 3.- El colesterol. Importancia en medicina

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e D.L. NELSON & M.M. COX. LEHNINGER PRINCIPIOS DE BIOQUfMICA. 52 Edicion, 2010.
Ediciones Omega

e L. STRYER, J.M. Berg & J.L. Tymoczko. BIOQUIMICA. 72 Edicion, 2013. Reverté.

« J.L. Tymoczko, J.M. Berg & L. Stryer. BIOQUIMICA.Curso Bésico , 2014. Reverté

e T.M. DEVLIN. BIOQUfMICA. LIBRO DE TEXTO CON APLICACIONES CLINICAS. 52 Edicion,
2007.

e Reverté

« HERRERA, RAMOS, ROCA, VIANA BIOQUIMICA BASICA Elsevier 2014,

e JJW. BAYNES & M.H. DOMINICZAK. BIOQUiMICA MEDICA. 32 Edicion, 2011. Elsevier.

» HARPER BIOQUIMICA ILUSTRADA 28 Edicién 2009

e SMITH, MARCK. BIOQUfMICA BASICA. UN ENFOQUE CLINICO DE MARCK Mc Graw

o WERNER MULLER. BIOQUIMICA FUNDAMENTAL PARA CC DE LA VIDA. Ed Reverté

e D.VOET,]. G.VOET & C. W. PRATT. FUNDAMENTOS DE BIOQUfMICA. 22 Edicion, 2006.
Panamericana

e C.K. MATHEWS, K.E. Van HOLDE & K.G. AHERN. BIOQUfMICA. 42 Edicion, 2008. Addison
Wesley

e T. McKEE & J.R. McKEE. BIOQUfMICA. LA BASE MOLECULAR DE LA VIDA. 32 Edicion,
2003. McGraw-Hill/Interamericana

e D.VOET, J. & G. VOET. BIOQUIMICA. 32 Edicién, 2006. Panamericana

¢ J. KOOLMAN & K.-H. ROHM. BIOQUiMICA.TEXTO Y ATLAS. 32 Edicion, 2004. Edit. Médica
Panamericana

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

» Annual Review of Biochemistry.

* Biochemical Education.

 CRC Critical Reviews in Biochemistry and Molecular Biology.

e Current Biology; Current Opinion in: Biotechnology, Cell Biology, Neurobiology,
Structural Biology.

ENLACES RECOMENDADOS

e http://www?2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/replic/replici.html

e http://www?2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/replic/replic5.htm

e http://www?2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/replic/replic7.html

e http://www.web-books.com/MoBio/Free/Ch7A.htm

e http://www2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/transcr/transcr7.html
e http://www.Isic.ucla.edu/Is3/tutorials/gene__expression.html

e http://www.web-books.com/MoBio/Free/Ch4B.htm

e http://www2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/traduc/traducs.html
e http://www.rothamsted.bbsrc.ac.uk/notebook/courses/guide/trad.htm
e http://www.rothamsted.bbsrc.ac.uk/notebook/courses/guide/images/tradanim.gif

* http://www.lsic.ucla.edu/ls3/tutorials/

METODOLOGIA DOCENTE

7/14

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Q1818002F

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 11/01/2023 - 08:39:16
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 0F22A9BEF15CF4875BC0A443F6AEF70B Pag. 7 de 14

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



http://www2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/replic/replic1.html
http://www2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/replic/replic5.htm
http://www2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/replic/replic7.html
http://www.web-books.com/MoBio/Free/Ch7A.htm
http://www2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/transcr/transcr7.html
http://www.lsic.ucla.edu/ls3/tutorials/gene_expression.html
http://www.web-books.com/MoBio/Free/Ch4B.htm
http://www2.uah.es/biomodel/biomodelmisc/anim/traduc/traduc5.html
http://www.rothamsted.bbsrc.ac.uk/notebook/courses/guide/trad.htm
http://www.rothamsted.bbsrc.ac.uk/notebook/courses/guide/images/tradanim.gif
http://www.lsic.ucla.edu/ls3/tutorials/

,4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2022/ 2023

e MDo1 - CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos tedricos
relacionados con la materia. Explicacion y orientacion para el estudio personal,
utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia.
Esta plataforma permite un contacto permanente profesor-alumno fuera de las horas de
clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacion continua.
Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaracion de dudas y
planteamiento del trabajo a realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a
clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los contenidos.

» MDO4 - CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

« MD09 - PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones

previamente establecidos, sobre los temas a tratar. Resolucién de trabajos propuestos por

parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de
datos.

MD12 - SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales,

utilizando material de apoyo docente como programas informaticos y videos. Pueden

también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de las
series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las
evaluaciones realizadas durante las rotaciones en centros de salud. Trabajo en grupo
guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales
cortas por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno
como parte de su evaluacion. Analisis de casos clinicos concretos, con la discusién grupal

pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o

historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de

textos y documentales en el aula. Acceso a la plataforma virtual.

MD13 - GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Andlisis y critica de textos. Presentacion por

grupos de trabajo. Discusion.

MD15 - TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o

individuales sobre temas del contenido de la asignatura, cientificos y/o problemas

practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y

estructura de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de

enseflanza-aprendizaje.

« MD16 - TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno.
Un Tutor Docente llevara un seguimiento personalizado de las habilidades y actitudes de
un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos las
competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Evaluacion continua ordinaria.

« 1. Examen escrito que constara de 60 preguntas tipo test de eleccién multiple con 5
opciones de respuesta y las incorrectas no descuentan puntos. Para aprobar el examen
sera necesario superar el 60 % de preguntas (36 respuestas correctas). Este examen
tendra un valor de 7 puntos sobre 10 en la nota de la asignatura, (70 %). En la calificaciéon
final de la asignatura para poder sumar la nota de practicas/seminarios el examen tedrico
debera tener una calificacion minima de 3,5 sobre 7. En caso de no superar el examen
tedrico, la nota del acta sera la obtenida en el examen tedrico.

« 2. Realizacion de practicas/seminarios. La calificacion tendra un valor de 3 puntos sobre

Q1818002F
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10 en la nota de la asignatura, (30 %). La asistencia sera un requisito imprescindible para
que las practicas sean evaluadas de forma continuada y aprobar la asignatura. En caso de
no poder asistir el dia en el que esté convocado, el alumno debera permutarse por otro
alumno y acudir el dia que le toque a su compatiero. En cada practica/seminario se
evaluaran los conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como la participacion
activa en las mismas. Cada alumno dispondra para cada practica/seminario de un guion
con preguntas y casos que debera responder y entregar al profesor en una fecha
predeterminada. Estas valoraciones corresponderan a 1,5 puntos del total de la
calificacion de practicas/seminarios.

* 3. Serealizara un examen de practicas/seminarios que constara de 15 preguntas tipo test
de eleccion multiple con 5 opciones de respuesta; cada respuesta incorrecta descontara
0,25 puntos. El valor de este examen correspondera a 1,5 puntos del total de la
calificacion de practicas/seminarios.

* 4. Haber obtenido en la evaluacion de las practicas/seminarios (segin lo descrito en los
apartados 2 y 3) una puntuacion minima de 1,5 sobre 3, sera requisito indispensable para
poder aprobar la asignatura.

« 5. Una vez superada la parte de practicas/seminarios, la calificaciéon se mantendra en
sucesivos cursos académicos con una calificacion de 1,5 apto. Sera requisito
imprescindible para aprobar la asignatura haber superado las practicas/seminarios. Los
alumnos que no superen las practicas/seminarios mediante este sistema tendran que
realizar un examen especifico de practicas.

* 6. En el caso de no superar las practicas/seminarios por el procedimiento de evaluacion
anterior, se realizara un examen especifico de practicas/seminarios. En este examen se
evaluaran conocimientos practicos y teéricos impartidos en las practicas/seminarios. El
examen constara de 6 preguntas 2 preguntas de tipo practico/problemay 4 de tipo
tedrico. Las preguntas de tipo practico/problema corresponderan al 60 % de la
puntuacion del examen. Haber obtenido en este examen una puntuacién minima de 5
sobre 10, sera requisito indispensable para poder aprobar la asignatura. En la calificacion
final esta evaluacion representara el 30% de la asignatura.

» Para las clases de practicas el alumno vendra provisto de bata de laboratorio y gafas
protectoras.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

» Examen escrito que constara de 60 preguntas tipo test de eleccion multiple con 5
opciones de respuestay las incorrectas no descuentan puntos. Para aprobar el examen
sera necesario superar el 60 % de preguntas (36 respuestas correctas). Este examen
tendra un valor de 7 puntos sobre 10 en la nota de la asignatura, (70 %).

 Una vez superada la parte de practicas/seminarios en la convocatoria ordinaria, la
calificacion se mantendra en la convocatoria extraordinaria.

 En el caso de que el examen de la parte de practicas/seminarios no haya sido superado en
la convocatoria ordinaria, el alumno se examinara segtin lo indicado en el punto 3 de la
evaluacion ordinaria.

« En el caso de no superar las practicas/seminarios por el procedimiento en la evaluacion
ordinaria, se realizara un examen especifico de practicas/seminarios. En este examen se

Q1818002F
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evaluaran conocimientos practicos y teéricos impartidos en las practicas/seminarios,
segun lo indicado en el punto 6 de la evaluacién ordinaria. Haber obtenido en este
examen una puntuaciéon minima de 5 sobre 10, sera requisito indispensable para poder
aprobar la asignatura. En la calificacion final esta evaluacion representara el 30% de la
asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL

« Se realizara en un solo acto académico mediante un examen que incluya la evaluacion de
todas las competencias descritas en esta guia docente, incluyendo conocimientos
tedricos y habilidades practicas. Constara de una evaluacion de conocimientos tedricos y
evaluacion de habilidades y actitudes en el laboratorio. En ambos casos se constituira un
tribunal formado por al menos dos profesores implicados en la docencia de la asignatura.
Ver mas abajo condiciones en el documento de la Ugr “Modificacion de la normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la universidad de granada (aprobada por
el consejo de gobierno en sesién de 20 de mayo de 2013)”.

Se realizara un examen tnico segun lo indicado en los puntos 1y 3 de la evaluaciéon
ordinaria.

Se realizara un examen especifico de practicas/seminarios. En este examen se evaluaran
conocimientos practicos y tedricos impartidos en las practicas/seminarios. En este
examen se evaluaran conocimientos practicos y tedricos impartidos en las
practicas/seminarios, segin lo indicado en el punto 6 de la evaluacién ordinaria. Haber
obtenido en este examen una puntuacion minima de 5 sobre 10, sera requisito
indispensable para poder aprobar la asignatura

En la calificacion final la evaluacion el examen de teoria correspondera a un 70 % de la
calificacion final de la asignatura. Practicas/seminarios representara el 30% de la
asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

Revision de examenes.

« Se llevara a cabo antes de la fecha del examen extraordinario. En caso de disconformidad
con el resultado de la revision, el estudiante podra interponer reclamacién debidamente
motivada ante tribunal, de acuerdo con la normativa de la Ugr: “Modificacién de la
normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la universidad de granada
(aprobada por el consejo de gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013)”.

Evaluacion por Incidencias.

Q1818002F
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e Se realizaran examenes de incidencias de acuerdo con la normativa vigente de la
Universidad de Granada. Constara de una evaluacion de conocimientos mediante un
examen y evaluacion de habilidades y actitudes en el laboratorio. En ambos casos se
constituira un tribunal formado por al menos dos profesores implicados en la docencia de
la asignatura.

* Se realizara un examen tnico segun lo indicado en los puntos 1y 3 de la evaluacion
ordinaria.

Se realizara un examen especifico de practicas/seminarios. En este examen se evaluaran
conocimientos practicos y tedricos impartidos en las practicas/seminarios. En este
examen se evaluaran conocimientos practicos y teéricos impartidos en las
practicas/seminarios, segin lo indicado en el punto 6 de la evaluacién ordinaria. Haber
obtenido en este examen una puntuaciéon minima de 5 sobre 10, sera requisito
indispensable para poder aprobar la asignatura

En la calificacion final la evaluacion el examen de teoria correspondera a un 70 % de la
calificacion final de la asignatura. practicas/seminarios representara el 30% de la
asignatura.

Ver mas abajo condiciones en el documento de la Ugr “Modificacion de la normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la universidad de granada (aprobada por
el consejo de gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013)”.

La normativa puede descargarse en este

enlace http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrii2/ doc/examenes/!

Evaluacion extraordinaria por Tribunal.

« Ver mas abajo condiciones en el documento de la Ugr “Modificacion de la normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la universidad de granada (aprobada por
el consejo de gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013)”. En cualquier caso constara de
una evaluacion de conocimientos mediante un examen y evaluacion de habilidades y
actitudes en el laboratorio. En ambos casos se constituira un tribunal formado por al
menos dos profesores implicados en la docencia de la asignatura.

Evaluacion de estudiantes con discapacidad.

» Ver mas abajo condiciones en el documento de la Ugr “Modificacion de la normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la universidad de granada (aprobada por
el consejo de gobierno en sesiéon de 20 de mayo de 2013)”. En cualquier caso constara de
una evaluacion de conocimientos mediante un examen y evaluacion de habilidades y
actitudes en el laboratorio. En ambos casos se constituira un tribunal formado por al
menos dos profesores implicados en la docencia de la asignatura.
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NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA (MODIFICADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION DE 26 DE OCTUBRE DE
2016) (Puede descargar el documento completo del texto refundido de esta normativa en este

enlace http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri12/ doc/examenes!)

Articulo 7. Evaluacion continua.

1. Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante deben estar basados
en la combinacion de algunas de las actividades siguientes: Examenes, escritos u
orales. Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacién con los contenidos
de la asignatura. Realizacion de distintos tipos de practicas. Participacion activa de los
estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas actividades
relacionadas con la materia. Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una
evaluacion objetiva del aprendizaje y rendimiento.

2. Las Guias Docentes deberan recoger las actividades que contribuyan a la calificacion
final, su ponderacion y la obligatoriedad, si la hubiera, de obtener una  calificacion
minima en alguna de ellas. Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada,
ninguna de las pruebas o actividades que constituyanla  evaluacién continua podra
suponer por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura.

3.En caso de exigirse trabajos bibliograficos, de investigacion o de otro tipo, como
elemento de evaluacién, debera informarse de sus fechas de entrega en el momento de su
propuesta.

4. Los resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacion del
aprendizaje del estudiante se daran a conocer de forma paulatina a lo largo del cursoy,
en todo caso, se procurara comunicar con una antelacion suficiente a la fecha prevista
oficialmente por el Centro para el examen final.

Articulo 8. Evaluacion tinica final.

1. La evaluacion tnica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico,
podra incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.

2. Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del
procedimiento electronico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por
varios Departamentos, el estudiante lo solicitara a cualquiera de los Departamentos
implicados. El Director del Departamento o el Coordinador del Master al que se dirigio la
solicitud, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera la solicitud en el
plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante haya recibido
respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denegacion,
el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector,
quien podra delegar en el Decano o Director del Centro o en el Director de la Escuela
Internacional de Posgrado, segin corresponda, agotando la via administrativa. No
obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o
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cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacién tnica final fuera de
los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

3.En las asignaturas de titulaciones de Ciencias de la Salud que incluyen practicas de
caracter clinico-sanitario obligatorio, asi como en las asignaturas “Practicas Externas” o
“Practicum” de cualquier titulacion, el estudiante que se acoja a esta modalidad de
evaluacion tnica final debera, no obstante, realizar dichas practicas segtn la
programacion establecida en la Guia Docente de la asignatura.

Articulo 9. Evaluacion por incidencias.

1. Los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de evaluacion que tengan asignadas
una fecha de realizacion por el Centro o por la Comision Académica del Master, podran
solicitar al Director del Departamento o Coordinador del Master la evaluacion por
incidencias en los siguientes supuestos debidamente acreditados: Ante la coincidencia de
fecha y hora por motivos de asistencia a las sesiones de 6rganos colegiados de gobierno o
de representacion universitaria. Por coincidencia con actividades oficiales de los
deportistas de alto nivel y de alto rendimiento o por participacion en actividades
deportivas de caracter oficial representando a la Universidad de Granada. Por
coincidencia de fecha y hora de dos o mas procedimientos de evaluacion de asignaturas
de distintos cursos y/o titulaciones. En supuestos de enfermedad debidamente justificada
a través de certificado médico oficial. Por fallecimiento de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad acaecido en los diez dias previos a la fecha
programada para la realizacién de la prueba. Por inicio de una estancia de movilidad
saliente en una universidad de destino cuyo calendario académico requiera la
incorporacion del estudiante en fechas que coincidan con las fechas de realizacion de la
prueba de evaluacion.

2. Dado alguno de los supuestos del punto anterior, previo acuerdo con el profesorado
responsable de la imparticion de la asignatura, se fijara una fecha alternativa para la
realizacion de la prueba. En caso de no llegar a dicho acuerdo, el Director del
Departamento o el Coordinador del Master, oidos el estudiante y el
profesorado responsable, establecera y comunicara a los interesados la nueva fecha que,
en todo caso, debera ser posterior, al menos en tres dias naturales, al dia en que
se produzca la comunicacion. En el caso de que haya varias solicitudes de cambio de fecha
de una misma prueba final, la nueva fecha sera la misma para todos los solicitantes y dara
fin a la posibilidad de fijar una nueva prueba por incidencias.

3.Los Centros y la Escuela Internacional de Posgrado, atendiendo a la especificidad de las
titulaciones y a la coincidencia de pruebas finales de evaluacion de asignaturas
pertenecientes a diferentes cursos, podran desarrollar lo establecido en este articulo de la
presente Normativa.

Articulo 13. Desarrollo de las pruebas de evaluacion.

« 5. Los estudiantes deberan acudir a las pruebas de evaluacion provistos de
documentacion acreditativa de su identidad, que podra ser exigida en cualquier
momento por los profesores. En caso de no ser identificado por el profesor ni ser
portador de dicha documentacion, el profesor permitira que se realice la prueba, si bien
su evaluacion quedara en suspenso hasta que en el plazo que establezca el profesor, oidas
las razones del estudiante, éste acredite su identidad. El estudiante que utilice cualquier
material fraudulento relacionado con la prueba, o porte aparatos electréonicos no
permitidos (ya sean de audicion, audiovisuales, de medicion del tiempo, de telefonia
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movil...), debera abandonar el examen, quedando sujeto a las consecuencias previstas en
el siguiente apartado. El profesorado encargado de la vigilancia podra retener, sin
destruirlo, cualquier objeto involucrado en la incidencia, dejando constancia por escrito,
y debera trasladarlo al Departamento. Si algiin estudiante necesitara estar comunicado
por algin motivo justificado, debera comunicarlo previamente al profesor, que adoptara
las medidas oportunas.

7. Los estudiantes estan obligados a actuar en las pruebas de evaluacion de acuerdo con
los principios de mérito individual y autenticidad del ejercicio. Cualquier actuacion
contraria en este sentido, aunque sea detectada en el proceso de evaluacion de la prueba,
que quede acreditada por parte del profesorado, dara lugar a la calificacién numérica de
cero, la cual no tendra caracter de sancion, con independencia de las responsabilidades
disciplinarias a que haya lugar. En todo caso, el profesor levantara acta de los motivos,
que elevara al Departamento junto con las aportaciones documentales o de otro tipo
(declaraciones de testigos, aparatos incautados...) que estime oportunas para su
valoracién. Igualmente, con el mismo procedimiento y con las mismas consecuencias, el
profesor podra excluir de una prueba de evaluacion al estudiante que esté alterando el
desarrollo normal del proceso evaluador o utilizando medios no permitidos que afecten a
la veracidad en su realizacion.

Articulo 18. Convocatoria ordinaria.

« La convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del
estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion tnica
final, segln lo establecido en esta Normativa.

Articulo 19. Convocatoria extraordinaria.

1. Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua.
La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas
establecidas en la Guia Docente de la asignatura, garantizando, en todo caso, la
posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final.

PLATAFORMA DOCENTE Y CORREO ELECTRONICO

 Todas las comunicaciones con los alumnos y el apoyo docente a la asignatura sera a
través de la plataforma PRADO 2. Es fundamental tener activa la cuenta de correo de la
UGR y subir una fotografia reciente
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