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Ciencias Sociales y Juridicas

Analisis Politico e Intervencion
Social

Modulo

Materia Politicas de Desarrollo Local

Grado Grado en Sociologia m

Curso 4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» Prerrequisitos; no existen.
» Recomendaciones: tener conocimientos sobre Ciencia de la Administracion y Politicas
Publicas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

 Aproximaciones tedricas y conceptuales sobre Politicas de Desarrollo Local.

« Evolucion de Politicas de Desarrollo Local.

« Analisis comparados de Politicas de Desarrollo Local.

» Metodologia para el disefio de Politicas de Desarrollo Local y su planificacion.
« Evaluacion de politicas y programas de desarrollo local.

« El papel del soci6logo en el desarrollo de politicas locales.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CGO2 - Capacidad de organizacién y planificacién

» CGO3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio
» CGO4 - Capacidad de gestion de informacion

» CGO5 - Saber resolver problemas

* CGO6 - Capacidad para la toma de decisiones

* CGO07 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
» CGO8 - Capacidad para trabajar en equipo

» CG09 - Habilidades para las relaciones interpersonales

* CG10 - Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad
e CG11 - Capacidad de razonamiento critico
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» CG12 - Compromiso ético

* CG13 - Compromiso con la igualdad de género

» CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion

» CG15 - Capacidad de aprendizaje autobnomo

» CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

» CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

» CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

» CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras
disciplinas afines

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE01 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humanay
Sus procesos

» CE02 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la
actualidad.

» CE04 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y
avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social; con especial atencion a
los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

 CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos
sociales y politicos

» CE21 - Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar
problemas sociales.

e CE22 - Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion
social.

» CE23 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion
social, asi como sus resultados.

e CE2/ - Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que
participan en proyectos colectivos.

 CE25 - Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios sociales.

» CE27 - Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacién objeto de integracion
social.

» CE30 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econémicos, temporales y
humanos.

 CE31 - Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecolégicos y sociales presentes y
futuros.

» CE34 - Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas
afines.

e CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

e CE36 - Actitudes de ética profesional.

» CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Aprender enfoques tedricos y conceptuales sobre Politicas de Desarrollo Local y
su Clasificacion.

« Conocer la evolucion de Politicas de Desarrollo Local, asi como saber encuadrarlas
conociendo el contexto del Estado de Bienestar

» Aproximarse al analisis comparado de Politicas de Desarrollo Local: diversas Politicas
Territoriales y Agendas Urbanas desde nivel local, Andalucia y hasta la UE.

 Familiarizarse con metodologia para el disefio de Politicas Desarrollo Local y su
planificacion.
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» Fases encuadradas en el necesario conocimiento del marco analitico del Policy Analysis.

* Conocer el valor de politicas y programas de desarrollo local. Atendiendo a la relevancia
de la Economia social y su tipologia.

« Enfatizar el papel del socidlogo en el desarrollo de politicas locales.

» Conocer posibles funciones de los Agentes de desarrollo local, asi como los Nuevos
yacimientos de empleo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PROGRAMA BASICO TEORICO:

1.- Aproximaciones tedricas y conceptuales sobre Politicas de Desarrollo Local.
Clasificacion.

2. - Evolucion de las Politicas de Desarrollo Local. Encuadre en el Estado de Bienestar.
3. - Analisis comparados de Politicas de Desarrollo Local. Diversas Agendas Urbanas.
Politicas Territoriales desde nivel local, Andalucia y contexto de la Uni6n Europea.
4.- Metodologia para el disefio de Politicas de Desarrollo Local y su planificacion.
Encuadre en el marco analitico del Policy Analysis.
5.- Evaluacion de politicas y programas de desarrollo local.
a) Larelevancia de la Economia social y tipologias.
b) Vinculacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
6. - El papel del socidlogo en el desarrollo de politicas locales.
7. - Especial atencion a los Agentes de desarrollo local y sus funciones (ADL).

8. - Especial atencion a los Nuevos yacimientos de empleo (NYE).

PRACTICO

* Se trataran todos o algunos de los temas del programa, aquellos considerados mas
oportunos conforme al desarrollo del curso.

» Realizandose las actividades que correspondan, propuestas por el profesor/a, a titulo
orientativo se indican las siguientes:

1. A. Basqueda y analisis de fuentes documentales y/o audiovisuales con repercusiones
sobre las PDL: por ejemplo, seleccion de noticias y casos en medios digitales sobre
politicas locales sectoriales (conforme a clasificacion).

2. B. Comentario de textos y/o videos (articulos y entrevistas a especialistas, informes
técnicos, conferencias, noticias relevantes, links...) sobre cuestiones de interés y actualidad sobre

3/6

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 19/01/2023 - 09:33:20
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): C44COF66E9ACB328AC09123530FE73CC Pag. 3de 6

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:
D

E GRANADA | Docentes 2022/ 2023

la materia.

3. C. Analisis de Planes de Desarrollo Local y/o medidas para la Integracién (atendiendo al
colectivo y al campo de actuacion).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« BARROSO GONZALEZ, My FLORES RUIZ, D (coord.) (2010). Teoria y estrategias de
desarrollo local. Sevilla, Universidad Internacional de Andalucia.

o CARVAJAL BURBANO, A. (2011): Desarrollo local: Manual Basico para Agentes de
Desarrollo Local y otros actores. Madrid, CERSA Editores.

e GARCIA DOCAMPO, M (2007): Perspectivas tedricas en desarrollo local. A Coruiia,
Netbiblo.

« MARTIN CASTRO, M2 B (2014): “Ayer y hoy de los nuevos yacimientos de empleo:
aproximacion desde la UE al caso espaiiol”, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, n°® 111, MAdrid, Ed. MESS, (pp.103-122).

» PIKE A. TOMANEY, J. et al (2011): Desarrollo local y regional. Valencia. Editorial
Universitat de Valencia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e BECATTINI, G. (coord.) (2002). Desarrollo local: teorias y estrategias, Madrid. Ed. Civitas.

 CEBRIAN ABELLAN, F (Coord.) (2008). Turismo rural y desarrollo local. Sevilla. Editorial
Universidad. Secretariado de Publicaciones.

« CORVALAN, E. y FERREIRA,M? (2003). Desarrollo local. Una metodologia para la
participacion. Santiago de Chile, LOM Ediciones.

* GARCIA ARIAS, MA et al (2015): Desarrollo rural en tiempos de crisis : ideas, datosy
herramientas para orientar el disefio de Planes de Desarrollo Local a cargo de las
Comunidades Locales (DLCL), Almeria: Ed. Universidad de Almeria.

« MARTIN CASTRO, M? B (2015): “Analyzing changes and challenges in the Spanish
Restructuring of Social Policy within the Latin Regimen context”. International Journal
of Humanities And Social Science , Center for Promoting Ideas, New York, USA, Volumen
4, N°10.

e ROFMAN, A.y VILLAR, A (compiladores) (2006). Desarrollo local. Una revision critica del
debate. Buenos Aires, Espacio Editorial.

ENLACES RECOMENDADOS

» Preferentemente Webs del Ministerios de Trabajo y Economia Social, M° de Seguridad
Social e Inclusion Social, Ministerio de Cultura, de Fomento, Ministerio de Ciencia'y
Tecnologia, Ministerio de Igualdad, M° Politica Social. etc (cuyas direcciones conforme a
sucesivas reestructuraciones gubernamentales van cambiando).

» Webs de Consejerias Autonémicas correspondientes y de la UE que se podran indicar
también en clases. Por ejemplo:

« Documentacion Consejeria de Empleo y Desarrollo

Tecnoloégico: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

» Enlaces UE: http://www.europa.eu.
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» Internacional UE :http://europa.eu/pol/socio/index.es.htm
e ONU: http://www.unsystem.org/es/
e WEB BIBLIOTECA VIRTUAL EN RESPONSABILIDAD SOCIAL:

http://www.bibliotecavirtual.info
e WEB ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO UNIVALLE: REVISTA
PROSPECTIVA-COLOMBIA: http://revistaprospectiva.univalle.edu.com

e WEB EUMED.NET ENCICLOPEDIA VIRTUAL: http://www.eumed.net/cursecon/libreria/

e WEB PORTAL DE DESARROLLO HUMANO LOCAL: http://www.dhl.hegoa.ehu.es/

o WEB PUBLICACIONES TERRITORIOS DEL SABER:
http://www.unicauca.edu.co/porik_an/5_tienda_ online.htm

Por otro lado, en el desarrollo de la docencia practica se podran utilizar los PoliSocioLAB
(Laboratorios de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia), que agrupa a: Laboratorio de
Estudios Cuantitativos (SPSS, R, Visual QSL, Bellview Cati, Phyton...), Laboratorio de Estudios
Cualitativos y Analisis Multimedia (NVIVO, QDA miner liter...) y Laboratorio de Radio.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOo1 - Leccién magistral/expositiva

e MDoO2 - Sesiones de discusion y debate

» MDo03 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDO07 - Seminarios

e MDO9 - Analisis de fuentes y documentos

e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion final se basara en los siguientes elementos (porcentajes de la calificacion):

1. Una prueba final escrita y obligatoria de la materia con preguntas cortas y/o desarrollo
de cuestiones del contenido tedrico principalmente y posible interrelacion con el
contenido practico (el 60% ).Sera necesario obtener una calificacion de aprobado
(equivalente al 50% puntos) en el mismo para que el resto de criterios puedan contar.

2. La elaboracion y/o desarrollo de practicas, debates, comentarios de textos, de articulos
especializados, conferencias, de filmografia, exposicion de proyectos realizados por los
alumnos individualmente o en equipo y/o el trabajo auténomo realizado por cada
alumn@ recogido en un portafolio (hasta el 30%).

3. Asistencia continua a clases junto a la participacion activa durante el curso (hasta el
10%).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Examen tedrico-practico (que representara el 90% de la nota, puesto que al ser alumnado de
evaluacion continua y asistentes se les podra afiadir el 10% restante) y segiin sean las
circunstancias sanitarias presencial o via online en Prado
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EVALUACION UNICA FINAL

Aquel alumnado que por motivos debidamente justificados les haya sido concedida la Evaluaciéon
Unica Final (EUF) previa solicitud solicitada a la Direccién del Departamento en tanto qué 6rgano
competente, y por tanto, no se acojan al método de evaluacién continua, realizaran un examen

final en las diversas convocatorias (100% de nota) que constara de cuestiones tedrico- practicas.

INFORMACION ADICIONAL

En atencion a las recomendaciones de la Conferencia de Rectores de las Universidades

Espafiolas y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR:

"Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la
UGR, los sistemas de adquisicion y de evaluaciéon de competencias recogidos en esta guia docente
se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y
la demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del

alumnado".
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