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Trabajo Fin de Grado. Proyecto
Educativo de Actuacion
Profesional Contextualizado

Grado en Educacion Primariay
Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (Melilla)

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado

Curso 6° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera cumplir los siguientes condicionantes:
Tener superados el 60% de los créditos de la titulacion (234 ECTS), entre los que se deberan
incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Estar matriculado de todos los
créditos restantes para completar el grado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Proyecto educativo, reflexion e innovacion. Lineas prioritarias de innovacion. Estructura de un
proyecto educativo de actuacion profesional. Contextualizacion en funcion del objeto de estudio.
Propuesta de actuacion en funcién del objeto de estudio. Legislacion en funcion del objeto de
estudio. Citacion bibliografica. Edicién y presentacion del proyecto. Pautas para el discurso oral.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las orientaciones y perfiles
profesionales de la titulacion.

2. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracion de trabajos socioeducativos:
btisqueda documental, recogida, analisis e interpretacion de informacion y datos, presentacion
de conclusiones y redaccion del trabajo.

3. Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante la formacion recibida en la
titulacion.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

El TFG contempla las siguientes modalidades:
a. Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de competencias.

b. Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de aspectos especificos relacionados con el
Grado.

c. Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de
material ya disponible en los Departamentos.

d. Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

e. Elaboracion de una planificacion curricular debidamente fundamentada.

f. Elaboracion de una unidad didactica debidamente fundamentada.

g. Desarrollo de una innovacién docente adecuada a la especialidad.

h. Planificacién de una adaptacion curricular para estudiantes con caracteristicas especiales.

i. Planificacion y evaluacion de una intervencion centrada en las tematicas transversales del
curriculum.

j. Validacion de un material didactico.
k. Desarrollo de un proyecto integrado o accion extracurricular.
1. Disefio de un plan de orientacién y accion tutorial.

m. Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del Titulo.
PRACTICO

1. Seminarios

- Descripcion: Asistencia a seminarios o charlas sobre aspectos generales relacionados con el
TFG: normativa TFG; citacion bibliografica; pautas para el discurso académico oral; confeccion
de un poster.

- Contenido en ECTS: 0.75 ECTS (40% presencial- 60% no presencial)

2. Tutorias individualizadas

- Descripcion: Reuniones periddicas individuales entre el profesorado tutor y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar el desarrollo del TFG. El tutor verificara periédicamente el avance del

proyecto.

- Contenido en ECTS: 2 ECTS (30% presencial — 70% no presencial)
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3. Estudio y trabajo autonomo del alumnado.

- Descripcion: Reflexion, busqueda de informacion y elaboracion del TFG de forma auténoma,
con los apoyos recibidos en el resto de las actividades. Este trabajo culminara con la elaboracion
de una memoria final del proyecto.

- Contenido en ECTS: 3 ECTS (100% no presencial)

4. Evaluacion y examen de las capacidades adquiridas.

-Descripcion: El alumno preparara la documentacién derivada de las actividades mencionadas,
asi como la presentacion publica de su trabajo, para defenderlo en sesion publica ante un tribunal

habilitado a tal efecto.

- Contenido en ECTS: 0.25 ECTS (40% presencial — 60% no presencial)

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

- Ferrer, V.; Carmona, M. y Soria, V. (Eds.) (2013). El trabajo de fin de Grado: guia para
estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid: Mcgraw-Hill.

- Fondevila Gascon, J.F. y Olmo Arriaga, J.L. de (2013). El trabajo de fin de grado en Ciencias
Sociales y Juridicas: guia metodoldgica. Madrid: Ediciones Internacionales Universitarias.

- Muiioz-Alonso Gomez, G. (2012). Estructura, metodologia y escritura del trabajo fin de master.
22 ed. Madrid: Escolar y Mayo.

- Recalde Rodriguez, M.I. (2011). {Como afrontar el trabajo fin de grado?: Un problema o una
oportunidad para culminar con el desarrollo de las competencias. Revista complutense de
Educacion, 22(2), 179-193.

- Riquelme Pomares, J. (2006). Canon de presentacion de trabajos universitarios: modelos
académicos y de investigacion. Alicante: Agua Clara.

- Sanchez Martos, J. y Gamella Pizarro, C. (2013). Eficacia de la presentacion oral y defensa del
Trabajo Fin de Grado. Metas de enfermeria, 16(8).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

http://faedumel.ugr.es/pages/estudios/grados/trabajo_ fin_de_ grado/curso-
academico-202120202
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METODOLOGIA DOCENTE

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:
1. Asistencia a los seminarios.

2. Entrega en la sede electrénica del documento final en la fecha que se establezca en la
normativa sobre TFG.

3. Defensa oral del TFG ante la Comision Evaluadora.
Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta son los siguientes:

1. Constatacion del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y la elaboracion critica de los
mismos.

2. Valoracidn de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccién y competencias lingiiisticas y comunicativas, claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo argumentado, capacidad y riqueza de
la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

3. Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en
las sesiones de puesta en comun.

4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias y sesiones de grupo.

En el procedimiento de evaluacion se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

1. El tutor evaluara el trabajo sobre 5 puntos.

2. La comision evaluadora lo hara sobre 3 puntos.

3. Asistencia a seminarios que puntuara sobre 2 puntos

EVALUACION EXTRAORDINARIA
La misma que la ordinaria.
EVALUACION UNICA FINAL

No procede.

4/5

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:39:53
Codigo seguro de verificacion (CSV): 4B4FABOF52DC61D54C449266126F6FFC Pag. 4de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




74’*’: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

INFORMACION ADICIONAL

Para obtener una evaluacion positiva, el estudiante debe haber superado cada uno de los aspectos
recogidos en la evaluacién y que se detallan en la normativa sobre TFG para la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla.

Nota: Esta guia docente recoge los aspectos consignados en el verifica de la titulacién ademas de
las normativas aprobadas por Junta de Facultad.
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