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Psicologia

Modulo Formacion Basica Materia Psicologia

Grado Grado en Fisioterapia (Melilla) m Ciencias de la Salud

Curso 1° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos. Funciones Psicoldgicas y su implicacion
en la interaccion del personal sanitario con el paciente. Proceso salud/enfermedad: Aspectos
psicolégicos del enfermo, la enfermedad, de los profesionales y del ambito sanitario. La cultura y
su implicacion en la salud. Equilibrio psicologico y situaciones de cambio vital: El estrés
psicolégico, Sindrome de Burnout, pacientes cronicos y pacientes terminales. El abordaje
psicolégico del dolor. Habilidades Sociales en el Entorno Sanitario.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades
intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite la incorporacion de valores
éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos
adquiridos; de forma que, al término de los estudios, los estudiantes sepan aplicarlos
tanto a casos clinicos concretos en el medio hospitalario y extrahospitalario, como a
actuaciones en la atencion primaria y comunitaria.

» CGo5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos,
psicoloégicos y sociales.

» CGO7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de
adecuacion, validez y eficiencia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE04 - Identificar los factores psicoldgicos y sociales que influyen en el estado de salud o
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enfermedad de las personas, familias y comunidad.

e CE05 - Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacién y las habilidades
interpersonales.

e CE06 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion para la salud y
en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

» CE07 - Comprender los aspectos psicoldgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.
Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de
liderazgo.

» CE11 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de la fisioterapia, el estado
funcional del paciente/usuario, considerando los aspectos fisicos, psicolégicos y sociales
del mismo. Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e
instrumentales de valoracion en Fisioterapia y Rehabilitacion Fisica, asi como la
evaluacion cientifica de su utilidad y efectividad.

e CE17 - Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcién que realiza el
fisioterapeuta en el sistema sanitario. Promover habitos de vida saludables a través de la
educacion para la salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los
problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la Atencion Primaria,
Especializada y de la Salud Laboral.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Toma de decisiones.

e CT02 - Resolucion de problemas.

e CT05 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
e CT06 - Capacidad de gestion de la informacion.

e CT07 - Trabajo en equipo.

» CT08 - Razonamiento critico.

e CT09 - Aprendizaje auténomo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Tal y como se recoge en la Memoria de Verificacion del Grado en Fisioterapia,los objetivos a
desarrollar en esta asignatura son las siguientes:

OBJETIVOS:

« Objetivo1: Identificar, describir y comprender los distintos fenémenos Psicosociales del
ser humano y sus fundamentos.

* Objetivo 2: Analizar el marco psicosocial del proceso salud\enfermedad, identificando y

comprendiendo los aspectos psicologicos del enfermo, de los profesionales, de la

enfermedad y del ambito sanitario.

Objetivo 3: Identificar las diferentes inscripciones culturales, sociales y familiares de las

personas, reconocer la diversidad y adaptar la praxis profesional a la realidad

sociocultural, familiar e individual.

Objetivo 4: Establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes y sus familias

para facilitarles el afrontamiento adecuado de las situaciones en que se encuentren.

Objetivo 5: A partir del conocimiento de las funciones psicolégicas basicas, detectar,

valorar e intervenir en situaciones que alteran la calidad de vida de los pacientes, asi

como promover estilos de vida saludables.

Objetivo 6: Reconocer e interpretar situaciones de cambio vital que alteran o

comprometen el equilibrio psicosocial de las personas y disefiar estrategias e

intervenciones de prevencion y promocion de la salud.
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* Objetivo 7: Reconocer los principios de la evaluacién y de la intervencion psicoldgica en
los cuidados de fisioterapia.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

CAMPUS DE GRANADA

TEMARIO TEORICO:

A) PROGRAMA TEORICO

Unidad temaética 1: Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos:
1. Introduccion

2. Naturaleza individual, social y dinamica (interactiva) del ser humano. Sistemas de interaccion:
personal, interpersonal y social.

3. Procesos basicos de adaptacion del comportamiento humano: fisioldgico, cognitivo,
conductual y emocional

4. Campo psicosocial del fisioterapeuta.
Caracteristicas indicativas de salud mental.
Unidad tematica 2: Principales Funciones Psicologicas
1. Funciones psicologicas basicas:
1.1. Percepcion.
1.2. Atencién y memoria.
1.3. Pensamiento y lenguaje.
1.4. Aprendizaje e Inteligencia.
1.5. Motivacion, emocion, afectividad y sentimientos.

Unidad 3: El ciclo vital y sus implicaciones sociosanitarias. Métodos de investigacion
psicosocial

1. Caracteristicas especificas de las funciones psicologicas en funcién del ciclo vital de las
personas y relacion con el problema de salud/enfermedad.

1.1. La infancia
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1.4. Lavejez
2. Métodos de investigacion psicosocial en el campo de la salud y la enfermedad.
2.1. Historia de Caso
2.2. Encuestas y cuestionarios
2.3. Observacion en ambiente natural
2.4. Experimentacion
2.5. La cuasi-experimentacion
2.6. Principales aspectos éticos

Unidad tematica 4: Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del enfermo, la
enfermedad, de los profesionales y del ambito sanitario.

1.Definicion de conceptos claves en salud

1.1. Determinantes de la salud

1.2. Indicadores demograficos de salud

1.3. Factores de riesgo de la salud

1.4. Promocion de la salud: Prevenir, cuidar, educar
2. Modelos de salud y enfermedad.

3. Perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad: conceptos de bienestar, calidad de vida,
estilo de vida y conducta saludable.

4. Conducta de enfermedad
4.1. Concepto
4.2. El rol del enfermo
4.3. Modos de afrontamiento de la enfermedad

4.4. Personalidad y su abordaje terapeutico

Unidad tematica 5: Cultura, salud y Psicologia Social
1. La influencia social

1.1. Normas y roles

1.2. Conformidad

1.3. Obediencia a la autoridad

Q1818002F

4/14

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:41:33
Codigo seguro de verificacion (CSV): 612A5511A552380E42662118BA29B45A Pag. 4 de 14

CIF:




4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

1.4. Altruismo y conducta prosocial

1.5. Actitudes

1.6. Prejuicios
2. Culturay salud
3. Aproximacion sociocultural al concepto de anormalidad
4. Investigacion y transculturalidad.

Unidad tematica 6: Equilibrio psicosocial y situaciones de cambio vital: Burnout y estrés
psicosocial

1. El Sindrome de Burnout

1. 2. 4qué es el Burnou?

1.3. Dimensiones del Burnout

1.4. Sintomas o manifestaciones

2. Estrés.

2.1. Modelos explicativos del estrés

2.2 Variables moduladoras y moderadoras de la respuesta al estrés

2.3 Mecanismos implicados en la respuesta al estrés. Consecuencias sobre la salud y estrategias
de afrontamiento Estrategias psicologicas basicas dirigidas a la recuperacién del equilibrio

psicosocial y a la prevencion y promocion de conductas y respuestas resolutivas y adaptativas.

Unidad tematica 7: Pacientes cronicos y Pacientes Terminales y su relacion con los
profesionales.

1. Dolor. Dimensioén psicolégica del dolor. Dolor cronico
1.2. Dolor crénico versus dolor agudo
1.3Teoria de la Puerta de Control de Melzack

1.4. Caracteristicas psicologicas e implicaciones sociales de las principales situaciones de
enfermedad con implicacion del dolor.

2. Enfermos crénicos y enfermos terminales

Unidad tematica 8: Entrenamiento en habilidades sociales en profesionales de la salud.
Estilos de interaccion social

Aprendiendo a ser empatico

Hacer y rehusar peticiones
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Pedir cambios en el comportamiento o el arte de saber criticar
Como responder a las criticas y sacar provecho de ellas.
CAMPUS DE MELILLA
TEMARIO TEORICO:
Unidad tematica 1: Comportamiento humano y salud mental
1. Psicologia y salud: investigacion en psicologia de la salud
1.1. La Psicologia y las teorias psicoldgicas.
1.2. El comportamiento humano.
1.3. La psicologia en el ambito sanitario.
1.4. Métodos de investigacion psicosocial
Unidad tematica 2: Principales Funciones Psicologicas
1. Funciones psicolégicas basicas:
1.1. Percepcion.
1.2. Atencién y memoria.
1.3. Pensamiento y lenguaje.
1.4. Aprendizaje e Inteligencia.
1.5. Motivacion, emocion, afectividad y sentimientos.

Unidad 3: El ciclo vital y funciones psicologicas

Curso:
2021/ 2022

1. Caracteristicas especificas de las funciones psicologicas a lo largo del ciclo vital y su relacién

con los procesos de salud/enfermedad.
1.1. La infancia
1.2. La adolescencia
1.3. La edad adulta

1.4. Lavejez

Unidad tematica 4: Proceso salud/enfermedad. Aspectos psicosociales del enfermo, la

enfermedad, de los profesionales y del ambito sanitario.
1.Definicion de conceptos claves en salud

1.1. Determinantes de la salud
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1.3. Factores de riesgo de la salud

2. Perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad: conceptos de bienestar, calidad de vida,
estilo de vida y conducta saludable.

3- Conducta de enfermedad
3.1. El rol del enfermo
3.2. Modos de afrontamiento de la enfermedad y abordaje terapéutico

.Unidad tematica 5: Equilibrio psicosocial y situaciones de cambio vital: Burnout y estrés
psicosocial

1. El Sindrome de Burnout
2. Estrés.
2.1. Modelos explicativos del estrés
2.2. Variables moduladoras y moderadoras de la respuesta al estrés
2.3. Consecuencias sobre la salud y estrategias de afrontamiento
Unidad tematica 6: Aspectos psicoldgicos del dolor
1. Dimension psicolégica del dolor.
2. Tipos de dolor
3. Actitudes del personal sanitario ante el dolor

Unidad tematica 7: Aspectos psicologicos de los Pacientes con enfermedades cronicas y
Pacientes en estado terminal

1. Enfermos crénicos

2. Enfermos en estado terminal

Unidad tematica 8: Entrenamiento en habilidades sociales en profesionales de la salud.

1. Habilidades de comunicacion en la relacion de ayuda
2. Empatia
3. Asertividad

Seminarios en Grupo amplio:
- Cineforum: Video tematico sobre la discapacidad y afrontamiento.
Actividades a desarrollar: Visionado de una pelicula tematica

Meétodo de trabajo: Posibilidad de Invitacion de un testimonio. Mesa redonda con debate.
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Realizaciéon de un informe de reflexion sobre el tema de acuerdo con un formulario.

- Seleccion, lectura y analisis de un articulo cientifico sobre Psicologia de la salud en
Fisioterapia.

Actividades a desarrollar: Seleccion de articulos cientificos y presentacion.

Meétodo de trabajo: Lectura critica del mismo. Realizacion de una presentacion resumen del
articulo estudiado. Exposiciones sobre las lecturas criticas

Actividades a desarrollar: Seleccion de articulos relacionado con la psicologia de la salud y
Fisioterapia.

Método de trabajo

Exposicion en parejas y entrega de un informe de practicas.

PRACTICO

CAMPUS DE GRANADA

TEMARIO DE PRACTICAS:

Practica 1: Aprendiendo a como aumentar y disminuir una conducta. Supuestos practicos.
Actividad a desarrollar: Se les presentaran a los alumnos diferentes situaciones donde se
refuerzan conductas y ellos tendran que identificar las acciones contingentes que le hacen
aumentar o disminuir las conductas.

Método de trabajo: Asistencia al seminario y trabajo personal donde el alumno tendra que
elaborar una lista de reforzadores que puede utilizar en su trabajo profesional como
fisioterapeuta.

Practica 2: Aprender a realizar un diseiio de investigacion.

Actividades a desarrollar: Se planteara un disefio de investigacion sobre un tema relacionado con
la Fisioterapia, después de plantear los objetivos y las hipotesis los alumnos tendran realizar un
disefio de investigacién apropiado a los objetivos planteados.

Método de trabajo

Asistencia al seminario. Trabajo personal: Realizacion del disefio experimental.

Seminario 3: Aprendiendo el poder de las redes sociales. Los alumnos veran la pelicula “La Ola”
y se debatira en clase

Método de trabajo

Asistencia a la visualizacion del video y cumplimentacion de una serie de preguntas y reflexiones
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sobre la misma.

CAMPUS DE MELILLA

TEMARIO PRACTICO: 5 HORAS

Practica 1: Taller sobre estereotipos y prejuicios

Actividades a desarrollar: Debate sobre conceptos basicos y dinamica de grupo.
Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas.

Practica 2: Entrenamiento en habilidades cognitivas

Actividades a desarrollar: Exposicion de las diferentes habilidades mediante PC
Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas.

Practica 3: Habilidades de comunicacion en la relacion de ayuda. Supuestos practicos mediante
role playing.

Actividad a desarrollar: Se les presentaran a los alumnos diferentes situaciones conflictivas ante
las que deberan utilizar las técnicas de comunicacion y negociaciéon mas adecuadas en la
resolucion de conflictos.

Método de trabajo: Puesta en practica de las habilidades de comunicacion en supuestos practicos
relacionados con el trabajo profesional como fisioterapeutas.

Practica 4: Habilidades de autoconocimiento y autocuidado en profesionales de la salud

Actividad a desarrollar: Se practicaran técnicas de relajacion, autorregulacion emocional y de
comunicacion.

Meétodo de trabajo: Puesta en practica de las habilidades de comunicacion en supuestos practicos
relacionados con el trabajo profesional como fisioterapeutas.

Todas las actividades de caracter practico llevaran aparejadas la entrega a través de Prado, de un
informe de Practica /Seminario en el plazo de una semana.

En caso de que exista la posibilidad de acudir en grupo a alguna actividad de interés para la
asignatura organizada en la ciudad, se compensara con una clase.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Q1818002F
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» Gomez Sanchez, R., Gomez Diaz, M. y Gomez Sanchez, R (2012). Manual de atencién
Psicosocial. Barcelona: Instituto Monsa de Ediciones.

e Peralta-Ramirez, M.1. (2019): Un villano llamado estrés. El estrés y sus consecuencias.
Madrid: Piramide.

* Robles Ortega, H y Peralta Ramirez, M.I. (2010). Programa para el control del estrés.
Madrid: Piramide.

« Sapolsky, R (2008). ¢Por qué las cebras no tienen tlcera?. Madrid: Alianza Editorial.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Alonso Morillejo, E., Pozo, C. y Martos, M.J. (2008). Intervencion psicosocial y evaluacion
de programas en el ambito de la salud. Jaén: Formacion Alcala.

» Amigo Vazquez, I (2012). Manual de Psicologia de la Salud. Madrid: Piramide.

e Cibanal, J.L. y otros (2003). Técnicas de comunicacioén y relaciéon de ayuda en Ciencias de
la Salud. Madrid: Elsevier.

e Fernandez, C., y Galguera, L. (2008). La comunicacion humana en el mundo
contemporaneo. México: McGraw Hill.

» Sapolsky, R. (2017). Comportate. Madrid: Capitan Swing..

e Turchi, G. (2018). Psicologia de la salud: del modelo bio-psico-social al modelo
dialogico: generar y gestionar procesos transformativos en el ambito de la salud.
Cordoba (Argentina): Brujas.

ENLACES RECOMENDADOS

Bibliografia en internet:

Psicologia de la Salud:
http://perso.wanadoo.es/aniorte_ nic/progr_ asignat_ psicolog_ salud.htm
www.pninsula.es

Estrés:

http://www.ansiedadyestres.org/

Psiconeuroinmunologia:

Psicologia Basica:

http://neurocognicionyaprendizaje.blogspot.com.es/2011/08/la-relacion-entre-la-memoria-y-
la_ 31.html

Psicologia Social:

Q1818002F
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http://publicidadresumida.wordpress.com/1-vamos-a-probar/los-estereotipos-en-publicidad/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Clases tedricas

e MD06 Seminarios

e MDo07 Estudio y trabajo auténomo y en grupo
e MDO08 Presentacion y defensa de trabajos

e MD10 Tutorias académicas y Evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

CAMPUS DE GRANADA

EVALUACION

Examen de conocimientos tedricos (70%)
-Criterios y aspectos a evaluar:

« Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia. Capacidad de
sintesis, claridad expositiva y elaboracion de los conocimientos

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa escrita de caracter mixto que combina preguntas objetivas y preguntas
de respuesta corta.

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas (20%)
- Criterios y aspectos a evaluar:

« Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia, poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas
inherentes a la misma.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

* Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria. Solo se admitira una falta,
siempre que sea por razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o

1. accidente) se buscara conjuntamente la solucién mas adecuada.

2. La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, la
participacion, la consecucion de los objetivos de cada uno de los ejercicios
realizados, la evaluacion individual del alumno al finalizar cada clase practica y la
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valoracion del profesor sobre la evoluciéon de la dinamica grupal mostrada.
Evaluacion de Guias de trabajo autonomo: (10%)
Criterios y aspectos a evaluar:

 Capacidad del alumno para leer y contestar a las cuestiones planteadas en los dos texto
recomendados, uno tratara sobre el dolor y un segundo sobre el estrés.

EVALUACION GLOBAL DE LA MATERIA
INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Se
utilizaran las siguientes técnicas de evaluacion: prueba objetiva escrita (examen), entrega de
trabajos individuales, calidad de los trabajos, asistencia y participacion en clase.

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Prueba objetiva escrita (examen) sobre los contenidos tedricos del temario desarrollados en
clase.

- Asistencia y participacion activa del alumnado en clases, seminarios y tutorias: Se tendra en
cuenta la asistencia a las clases practicas, asi como la participacion activa en las actividades de
clase.

- Realizacion de informes de practicas.

- La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

- Examen tipo prueba objetiva: 70% de la nota final.

- Realizacion de las actividades practicas individuales y de grupo (tareas autoformativas,
aplicacion de instrumentos de evaluacion, auto-examenes, asistencias y participacion activa en
clase): 30%

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

La calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen final de

teoria (70%), asi como la realizacion de las actividades practicas individuales y de grupo (20%).
Se requeriran también guias de trabajo auténomo que supondran el 10% de la nota final.

- Minimo de 3.4 (sobre 7 puntos maximos) en el examen de teoria para sumar la nota de las
actividades practicas.

- Minimo de un 1 (sobre 3 puntos maximos) en las actividades practicas y guias de trabajo
auton6mo para presentarse al examen.

CAMPUS DE MELILLA
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Examen de conocimientos teoricos (70%)
-Criterios y aspectos a evaluar:

* Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia. Capacidad de
sintesis, claridad expositiva y elaboracion de los conocimientos

- Procedimiento de evaluacion:

« Prueba evaluativa escrita de caracter mixto que combina preguntas objetivas y preguntas
a desarrollar.

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas (30%)
- Criterios y aspectos a evaluar:

* Capacidad demostrada para la realizacion de conocimientos y habilidades propios de la
materia Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y de
grupos

* Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

Procedimiento de evaluacion:

1. Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria. Solo se
admitira una falta, siempre que sea por razones justificadas. En casos
excepcionales (enfermedad grave o accidente) se buscara conjuntamente la
solucién mas adecuada.

2. Laevaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, calidad de la
participacion, la consecucion de los objetivos de cada uno de los ejercicios
realizados, la evaluacion individual del alumno al finalizar cada clase practicay la
valoracion del profesor sobre la evolucion de la dinamica grupal mostrada.

3. Ademas, en el examen se incluira una pregunta a desarrollar sobre algunas de las
tematicas de las actividades practicas.

4. Laasistencia continuada a las clases de teoria seran contabilizadas pasando lista
de manera regular siendo valorado en el apartado de asistencia y participacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

CAMPUS DE GRANADA

Examen de conocimientos tedricos (70%)

En los mismos términos que la convocatoria ordinaria.

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas/seminarios (30%)

En los mismos términos que la convocatoria ordinaria.
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Procedimiento de evaluacion:

1. Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria,

2. Solo se admite una falta, siempre que sea por razones justificadas. En casos excepcionales
(enfermedad grave o accidente) se buscara conjuntamente la solucién mas adecuada.

3.La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, calidad de la
participacion, la consecucion de los objetivos de cada uno de los ejercicios realizados, la
evaluacion individual del alumno al finalizar cada clase practica y la valoracion del
profesor sobre la evolucion de la dindamica grupal mostrada.

4. En caso de no haber superado las practicas en la convocatoria ordinaria, se valorara la
posibilidad de recuperacion de las practicas no superadas siempre y cuando sea posible.
De no haber realizado las practicas, debera realizarlas como en la evaluacion tnica final.

CAMPUS DE MELILLA
Segun descripcion anterior mediante via telematica adaptadas a la NO PRESENCIALIDAD

» Se mantienen los porcentajes anteriormente sefialados.
EVALUACION UNICA FINAL

CAMPUS DE GRANADA

Evaluacion tnica final. De manera excepcional, y siguiendo el procedimiento establecido por la
Universidad de Granada para este tipo de evaluacion, aquellos estudiantes que no puedan cumplir
con el método de evaluacion continua por causas debidamente justificadas podran acogerse a la
evaluacion tnica final de la asignatura. Se entiende por tal la que se realiza en un solo acto
académico consistente en un examen tipo test. La evaluacion de la asignatura se llevara a cabo en
base a la calificacion obtenida en este Uinico examen.

CAMPUS DE MELILLA

En los mismos términos que el convocatoria ordinaria.

INFORMACION ADICIONAL

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

 Prueba objetiva escrita: examen
 Entrega de trabajos individuales
 Informes de practicas

* Asistenciay participacion en clase.
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