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Fundamentos y Técnicas

Grado en Educacion Social

(Melilla) Ciencias Sociales y Juridicas

Direccion, Gestiony
Modulo Coordinacion de Materia
Organizaciones Socioeducativas

Psicologia Social y Dinamica de
Grupo: Fundamentos y Técnicas

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Las propias del titulo

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Los grupos como redes sociales primarias, la individualidad y la grupalidad como dos
dimensiones basica de la estructura y dinamica de grupos. Las funciones de los grupos, su
formacion y desarrollo. La estructura de los grupos: roles, cohesion grupal, poder y liderazgo.
Proceso de comunicacion en el interior de los grupos y la toma de decisiones en grupo. Los
procesos grupales relacionados con el cambio social. Técnicas de dinamizacién grupal.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Conocer y comprender de forma critica las bases teéricas y metodoldgicas que
desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas y psicoldgicas sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que permiten, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora social.

* CGo3 - Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la
realidad socioeducativa con el fin entender su complejidad y orientar la accion.

* CGo4 - Disenar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferentes recursos y
programas socioeducativos de participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

» CG0o6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompariando y promocionando la autonomiay
el desarrollo personal y social de personas y grupos.

» CGo7 - Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas
demandas y formas de exclusion social de la sociedad del conocimiento plantean a la
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profesion del educador/a social.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Comprender los referentes tedricos que constituyen al ser humano como
protagonista de la educacion.

» CE11 - Disefiar planes, programas, proyectos acciones y recursos educativos en
diferentes contextos.

e CE13 - Desarrollar y coordinar intervenciones educativas con personas o grupos con
necesidades educativas especiales, en situaciones de riesgo, de desigualdad o
discriminacion por razon de diversidad sexual y/o de género, clase, etnia, edad,
capacidades diversas y religion.

» CE14 - Disefary desarrollar procesos de participacion social y desarrollo comunitario.

» CE15 - Intervenir en proyectos y servicios socioeducativos y comunitarios.

e CE17 - Elaborar y gestionar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

» CE18 - Promover procesos de dinamizacion cultural y social.

» CE24 - Asesorar y acompaiiar a individuos y grupos en procesos de desarrollo
socioeducativo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTO1 - Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion relacionada con la teoria y
la practica de la Educacion Social.

e CT02 - Expresary transmitir adecuadamente a un publico especializado o no, ideas y
argumentos complejos, de forma oral y escrita en espariol.

e CTo05 - Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad profesional identificando
situaciones y proponiendo respuestas a las mismas.

e CT07 - Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los
programas y las acciones socioeducativas.

» CT08 - Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la
realidad socioeducativa.

e CT11 - Mostrar motivacion y compromiso por la calidad profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Conocer las teorias psicosociales acerca de los procesos de interaccion social y grupal.

« Conocer los modelos, métodos y conceptos sobre los procesos psicosociales basicos de la
interaccion social y grupal.

» Experimentar diferentes procesos grupales.

e Conocer y saber aplicar diversas técnicas de dinamicas de grupos.

» Favorecer la comunicacion y la competencia lingiiistica oral y escrita.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE GRUPOS

* Evolucion y etapas de la disciplina

Q1818002F

2/10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:35:30
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): C6468C35070FC3D5666F280D8E1E89EA P&g. 2 de 10

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias

DE GRANADA | Docentes

* Concepto de grupo. Definiciones mas relevantes y sus implicaciones
» Metodologia en la Psicologia Grupal

TEMA 2. ESTRUCTURA Y TIPOS DE GRUPO. FORMACION Y DESARROLLO DEL GRUPO

* Tipologias grupales
e Funciones de los grupos
e Estructura del grupo

TEMA 3. INFLUENCIA SOCIAL

* Influencia y conceptos relacionados
e Lanormalizacion

* El conformismo

¢ Lainfluencia minoritaria

TEMA 4. LIDERAZGO

e Introduccion.

* Perspectivas en el estudio del liderazgo
e El liderazgo y poder

» Estilos de liderazgo

TEMA 5. COMUNICACION EN LOS GRUPOS

e Introduccién

» El estudio de la comunicacién en grupo

 La comunicacion informal en los grupos: los rumores
« Comunicaciéon y comportamiento no verbal

TEMA 6. TOMA DE DECISIONES EN GRUPOS

e Introduccion

» Modelos de toma de decisiones grupal basados en la combinacion social
» Modelo de pensamiento grupal

e Modelo funcional en la toma de decisiones de grupo

* Polarizacion grupal

* El sesgo de la informacién compartida en las decisiones grupales

TEMA 7.- RELACIONES INTERGRUPALES. EL. CAMBIO SOCIAL
» Principales enfoques tedricos en el estudio de las relaciones intergrupales
* Los conflictos intergrupales: el prejuicio
* El cambio social

TEMA 8. LAS TECNICAS GRUPALES. CONCEPTO, DINAMICA Y APLICACIONES
 Dinamica de grupo y técnicas grupales

e Uso correcto de las técnicas grupales
* La seleccidon de las técnicas y sus condiciones

PRACTICO

Curso:
2021/ 2022
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TEMA 1. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DE GRUPOS
Campus de Granada

 Técnicas de autopresentacion.
Campus de Ceuta

« Elaboracion de un test sociométrico, una matriz sociométrica y algunos indices
grupales. -Trabajo grupal-

Campus de Melilla

 Técnicas de autopresentacion.
TEMA 2. ESTRUCTURA Y TIPOS DE GRUPO. FORMACION Y DESARROLLO DEL GRUPO
Campus de Granada

 Dinamicas de formacioén de grupos y analisis de las caracteristicas de los mismos: roles,
estatus, normas.

Campus de Ceuta

» Clasificacion por parte del alumnado de diferentes grupos en funcién de su origen,
interaccion, tamaiio, etc. -Trabajo individual-

Campus de Melilla

» Clasificacion por parte del alumnado de diferentes grupos en funcion de su origen,
interaccion, tamarno, etc. -Trabajo individual-

TEMA 3. INFLUENCIA SOCIAL
Campus de Granada
« Dinamicas para aplicar y reconocer técnicas de influencia social.
Campus de Ceuta
* La influencia publicitaria. Elaboracién de un anuncio publicitario. -Trabajo en grupo-

Campus de Melilla

« La influencia publicitaria. Elaboracion de un anuncio publicitario. -Trabajo en grupo-
TEMA 4. LIDERAZGO
Campus de Granada

 Dinamicas sobre estilos de liderazgo.

Campus de Ceuta
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« Comentario a la pelicula la “Ola” -Trabajo individual-.
 Seminario sobre sectas coercitivas. Analisis del liderazgo en las sectas.
 Técnicas....
Campus de Melilla
« Dinamicas sobre estilos de liderazgo.
TEMA 5. COMUNICACION EN LOS GRUPOS
Campus de Granada
 Dinamicas para conocer y desarrollar estrategias de comunicacion.
Campus de Ceuta
 Experimento sobre los rumores en los grupos utilizando el método de reproduccion serial
de Barlett.
« Analisis de los mensajes subliminales y publicidad.
Campus de Melilla
 Dinamicas para conocer y desarrollar estrategias de comunicacion.
TEMA 6. TOMA DE DECISIONES EN GRUPOS
Campus de Granada
 Dinamicas sobre pensamiento grupal y polarizacion.
Campus de Ceuta
« Los alumno/as veran la pelicula “12 hombre sin piedad” y posteriormente comentaran
una serie de cuestiones acerca de lo visto. Andlisis de la toma de decisiones de un
jurado -Trabajo individual-.
Campus de Melilla
+ Dinamicas sobre pensamiento grupal y polarizacion.

TEMA 7.- RELACIONES INTERGRUPALES. EL. CAMBIO SOCIAL

Campus de Granada

« Dinamicas sobre conflicto intergrupal y formacion de prejuicios.
Campus de Ceuta

« Superacion de diferencias entre grupos y efectos de la categorizacion social -Trabajo
individual-.

Campus de Melilla

« Deteccion y evaluacion de actitudes implicitas de prejuicio.
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TEMA 8. LAS TECNICAS GRUPALES. CONCEPTO, DINAMICA Y APLICACIONES
Campus de Granada
* Revision de técnicas y dinamicas grupales.
Campus de Ceuta
o El Taller de Técnicas de grupo cuyo objetivo fundamental es proporcionar al estudiante
algunas herramientas para la conduccion de grupos, en la tradicién del conocimiento y
las experiencias desarrolladas por las diversas tradiciones de dinamica de grupos.
Campus de Melilla
o El Taller de Técnicas de grupo cuyo objetivo fundamental es proporcionar al estudiante

algunas herramientas para la conduccién de grupos, en la tradicién del conocimiento y
las experiencias desarrolladas por las diversas tradiciones de dinamica de grupos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Canto, J.M. (2000). Dinamica de grupos. Aspectos técnicos, ambitos de intervencion y
fundamentos tedricos. Malaga: Aljibe.

Blanco, A., Caballero, A. y De la corte, 1. (2004). Psicologia de los grupos. Madrid: Pearson-
Prentice-Hall.

Gil, F. y Alcover de la Hera, C. (1999) Introduccion a la psicologia de los grupos. Madrid: Piramide.

Gil, F. y Alcocer, C.M. (Coords) (2004): Técnicas grupales en contextos organizacionales. Madrid,
Piramide.

Huici, C. y Morales, J.F. (Dir.) (2004) Psicologia de grupos I. Estructura y procesos. Madrid: UNED.

Huici, C. y Morales, J.F. (Dirs.) (2004) Psicologia de grupos II. Métodos, técnicas y aplicaciones.
Madrid: UNED.

Marin Sanchez, My Garrido, M.A.: (Coords.) (2003). El grupo desde la perspectiva psicosocial:
Conceptos basicos. Madrid: Ed. Piramide.

Marin, M. y Troyano, Y. (Coords.) (2003) Trabajando con grupos. Técnicas de intervencion.
Madrid: Piramide

Morales, J.F. (Coord.) (2007). Psicologia Social (32 Ed.). Madrid: McGraw-Hill. Recurso
electronico 2015:
http://www.ingebook.com/ib/NPcd/IB_ BooksVis?cod_ primaria=1000187&codigo_ libro=5755

Morales, J.F. y Huici, C. (Dirs.) (2003) Estudios de Psicologia Social. Madrid: UNE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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Canto, .M. (2000). Dinamica de grupos. Aspectos técnicos, ambitos de intervencion y
fundamentos tedricos. Malaga: Aljibe.

Canto Ortiz, J.M. (1998). Psicologia de los grupos. Estructura y procesos. Granada: Ediciones
Aljibe.

Forsyth, D. (2006). Group Dynamics. Nueva York: Thompson.

Morales, J.F. y Navas, M.S. (2004). El conflicto en los grupos. En C. Huiciy J.F. Morales (Dir.):
Psicologia de grupos I. Estructura y procesos (pp. 343-367). Madrid: UNED

Shaw, Marvin. Dinamica de grupo. Herder, Barcelona.

Villa, J. (1998). La animacion de grupos. Madrid, Editorial Escuela Espafiola.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Lecciéon magistral (Clases tedricas-expositivas): Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos Propoésito:
Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica

e MDo2 Actividades practicas (Clases practicas y/o Talleres): Actividades a través de las
cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos Propoésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades
instrumentales de la materia.

e MDo03 Seminarios: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora
actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexién y el intercambio. Propoésito:
Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la
materia.

e MDo/ Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo) : 1)
Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al
estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos
de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes, ¢) Proposito: Favorecer en el estudiante la capacidad
para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y
adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

e MDo5 Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo): 1) Actividades
(guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal
se profundiza en aspectos concretos posibilitando a los estudiantes avanzar en la
adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. Propoésito:
Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y
analisis de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.

¢ MDO06 Tutorias académicas: manera de organizar los procesos de enseflanza y
aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el alumnado y el profesor.
Proposito: 1) Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en
distintos aspectos de la materiay 3) orientar la formacion académica-integral del
alumnado.
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La enseflanza de esta materia se va a llevar a cabo por medio de unas actividades formativas
presenciales y otras no presenciales.

Las actividades presenciales seran las siguientes:

» Clases tedrico-expositivas, en las que se presentaran los conceptos fundamentales.

» Clases practicas en las que se pretende mostrar al alumnado como actuar a partir de los
conocimientos adquiridos.

« Tutorias académicas dirigidas a orientar al estudiante en los diversos aspectos de la
materia.

Las actividades no presenciales que se proponen son:

* Realizacion de las actividades practicas de manera individual y/o grupal.
e Lectura de textos complementarios relacionados con los temas de la asignatura.

ASPECTOS A EVALUAR

* Asistencia y participacion en clase.

* Realizacion de practicas.

 Adquisicion de conocimientos basicos y fundamentales sobre la materia.

e Implicacion en la dinamica de la asignatura, tanto en la dinamica de clase como la
participacion en otras actividades extra-curriculares.

» Esfuerzo y superacion personal.

« Actitud reflexiva, critica y cientifica.

 Expresion oral y escrita.

PROCEDIMIENTOS
» Examen tipo test y/o desarrollo.

« Elaboracion de trabajos y practicas de calidad durante el curso académico.
 Exposicion en clase de actividades y proyectos.

CALIFICACION

La calificacion global respondera a la puntuacion de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién. Esta evaluacion se establecera de la siguiente manera:

Campus de Granada
e Evaluacion continua del contenido tedrico: 30%
* Prueba escrita del contenido teérico, examen tipo test: 30%
« Evaluacion del contenido practico: 40%

Campus de Ceuta

« Prueba escrita del contenido tedrico, examen tipo test: 50%
« Actividades practicas descritas en el temario practico : 40%

Q1818002F
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* Asistencia a seminarios y participacion en clase: 10%
Campus de Melilla

* Prueba escrita del contenido teorico, examen tipo test: 60%
« Evaluacion del contenido practico: 30%
« Participacion activa en clase y asistencia: 10%

Los trabajos y actividades, tanto individuales como grupales, formaran parte de la nota total en la
convocatoria ordinaria, junto con la prueba escrita.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria, la prueba escrita recogera, ademas de los temas teoricos,
aspectos practicos, a fin de que el alumno pueda optar a la maxima calificacion. Tanto los
materiales que componen la parte tedrica como los de la parte practica, estaran a disposicion del
alumnado en el servicio de reprografia de la Facultad o en la plataforma PRADO o en su defecto se
podran solicitar al profesorado de la asigntura por via telematica.

EVALUACION UNICA FINAL

Campus de Granada

La evaluacion Unica final de esta asignatura, constara de un examen de la parte tedrica, tipo test
de dos alternativas de respuesta. Cada pregunta mal contestada elimina una bien contestada, las
preguntas en blanco no suman ni restan puntos. Esta parte de la evaluacioén tnica final valdra 5
puntos. Ademas habra tres preguntas a desarrollar relativas a la parte practica que se valoraran
con 5 puntos. El material para preparar esta parte de la evaluacion tnica final se podran

obtener en el servicio de reprografia de la Facultad o en la plataforma PRADO o por via telematica
solicitandolos al profesorado de la asignatura.

Campus de Ceuta

La evaluacion unica final de esta asignatura, constara de un examen de la parte tedrica, tipo test
de dos alternativas de respuesta. Cada pregunta mal contestada elimina una bien contestada, las
preguntas en blanco no suman ni restan puntos. Esta parte de la evaluacién tnica final valdra 5
puntos. Ademas habra tres preguntas a desarrollar relativas a la parte practica que se valoraran
con 5 puntos. El material para preparar esta parte de la evaluacion tnica final se podran

obtener en el servicio de reprografia de la Facultad o en la plataforma PRADO o por via telematica
solicitandolos al profesorado de la asignatura.

Campus de Melilla

La evaluacion uhica final de esta asignatura, constara de un examen de la parte teorica
(contenido completo del temario tedrico), tipo test, de 40 preguntas con tres alternativas de
respuesta. Cada dos preguntas mal contestadas se elimina una bien respondida. Las preguntas en
blanco no suman ni restan puntos. Esta parte de la evaluacion unica final valdra’el 65% de la nota
final. Ademas, habra’cuatro preguntas a desarrollar relativas a la parte practica. Esta parte de la
evaluacion unica final valdra’el 35% de la nota final. Es necesario aprobar ambas pruebas para
superar con éxito la asignatura.

9/10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Q1818002F

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:35:30
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): C6468C35070FC3D5666F280D8E1E89EA P&g. 9 de 10

CIF:




74’*’: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, no 112, 9 de noviembre de 2016.

Firma (1): Universidad de Granada
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