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Practicas Externas

Grado en Administracion y

Grado Direccion de Empresas (Ceuta)

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Proyeccion Profesional Materia Practicas Externas

Curso 4° Semestre  2° Créditos 12 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Haber superado 72 créditos ECTS de formacion basica y 90 créditos de caracter obligatorio.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la
accion y en la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destrezas y
conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en los mddulos, de caracter obligatorio y formacién
basica, los estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando las competencias genéricas,
transversales y especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los estudios de grado.

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de gestion en las organizaciones, instituciones y
empresas. Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios
con la Universidad de Granada.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGOo1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

e CGO2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
aplicables al ambito de estudio

» CGO4 - Capacidad de trabajo en equipo

» CG06 - Capacidad de andlisis y sintesis

<
§ * CG07 - Capacidad para tomar decisiones

o) » CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial
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© * CG09 - Capacidad de organizacion y planificacion
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e CG12 - Capacidad de direccion y liderazgo

e CG13 - Iniciativa y espiritu emprendedor

» CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

» CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

e CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
e CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

* CG25 - Habilidad en las relaciones interpersonales

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTO1 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicaciéon
competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en
cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar
con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

e CT02 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y
previsible evolucion de una empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de
empresas y mercados o tomar decisiones en base a la informacién obtenida.

e CT03 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas
funcionales de la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos, metodolégicos y de
técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, trabajando en equipo y desarrollando las
habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios.

Con ello, el estudiante:

 Adquirira conocimientos practicos.

» Tomara contacto con profesionales.

« Aplicara conocimientos previos y desarrollara aptitudes adquiridas
« Se facilitara su insercion en el mundo laboral

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo01 Docencia presencial en el aula

e MDo2 Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion del desempefio de las practicas académicas externas de caracter curricular por
parte del estudiante es una responsabilidad compartida entre el tutor de empresay el tutor
académico, siendo la CPAE la encargada de cumplimentar el acta de la asignatura atendiendo a la
propuesta de calificacion que el tutor académico emita.

Una vez finalizadas las practicas, el estudiante entregara al tutor académico la memoria de
practicas. El tutor académico entregara a la CPAE, en las fechas indicadas en el calendario de ese
curso académico, la propuesta de nota calculada segtn se indica mas abajo, junto con las
evaluaciones del tutor de empresa y del propio tutor académico y la memoria realizada por el
estudiante.

Para emitir la calificacion final de la asignatura el tutor académico debera atender a los siguientes
criterios, instrumentos o técnicas, documentos y porcentajes:

1. La evaluacion realizada por el tutor de empresa, siempre y cuando sea favorable,
supondra un 70% de la calificacion final. A la conclusion de las practicas, el tutor de
empresa remitira al tutor académico un informe de evaluacion que recogera: sila
evaluacion es favorable o no, el nimero de horas de practicas realizadas, las incidencias
si las hubiere y la evaluacion de los siguientes aspectos: Capacidad técnica, capacidad de
aprendizaje, administracion de trabajos, habilidades de comunicacion oral y escrita, nivel
de responsabilidad del trabajo realizado, adaptacion a las normas y procedimiento de la
empresa, creatividad e iniciativa, implicacion personal, motivacion, receptividad a las
criticas, puntualidad, relaciones con los comparieros de la empresa y capacidad de trabajo
en equipo. La C.P.A.E. podra proponer instrumentos, técnicas o documentos de
evaluacion que sistematicen la valoracion de estos y otros dominios, habilidades,
capacidades y/o competencias (Anexo VIa). En caso de ser una evaluacion desfavorable, el
tutor de empresa habra de sefialarlo especificamente y describir las circunstancias que la
han motivado.

2. Evaluacion realizada por el tutor académico: supondra el 30% de la nota final y atendera
a las tutorias llevadas a cabo a lo largo de la realizacion de las practicas, y a la redaccion y
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contenido de la memoria final, asi como cualquier actividad académica relacionada con el
desarrollo de las practicas (seminarios, talleres, etc.)

En base a las fuentes de informacion sefialadas, criterios y porcentajes, cuando la evaluacion sea
favorable, el tutor académico propondra a la CPAE una calificacién numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
Suspenso (0-4,9), Aprobado (5,0-6,9), Notable (7,0-8,9) o Sobresaliente (9,0-10), de acuerdo
con lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

El tutor, siempre que tanto su valoracion como la emitida por el tutor de empresa sean maximas,
podra proponer a la C.P.A.E. la asignacion al estudiante de Matricula de Honor. La CPAE, a la luz
de las propuestas existentes y el nimero maximo de Matriculas de Honor a asignar, podra
recabar informacion adicional asi como exigir la exposicion de la memoria de practicas para
otorgar definitivamente la Matricula de Honor.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion de las Practicas Externas en la convocatoria extraordinaria se regira por los
mismos criterios que se especifican para la convocatoria ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

No procede

INFORMACION ADICIONAL

Consultar el programa formativo para el desarrollo de las practicas académicas externas para los
titulos de Grado en Administraciéon de Empresas y Grado en Ingenieria Informatica:

http://grados.ugr.es/empresas__ceuta/pages/infoacademica/propuestaformativapraicticascurric

ularesacadeimicasdeadeeinfor maitica
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