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Guia docente de la asignatura

Creacion de Empresas y Gestion
Emprendedora Fecha ultima actualizacion: 16/06/2021
Fecha de aprobacién:

Organizacion de Empresas Il: 16/06/2021
Economia Financiera y Contabilidad: 16/06/2021

Grado Grado oh ‘Ingenlerla Ingenieria y Arquitectura
Informatica

Formacion Complementaria

Interdisciplinar Materia Etica, Derecho y Empresa

Modulo

Curso 4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber cursado el bachillerato de ciencias sociales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

* Organizacion del proceso de creacion de empresas y factores condicionantes.

e La figura del emprendedor.

* Gestion responsable y creatividad en la organizacion de la actividad empresarial.
 Los programas de apoyo al emprendimiento.

« Elaboracion del Plan de Empresa y analisis de viabilidad.

« Constitucion y puesta en marcha del proyecto empresarial.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar
proyectos en el ambito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto, de acuerdo
con los conocimientos adquiridos, la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

» CGO2 - Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
informatica de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

» CGO7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el
desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

e CGO9 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia
y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos,
habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica.
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e CG11 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad
del Ingeniero Técnico en Informatica.

» CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economiay de gestion de
recursos humanos, organizacion y planificaciéon de proyectos, asi como la legislacion,
regulacion y normalizacion en el ambito de los proyectos informaticos, de acuerdo con
los conocimientos adquiridos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Comprender los procesos de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa.

» Entender las habilidades y capacidades que caracterizan al emprendedor.

» Fomentar el espiritu emprendedor, asi como de la ética empresarial.

 Impulsar la creacion de empresas por parte de los estudiantes de la ingenieria.

 Conocer de forma practica los procesos de creacion de empresa.

 Conocer posibles fuentes de ideas de negocio.

 Saber como elaborar un adecuado plan de empresa.

e Conocer como realizar un analisis estratégico adecuado del entorno que permita la
implantacion con éxito del plan de empresa diseiiado.

» Saber los pasos a seguir para poner en marcha una empresa.

» Comprender las particularidades de la gestion emprendedora.

e Analizar los programas institucionales de apoyo al emprendedor.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» Tema 1. El emprendedor
1. Importancia del fendmeno emprendedor
2. Concepto, cualidades y perfil del emprendedor
3. El proceso emprendedor
4. Ambitos de emprendimiento

e Tema 2. Creatividad y la idea de negocio
1. La idea de negocio: fuentes y métodos
2. Herramientas de creatividad
3. Reconocimiento de oportunidades de negocio
4. El producto-servicio

» Tema 3. El plan de empresa
1.4Qué es?
2. ¢Para qué sirve un plan de empresa?
3. Caracteristicas de un buen plan de empresa
4. Estructura de un plan de empresa

e Tema 4. Estrategias de negocio
1. Objetivos del negocio y analisis estratégico
2. Estrategias de negocio
3. Modelos de negocio
4. Networking y emprendimiento 2.0

Q1818002F

2/6

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:01:02
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): BBCCCA2BDOEAB7063E371B6DF19D45CF Pag. 2de 6

CIF:




4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

» Tema 5. El plan de produccion
1. La funcién de produccion y las decisiones asociadas
2. Politica de aprovisionamiento
3. Procesos de produccion y tecnologias empleadas
4. Almacenamiento y distribucion
5. Otras decisiones

e Tema 6. El plan organizativo y de recursos humanos
1. El equipo promotor y el directivo
2. La estructura organizativa
3. Planificacion y disefio de puestos de trabajo
4. Principales decisiones en torno al personal de la empresa: Reclutamiento,
seleccién, remuneracion, etc.

e Tema 7. El plan de marketing
1. Analisis sectorial
2. Investigacion del mercado para el nuevo negocio
3.Concepto y caracteristicas de un plan de marketing
4. Etapas en la preparacion de un plan de marketing

» Tema 8. El plan de inversion-financiacion
1. Plan de inversion y financiacion
2. Prevision de ingresos y gastos
3. Prevision de tesoreria
4. Estados contables previsionales y viabilidad del proyecto

» Tema 9. Pasos para constituir la empresa
1. Eleccidn de la forma juridica
2. Constitucion/puesta en marcha de una sociedad mercantil
3. Puesta en marcha de un trabajador por cuenta propia o auténomo
4. Obligaciones tributarias y contables

» Tema 10. Medidas de apoyo a la creacion de empresas y a los emprendedores
1. Organismos promotores de la creacién de empresas
2. Tipos de subvencion/incentivos
3. Recursos financieros de los emprendedores
4. Tramites

PRACTICO

El profesorado planteara actividades practicas, relacionadas con el contenido tedrico, que se
realizaran en las sesiones précticas de la asignatura. Estas seran complementadas, en su caso,
con trabajo no presencial (individual o en grupo). Dichas actividades seran debidamente
informadas y propuestas por el profesorado de manera presencial (en el aula) o a través de los
recursos online disponibles en la Universidad de Granada (e.g., PRADO o similar) siempre de
manera anticipada.
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e Hisrich, R.D.; Peters, M.P.y Shepherd, D.A. (2013): Entrepreneurship (emprendedores).
Curso Creacion de Empresas. McGraw-Hill Educacion.

e Gomez Gras , J.M. et al. (2012): Manual de casos sobre creacion de empresas en Espaiia.
McGraw-Hill. Madrid.

« Jiménez Quintero, J.A. (Coord.) (2012): Creacion de empresas. Tipologia de empresas y
viabilidad estratégica. Ed. Piramide. Madrid.

» Muiiiz, L. (2010): Planes de negocio y estudios de viabilidad: software en casos practicos y
herramientas para elaborar DAFO y evaluar un plan de viabilidad. Profit Editorial.
Barcelona.

* Priede Bergamini, T. et al. (2010): Creacion y desarrollo de empresas. Ed. Piramide.
Madrid.

 Todoli Cervera, F. (2008): Creacion de empresas paso a paso. CISS. Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

 Anderson, C. (2013): La nueva revolucion industrial (Nuevos paradigmas). Empresa
Activa.

« Asensio del Arco, E. y Vazquez Blomer, B. (2008): Como crear tu nueva empresa para
sobrevivir a la crisis. Ed. Paraninfo. Madrid.

e Barringer, B.E reland, D. (2008): Entrepreneurship: Succesfully Launching New Ventures.
22 Edicion. Prentice Hall.

e Bermejo, M. y de la Vega, I. (2010): Crea tu nueva empresa. Estrategias para su puesta en
marcha y supervivencia. Ed. McGraw Hill. Madrid.

e Casillas, T. y Marti, .M. (2006): Guia para la creacion de empresas. 32 Ed. Fundacion EOL.
Madrid.

* Celaya, J. (2011): La empresa en la web 2.0. Centro de libros PAPF.

« Gil Estallo, M. (2003): Como crear y hacer funcionar una empresa. Conceptos e
instrumentos. Madrid. Esic.

e Gomez Gras, J.M. et al. (2002): Manual para la creacion de empresas por universitarios.
Universidad Miguel Hernandez de Elche.

 Gonzalez, F.]J.: Creacion de empresas. Editorial piramide.

» Hernandez Mogollon, R. et al. (2009): Creaciéon de empresas. Aproximacion al estado del
arte. Ed. Jurua.

* Johnson, G. Y Scholes, K. (2006): Direccion estratégica. Prentice Hall.

* Kotler, P. (2000): Direccion de Marketing. Prentice Hall.

« Lopez Capel, F. (2008): El poder del Networking. Netbiblo.

 Osterwalder, A. y Peigner, Y. (2010): Business Model Generation: A Handbook for
Visionaries. Game Changers, and Challengers. John Wiley & Sons Ltd.

« Polo, F.y Polo, J.L. (2012): Socialholic. Gestién 2000.

* Rojas Graell, J. y Beltran Codina, S. (2010): El plan de viabilidad: guia practica para su
elaboracion y negociacion. Profit Editorial.

» Thompson, A.A.Y Strickland, A.]J. (2004): Direccion y administracion estratégica. McGraw
Hill.

ENLACES RECOMENDADOS

» Web del departamento de Organizacion de Empresas 2: https://oe2.ugr.es/

» Web del departamento de Economia Financiera y Contabilidad: http://eficon.ugr.es/

e Web de la biblioteca de la UGR: https://biblioteca.ugr.es/

e Web de la Facultad de CC. EE. y Empresariales: https://fccee.ugr.es/

« Centro de informacién y creacion de empresas (CIRCE). Direccion General de la industria
y mediana empresa. Ministerio de Industria, Energia y Turismo: http://portal.circe.es/es-
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* Global Entrepreneurship Monitor (GEM): http://www.gemconsortium.org/
e Todo Startups: http://www.todostartups.com
* Pulso Social: http://pulsosocial.com/

e MOOC de emprendimiento: http://aemprende.unimooc.com

e Blog del MOOC de emprendimiento: http://emprendedoresunimooc.blogspot.com.es/

* 10 recursos de oro para emprendedores:
http://emprendedoresunimooc.blogspot.com.es/2013/05/10-recursosonline-de-oro-
para-html

e Killer Startups: http://www-Kkillerstartups.com/

 Loogic: http://loogic.com/

* Ideas4all (red social para compartir ideas): http://www.ideas/all.com/

* 10 TED talks for entrepreneurs:
http://theeducatedentrepreneur.wordpress.com/2010/04/28/10-ted-talks-
forentrepreneurs/

e Plataformas crowdfunding en Espafa: http://www.crowdacy.com/crowdfunding-
espafla/#.Uh2WCd]7LD/

» Fenémeno coworking:
http://www.coworkingspain.es/magazine/noticias/el-fenemeno-coworking-no-deja-
de-crecer

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Leccion Magistral (Clases Teoricas-Expositivas)

» MDo2 Actividades Practicas (Resolucion de Problemas, Resolucion de Casos Practicos,
Desarrollo de Proyectos, Practicas en Laboratorio, Taller de Programacion, Aula de
Informatica, Practicas de Campo).

» MDo3 Seminarios (Debates, Demos, Exposicion de Trabajos Tutelados, Conferencias,
Visitas Guiadas, Monografias).

* MDo04 Actividades no presenciales Individuales.

» MDo5 Actividades no presenciales Grupales.

e MDO06 Tutorias Académicas.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Siguiendo las recomendaciones de la ""Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada” (aprobada por Consejo de gobierno en su sesion
extraordinaria de 20 de mayo de 2013), con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y
competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento,
que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura.

Notese que, a efectos de evaluacion y en base a la normativa previamente mencionada, en la
convocatoria ordinaria PREVALECE la evaluacion continua. El sistema de calificaciones se
expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
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de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global final correspondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion. En concreto, la distribucion de la calificacion
sera la siguiente:

1. Realizacion, presentacion y defensa de un proyecto de empresa en grupo (60% de la
calificacion global).

2. Actividades practicas en clase individuales o en grupo (40% de la calificacion
global). Casos/supuestos practicos sobre contenidos de la asignatura y tareas para el
desarrollo de competencias concretas.

La asistencia es obligatoria. La entrega de actividades lleva aparejada la asistencia del alumno. En
otro caso, dicha actividad no sera evaluada.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Examen final. Se realizara una prueba escrita consistente en 10 preguntas tedrico-practicas que
el alumnado preparara en base a la bibliografia recomendada. El alumno debera obtener un
minimo de 5 puntos para superar la asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL

Existe la posibilidad de solicitar el sistema denominado “Evaluacion Unica Final”. Para acogerse
a esta opcion, el alumno/a interesado/a en este sistema debera solicitarlo en el siguiente enlace
https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/ en las dos
primeras semanas de docencia del cuatrimestre, alegando y acreditando las razones que le
asisten (por ejemplo, motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada) para no participar en el sistema de evaluacion continua. El alumno/a
interesado/a en este sistema debe visitar el link habilitado para ello en la pagina web del
Departamento de Organizacion de Empresas 2 de la Universidad de Granada y seguir el
procedimiento que se especifica. El link es: http://oe2.ugr.es/docencia/evaluacion

En caso de no llevar a cabo este proceso, se entiende que el alumno/a participa voluntariamente
en el sistema de evaluacion continua.

Tanto en convocatoria ordinaria como en convocatoria extraordinaria, la prueba para los
alumnos/as que sigan este sistema consistira en una prueba escrita consistente en 10 preguntas
tedrico-practicas que el alumnado preparara en base a la bibliografia recomendada. El alumno
debera obtener un minimo de 5 puntos para superar la asignatura.

El alumno que, habiendo solicitado y obtenido la EUF, no se presente a este examen final, tendra
la consideracién de NO PRESENTADO
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