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Fecha ultima actualizacion: 18/06/2021
Guia docente de la asignatura Fecha de aprobacion: 18/06/2021

Trabajo Fin de Grado

Grado Grado en Estudios Ingleses m Artes y Humanidades
Modulo Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado
Curso 4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

o Para poder matricular la asignatura TFG, el/la estudiante debera tener superado el 60%
de los créditos ECTS de la Titulacion (144 créditos ECTS), entre los que deben estar
incluidos los créditos correspondientes a las asignaturas de: Formacion Basica (60
créditos ECTS), Asignaturas de primer curso.

e En el momento de matricular el TFG, el/la estudiante debera matricular el total de los
créditos que le falten para finalizar el Titulo de Grado.

« La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del/de la
estudiante hasta que haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

« El trabajo fin de carrera supone un paso adelante en la especializacion por parte del
alumno en la rama de los Estudios Ingleses que sea mas afin a sus intereses personales y
sus inquietudes investigadoras. La tematica de los trabajos fin de carrera esta, por tanto,
abierta a sugerencias y propuestas que tendran que ser consideradas, valoradas y
aprobadas por el tutor correspondiente. En este sentido, el supervisor delimitaray
reorientara la tematica de cada trabajo en la medida que estime oportuna.

» De acuerdo con los objetivos y contenidos relacionados con la disciplina, los estudiantes
deberan realizar, presentar y defender un trabajo en el que demuestren las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La
direccion y tutorizacion de estos trabajos correspondera al profesorado de la Titulacion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Comprender el material escrito y desarrollar el habito de la lectura de textos en
lengua inglesa, valorando criticamente lo que se lee, estableciendo conexiones entre
materias y areas, relacionando este material con la realidad, especialmente, con la
practica profesional.
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e CGO2 - Expresar ideas con claridad y correccién tanto de forma escrita como oral; en
especial, es deseable que se hayan desarrollado las capacidades de describir, narrar,
explicar y argumentar.

* CGo3 - Inferir y deducir significados de textos tanto orales como escritos.

* CGO4 - Plantear, analizar y resolver problemas relacionados con las materias de estudio:
enfrentarse a desafios intelectuales generando respuestas propias a partir de
conocimientos y experiencias.

» CGO5 - Disposicion para la investigacion cientifica: curiosidad, capacidad de observacion,
método para plantear preguntas y para poner a prueba respuestas, reflexion y analisis
critico.

e CG06 - Capacidad de utilizacion de las nuevas tecnologias como herramienta de
aprendizaje e investigacion, asi como medio de comunicacion y difusion.

* CGO7 - Desarrollo de actitudes de confianza, iniciativa, disciplina, creatividad, curiosidad
y placer en el estudio.

» CG08 - Disposicion al didlogo plural, al debate de ideas, a la reflexion, al analisis critico,
al aprendizaje auténomo y consciente, y a la integracion en grupos interdisciplinares de
trabajo en diferentes ambitos.

» CGOo9 - Disposicion para el respeto a la diferencia, la apreciacion de la diversidad en todas
sus facetas académicas y vitales, de la interconexion transcultural, curiosidad y actitud
abierta a otras culturas, ideas y paradigmas.

» CG10 - Compromiso ético y preocupacion por el trabajo de calidad.

e CG11 - Comprender discursos amplios, incluso cuando no estan estructurados con
claridad y cuando las relaciones no se sefialan explicitamente. Comprender sin mucho
esfuerzo los programas de television y las peliculas.

e CG12 - Comprender textos largos y complejos de caracter literario o basados en hechos,
apreciando distinciones de estilo. Comprender articulos especializados e instrucciones
técnicas largas, aunque no se relacionen con su especialidad.

» CG13 - Expresarse con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy
evidente las expresiones adecuadas. Utilizar el lenguaje con flexibilidad y eficacia para
fines sociales y profesionales. Formular ideas y opiniones con precision, y relacionar sus
intervenciones habilmente con las de otros hablantes.

* CG14 - Presentar descripciones claras y detalladas de temas complejos que incluyan otros
temas, desarrollando ideas concretas y terminando con una conclusion apropiada.

» CG15 - Expresarse en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista de
cierta extension. Ser capaz de escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o
informes resaltando lo que considera que son aspectos importantes. Seleccionar el estilo
apropiado para los lectores a los que van dirigidos sus escritos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE08 - Curiosidad intelectual manifiesta en diversos aspectos relativos a los fenémenos
lingiiisticos del inglés.

» CE09 - Constancia y regularidad en el habito de estudio como medio de adquisicién y
refrendo de conocimientos vinculados con sus intereses.

 CE10 - Iniciativa para resolver situaciones en las que se requiera la aplicacion de
conocimientos lingiiisticos determinados (problemas de traduccién, organizacion de una
entrevista, redaccion de un comunicado).

e CE26 - Predisposicion a la generacion de nuevas ideas.

e CE27 - Aceptacion de que la interpretacion hermenéutica de un texto es solamente una
entre las muchas posibles lecturas que pueda generar dicho texto.

» CE51 - Actitud positiva hacia la reflexion como estrategia para el desarrollo profesional

 CE54 - Disposicion a examinar las creencias y las opiniones con el propdsito de
contrastarlas con los hechos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los objetivos especificos de cada linea de TFG seran detalladxs por Ixs tutorxs al comienzo del
periodo de trabajo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

 EI TFG supone un paso adelante en la especializacion por parte del alumnado en la rama
de los Estudios Ingleses que sea mas afin a sus intereses personales y sus inquietudes
investigadoras.

 Latematica de los TFGs sera propuesta por Ixs diversxs tutorxs, pero estara también
abierta a sugerencias y propuestas de Ixs estudiantes. En este sentido, el/la tutor/a
delimitara y reorientara la tematica de cada trabajo en la medida que estime oportuna.

« Véase el siguiente enlace para el listado de Areas de Trabajo propuestas por el
profesorado del Grado de Estudios Ingleses para el curso 2021-22:

https://filosofiayletras.ugr.es/pages/docencia/grados/trabajofg/ambitos/285/!

* Tipologia del TFG:

1. Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de
material ya disponible en los Centros.

2. Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.

3. Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

4. Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas.

5. Elaboracion de un plan de empresa.

6. Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.

« Estructura General del TFG (Esta estructura general se adaptara y concretara en cada
linea de TFG segun las indicaciones de 1xs docentes responsables de la linea de trabajo)

1. Definicion, justificacion y localizacion del tema del trabajo fin de grado dentro de los
Estudios Ingleses.

2. Descripcion y analisis critico de estudios previos en dicho ambito.

3. Hipdtesis y objetivos de trabajo.

4. Metodologia utilizada para abordar el objeto de estudio.

5. Descripcion del corpus utilizado (si es pertinente).

6. Referencias bibliograficas de las obras citadas.

 Aspectos formales del TFG:

1. E1 TFG debera redactarse integramente en inglés.

2. Definicion: trabajo escrito “que refleje las competencias adquiridas por el estudiante a lo
largo de su formacién académica.”

3.La extension sera de entre 6.000 y 10.000 palabras, con apéndices, tablas, y bibliografia
aparte.

4. En los trabajos que opten por una revision del estado de la cuestion en un area especifica,
debera incluirse un minimo de 15-20 articulos y/o 4-5 libros en dicha revision.

5. El TFG ira acompariado de una memoria individual:
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 Debe especificar, al menos, objetivos, proceso y resultados.

 Extension de entre 1000 y 2000 palabras.

» Puede estar redactada en inglés e integrarse en el TFG

« Procedimiento de presentacion: Segtin lo que disponga la Facultad de Filosofia y Letras,

segun el escenario de aplicacion de normas de presencialidad, semipresencialidad
(escenario A), o no presencialidad (escenario B).

PRACTICO

Véase lo expuesto en la seccion anterior.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

La bibliografia especifica y fundamental de cada linea de trabajo sera proporcionada por cada
tutor/a TFG.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria de cada linea de trabajo sera proporcionada por cada tutor/a TFG.

ENLACES RECOMENDADOS

Ademas de las herramientas digitales empleadas como base de la comunicacién e interacciéon
estudiante-tutor/a, asi como repositorio de materiales, los enlaces especificos de interés para
cada linea TFG seran proporcionados asimismo por cada tutor/a.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO02 Seminarios
» MDo5 Realizacion de trabajos individuales
» MDo8 Tutorias

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« CRITERIOS DE EVALUACION: Se valorara una seleccion de los siguientes criterios, cuya
materializacion concreta (en funcion del ambito y de la tipologia de trabajo) se explicara

<
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g detalladamente en cada linea de TFG, por el/la tutor/a correspondiente:
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Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Capacidad para tomar decisiones de forma auténoma
Habilidades de comunicacion escrita y oral en inglés
Motivacion por la calidad

Compromiso ético y preparacion para el desempeiio profesional

E =

« INSTRUMENTOS DE EVALUACION (integramente en inglés):

1. TRABAJO (trabajo escrito “que refleje las competencias adquiridas por el estudiante a lo
largo de su formacién académica”).
1. Extension: 6.000-10.000 palabras.
2. Estructura especifica, sobre modelo general, a definir por tutor/a.
3. VALOR: 70% de la nota global TFG.
2. MEMBORIA: especificara, al menos, los objetivos, el proceso y los resultados obtenidos.
1. Extension: 1.000 -2.000 palabras
2. Presentacion: como trabajo independiente, o integrado en el cuerpo del trabajo
individual del estudiante.
3. VALOR: 15% de la nota global TFG.
3. DEFENSA ORAL: durante 10-15 mins. (consultar con tutor/a) + periodo de preguntas-
respuestas.
1. Acto publico, con horario y sede anunciados.
2. Demostrar destrezas lingiiisticas avanzadas (minimo C1): fluidez, correccion,
alcance, comunicatividad.
3. VALOR: 15% de la nota global TFG.

« Calendario: Las fechas, horas y lugar de defensa se publicaran
en: https://filosofiayletras.ugr.es/pages/docencia/grados/trabajofg/fechas

 Importante: Es imperativo demostrar la competencia lingiiistica correspondiente al
ultimo curso del grado. En caso contrario, las deficiencias lingiiisticas incompatibles
con este nivel sera objeto de evaluacion negativa.

* Nota: La deteccion de plagio supondra una calificacion numérica de 0 y la derivacion del
caso a la Inspeccion de Servicios, con la posible adopcion de medidas disciplinarias,
segun establece el Articulo 15 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la
Universidad de Granada.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion en la convocatoria extraordinaria, con idénticos criterios, instrumentos y
requisitos (nivel de inglés, y plagio) que en la ordinaria, se regira por el calendario que se
publicara en: https://filosofiayletras.ugr.es/pages/docencia/grados/trabajofg/fechas

EVALUACION UNICA FINAL

La naturaleza del TFG no contempla un trabajo realizado sin la supervision del/de la tutor/a, por
lo que no tiene cabida esta modalidad de evaluacion.
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INFORMACION ADICIONAL

Las actividades formativas en este caso se corresponden exclusivamente con actividades
académicamente dirigidas que requieren del trabajo autonomo del estudiante, quien contara con
la orientacidn, supervision y ayuda de un/a experta en la linea investigadora escogida por el/la
estudiante.

En consecuencia, los 6 créditos ECTS asignados al TFG (que significan 150 horas de trabajo por su
parte) se conciben como créditos dedicados a actividades fundamentalmente no presenciales,
pues la labor investigadora del/de la estudiante no se realizara en el contexto de un aula, sino que
se basara en:

« lablisqueda, lectura, consideracion, estudio y analisis tanto de fuentes primarias como
secundarias;

» la organizacién del material seleccionado;

e la redaccion del trabajo con claridad y correccion;

* la consulta de posibles dudas con el/la tutor/a;

» laincorporacion de las correcciones de forma diligente,

« yla presentacion de la version definitiva y su defensa oral.

La realizacion del TFG presupone que el/la estudiante ha logrado en sus tres primeros afios de
titulacion la madurez critica y la autonomia de trabajo suficientes para culminar con éxito un
proyecto de investigacion que requiere de una correcta planificacion y aprovechamiento del
tiempo, asi como de una adecuada utilizaciéon de unas herramientas de analisis con las que ya
esta familiarizadx. A su vez, el TFG actia a modo de bisagra entre los conocimientos y destrezas
adquiridos en la titulacion, y la posible futura incorporacion del/de la estudiante a programas de
postgrado en los que la autonomia e independencia investigadoras pasan a ocupar un rol central.
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