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Proyectos

Grado Grado en Fisica m Ciencias
Modulo Proyectos Proyectos
Curso 40 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para cursar esta materia es necesario haber superado al menos el 50 % de la titulacion (120
créditos del grado)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

« Gestion de Proyectos de Innovacion y de Empresa: El ciclo de un proyecto.
» Viabilidad técnica.

» Viabilidad econémica.

 Presupuesto y pliego de condiciones.

 Técnicas de planificacion y control.

* Gestion de calidad, impacto ambiental y riesgos laborales.

» Solicitud de proyectos de investigacion.

e Organismos y sistemas de financiacién.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CGO2 - Capacidad de organizacion y planificacion
» CG03 - Comunicacion oral y/o escrita

» CGOo4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
» CGO5 - Capacidad de gestion de la informacion

* CGO7 - Trabajo en equipo

» CGO8 - Razonamiento critico

e CG09 - Aprendizaje autobnomo

* CG10 - Creatividad

 CG11 - Iniciativa y espiritu emprendedor

¢ CG12 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE04 - Medir, interpretar y disefiar experiencias en el laboratorio o en el entorno

» CE06 - Elaborar proyectos de desarrollo tecnolégico y/o de iniciacion a la investigacion
cientifica.

e CE07 - Trasmitir conocimientos de forma clara tanto en ambitos docentes como no
docentes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El alumnado conocera:

« El ambito de trabajo del fisico, sus competencias y las garantias colegiales.

« Las fuentes para la busqueda de contratos y proyectos.

 Los métodos para la consecucion, redaccion, planificacion, desarrollo y gestion de
proyectos profesionales.

» Comprendera la necesidad de controlar el presupuesto, satisfacer a los clientes
y presentar adecuadamente los resultados.

El alumnado sera capaz de:
» Manejar herramientas de desarrollo, control y gestion de proyectos.
El alumnado desarrollara:
« Estrategias para la redaccion y presentacion de ofertas, documentos de diferente indole y
resultados.
» Manejara la legislacion basica, tanto la referente a su labor profesional como la referente

a la contratacion con las administraciones publicas, la solicitud de ayudas, subvenciones,
etc.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

BLOQUE 1: DESARROLLO PROFESIONAL DEL FiSICO
1. Competencias. Formas juridicas de acceso al mundo laboral.

» Competencias, campos de actividad de los Fisicos/as. El Colegio profesional (COFIS).

« La actividad profesional: empresas, cooperativas, profesion libre, trabajador por cuenta
ajena, etc. Formar parte de la administracion como Fisico/a.

» Marco normativo. La regulacion de las actividades profesionales.

2. Presentacion y comunicacion personal.
 Presentacion de candidaturas. El curriculum vitae y las cartas de presentacion.

* Las entrevistas y pruebas de acceso.
e Imagen personal y estrategias de marketing asociadas al emprendimiento.
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3.Creacion de una empresa: el Plan de Empresa.

* Pasos basicos a seguir para la creacién de una empresa. Formas juridicas de empresa.
* El plan de empresa y el modelo Canvas.

 Analisis externo e interno. La competencia. Analisis DAFO.

» Estrategia de productos y servicios. Gestion de la innovacion.

« Elementos para la difusion, marketing y comunicacién empresarial.

4. Pensamiento de diseno: Design Thinking.

o Introduccién al Design Thinking.

* Caracteristicas diferenciales del proceso Design Thinking.

* Generacion de ideas de negocio bajo planteamientos de Design Thinking.

* Disefio y desarrollo de productos y servicios mediante Design Thinking y el modelo
Canvas.

e Introduccién a la metodologia Lean Startup y el Lean Canvas.

* Introduccién al Visual Thinking para el disefio de estrategias de comunicacion eficaces.

BLOQUE 2 INTRODUCCION AL PROYECTO
5. El proyecto

 Concepto y naturaleza del proyecto.
» Morfologia general de un proyecto.
* Desarrollo, ciclo de vida y fases.
 El anteproyecto.

* El proyecto.

6. Tipos de proyectos en Fisica.

« Proyectos Cientificos y cientifico-tecnolégicos.

» Marco legal, programas internacionales, nacionales y autonémicos. 1+D+i.
« Transferencia de investigacion y de tecnologia. Las Spin-off universitarias.
« Proyectos Docentes, de Divulgacion y Educacion Ambiental.

» Proyectos Profesionales de consultoria.

« Otros proyectos: cooperacion internacional.

7.COmo conseguir proyectos: contratacion.

e Estructura de la administracion. Ley de contratos con las administraciones publicas.

« Contratacion privada. Convocatorias Publicas

« Ofertas 1: Pliegos. Memoria técnica, oferta econdmica. Equipo de trabajo. Plan de trabajo
y cronograma. Mejoras a los pliegos.

« Ofertas 2. El valor de nuestro trabajo. Presupuestos. Estimacion de costes fijos y variables.
Determinacion del precio y el beneficio.

BLOQUE 3 GESTION DE PROYECTOS
8. Gestion de proyectos.

 Concepto e importancia de la gestion de proyectos

* La Descripcion del proyecto. Organizacion y planificacion

* Definicion de medios asignados al proyecto: Humanos (convenios laborales, categorias),
Técnicos (programas), y Econémicos (financiacién del proyecto)
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 Herramientas y técnicas para el seguimiento y control de proyectos. Metodologia,
software. Diagramas de Gantt. Analisis DAFO

* Gestion econémica. Costo/beneficio, gestion de costes. Coste ambiental

e Principios del PCM (Project Cycle Management) y LFA (Logical Framework Approach) en
la gestion de proyectos europeos.

9. Presentacion y comunicacion de proyectos.

 Apartados y normas basicas en la redaccion y presentacion de memorias y proyectos.
 Programas de edicion y maquetacion. Guias de estilo. Imagenes y Cartografia.

PRACTICO

» Desarrollo de un proyecto de presentacion y comunicacién personal.

« Elaboracion y defensa de un curriculum vitae en diferentes formatos, tanto escrito como
Web-Based.

« Analisis y/o desarrollo de todos o parte de los documentos que componen un Plan de
Empresa.

* Aplicacion del modelo Canvas para el desarrollo de una iniciativa innovadora.

» Analisis practico de un proyecto y/o plan de empresa o modelo de negocio real.

» Disefio de una propuesta empresarial con metodologia Design Thinking.

» Elaboracion de un proyecto, producto o servicio con metodologia Design Thinking.

* Definicién de una idea de negocio y su desarrollo mediante un proceso Lean Startup.

» Realizacion de trabajos en equipo sobre emprendimiento, contratacion y/o desarrollo de
productos y servicios.

« Presentacion y defensa publica de un proyecto bajo modalidad Elevator Pitch.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« Estatutos del Colegio Oficial de Fisicos, COFIS, 2011

 Teoria y metodologia del proyecto. Gomez-Senent Martinez, E. Servicio Publicaciones
UPV. Valencia, 2008

» Administracion de proyectos: guia para el aprendizaje. Rivera Martinez, Francisco.
Hernandez Chavez, Gisel. Pearson Educacion, 2010.

e Manual para Project Managers. Daniel Echeverria Jadraque. Wolters Kluwer, 2013

* Gestion y Direccion de Proyectos con PROJECT LIBRE (TM). Daniel Arias y José Antonio
Serrano. Ed. Técnica AVICAM, 2014.

e Manual para emprender. Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empresa, Junta
de Andalucia.

* Generacion de modelos de negocio, Alexander Osterwalder e Yves Pigneur, Deusto SA
Ediciones, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Gerencia de proyectos con Project 2010.José Miguel Hernandez Sanchez. Bogota : Ecoe
Ediciones, 2012
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* Gestion de proyectos con enfoque PMI project y Excel. Francisco J. Toro Lopez. Bogota :
Ecoe Ediciones, 2012.

* Introduccidn a la gestion de proyectos. Mari Willians. Anaya Multimedia 2009

« Guia de los fundamentos para la direcciéon de proyectos (Guia de PMBOK) 52 Edicion

» UNE 157001:2014 Criterios generales para la elaboracion formal de los documentos que
constituyen un proyecto técnico.

» UNE 157601:2007 Criterios generales para la elaboracion de proyectos de actividades.

e UNE 166001:2006 Gestion de la I+D+i: Requisitos de un proyecto de I+D+i

* Project Cycle Management Guidelines, Aid Delivery Methods, European Commission,
2004.

* Project Cycle Management Handbook, European Commission, 2002.

ENLACES RECOMENDADOS

« Colegio Oficial de Fisicos (http://www.cofis.es)

e OTRI Universidad de Granada (UGR) (http://otri.ugr.es/)

* Centro de promocién de empleo y practicas UGR (http://cpep.ugr.es/)

e Portal PYME (http://www.ipyme.org/)

 Revista emprendedores (http://www.emprendedores.es/)

 Agencia Idea (http://www.agenciaidea.es/)

 Andalucia emprende (http://www.andaluciaemprende.es/)

 Tramites para la creacion de empresas
(http://www.juntadeandalucia.es/temas/empresas/creacion.html)

 Andalucia emprende. Informacion, herramientas y ejemplos para el emprendimiento
(http://www.andaluciaemprende.es/)

 Andalucia emprende. Desarrollo de Ideas de Negocio (http://www.andaluciaemprende.es/
herramientas-de-gestion/desarrollo-de-ideas-de-negocio/)

e Servicio andaluz de empleo. 300 planes de negocio (http://www.juntadeandalucia.es/serv
icioandaluzdeempleo/web/opnegocio/web/guest/300-planes-de-negocio)

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Lecciéon magistral/expositiva

« MDo02 Sesiones de discusion y debate

« MDo03 Resolucion de problemas

e MDoO5 Practicas de campo

» MDo07 Seminarios y/o exposicion de trabajos
« MDo09 Analisis de fuentes y documentos

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion de la materia se realizara mediante la combinacion todos/parte de los siguientes
instrumentos:

e Pruebas escritas/Pruebas orales
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e Seminarios/Talleres
* Actividades practicas
e Participacion/Asistencia.

La evaluacion ORDINARIA (evaluacion continua) se realizara mediante la combinacion de las
calificaciones obtenidas en las distintas pruebas y actividades realizadas durante el curso segin
la siguiente rubrica:

1. (20%) Asistencia y participacién (docencia, seminarios y talleres presenciales en clase)
2. (45%) Realizacion de pruebas escritas y actividades practicas de desarrollo individual.
3.(35%) Realizacion de trabajos y actividades practicas de desarrollo en grupo.

Para superar la asignatura sera necesario haber realizado, al menos, la mitad de las actividades
practicas propuestas, tanto de caracter individual como de caracter grupal.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion EXTRAORDINARIA se realizara mediante un examen tedrico y uno practico:

» Examen tedrico (55% de la nota final). Incluira preguntas relativas a la materia impartida
en clase. Sera necesario obtener una nota minima de 5 sobre 10 para poder optar a
superar la asignatura.

» Examen practico (45% de la nota final). Incluira preguntas sobre cualquiera de las
actividades, tanto de desarrollo individual como grupal, que se hayan propuesto durante
el curso. Sera necesario obtener una nota minima de 5 sobre 10 en dicho examen para
poder superar la asignatura.

El alumnado mantendra por defecto la calificacion obtenida en las actividades practicas de
caracter individual y colectivo realizadas durante el curso, siempre que haya realizado al menos
la mitad de las actividades propuestas.

o En caso de no haber haya realizado al menos la mitad de las actividades
propuestas el estudiante debera realizar el examen practico.

o En caso de que el estudiante quiera mejorar su calificacion en las mismas, éste
notificara en tiempo y forma al profesor que renuncia a su calificacion anterior en
esta parte y que desea realizar el examen practico.

EVALUACION UNICA FINAL

La evaluacién UNICA FINAL se realizard mediante una prueba oral (30% de la nota final) y otra
escrita (70% de la nota final) tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

Examen tedrico-practico de modalidad oral y escrita. Para realizar la prueba escrita hay que
superar primero la prueba oral. La nota final sera la combinacion de las calificaciones obtenidas
en cada examen segun el peso asignado a cada prueba:

Prueba ORAL (30% nota final):

* (20%) Prueba oral: presentacion modalidad Elevator Pitch de una iniciativa empresarial
propia.
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* (10%) Prueba oral: defensa y debate sobre la propuesta presentada.
Prueba ESCRITA ('70% nota final):

* (35%) Prueba escrita sobre modelos de negocio, estrategia empresarial y contratacion.
* (35%) Prueba escrita sobre gestion de proyectos innovadores.

INFORMACION ADICIONAL

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la
UGR, los sistemas de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta guia docente
se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y
la demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del

alumnado.
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