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Fecha ultima actualizacion: 14/06/2021
Guia docente de la asignatura Fecha de aprobacion:
Economia Financiera y Contabilidad: 14/06/2021

Economia Aplicada: 21/06/2021

Practicas Externas 14/06/2021

Grado en Traduccion e
Interpretacion y en Turismo

Proyeccion Profesional Practicas Externas

Curso 50 Semestre  2° Créditos 12 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Haber superado 60 créditos de caracter basico mas 102 créditos de caracter obligatorio.

Grado

Ciencias Sociales y Juridicas

Las actividades a realizar durante el desarrollo de las Practicas Externas poseen un contenido
Técnico-Profesional y estaran relacionadas con las salidas profesionales a las que pueden optar
los alumnos de la titulacion de Grado en Turismo. Varian en funcién de la Empresa o Institucion.

DURACION Y DESARROLLO.
Tiene asignados 12 créditos, equivalentes a 360 horas que se dedicaran a la ejecucion de las
actividades y/o tareas asignadas, que se desarrollaran integramente en las dependencias del ente

colaborador (empresa y/o institucion).

El desarrollo se determinara desde los meses de Diciembre a Agosto, aproximadamente,
dependiendo de la institucion donde se realice.

El desarrollo se dividira en tres turnos en los que los alumnos podran realizar Practicas Externas,
siendo aproximadamente; primer turno, Diciembre-Enero-Febrero; segundo turno, Marzo-Abril -
Mayo; tercer turno, Junio-Julio-Agosto.

En el desarrollo de las Practicas Externas no existe vinculacion laboral con la Empresa.

COMISION DE PRACTICAS EXTERNAS.

La Comision de Practicas Externas es el 6rgano colegiado responsable de la planificacion y
gestion de las practicas, asi como el encargado de la aplicacion del Reglamento que regula esta
asignatura.

Esta constituida por los siguientes miembros:
« Presidente de la Comision: El Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales o persona en quien delegue.

« El Coordinador: Responsable de Practicas Externas, nombrado por el Equipo de Gobierno
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
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* Los profesores tutores nombrados: Uno de los cuales, elegido por los demas miembros de
la Comision, actuara como secretario y sera quien convoque las 3 reuniones, levante acta
de las mismas y realice las comunicaciones oficiales de la Comision.

 Un estudiante: Elegido por los representantes de los alumnos del Grado en Turismo.

PETICION DE EXENCION DE PRACTICAS EXTERNAS.

Segun el punto 5 del capitulo III del Reglamento, aquellos alumnos que estén o hayan estado
trabajando en empresas o instituciones de caracter turistico podran quedar exentos de realizar el
periodo de practicas. La solicitud de exencion y de la correspondiente convalidacion debera venir
acomparada de un informe firmado por el responsable del centro de trabajo en el que se
especifiquen las tareas y actividades realizadas, asi como de una memoria explicativa de dichas
tareas y actividades elaborada por el alumno. La Comision de Practicas Externas del Grado en
Turismo decidira sobre la procedencia de la convalidacién. En este caso figuraran en el
expediente como reconocidas sin calificacion.

El estudiante debera presentar su peticion de exencion a principio de curso, para que, caso de ser
rechazada por la Comision de Practicas Externas del Grado en Turismo, sea factible asignar plaza
de practicas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Las Practicas Externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la
accion y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en los mddulos, de caracter obligatorio y formacién
basica, los estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y
comprender el contexto y los procesos de gestion en las organizaciones, instituciones y
empresas. Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios
con la Universidad de Granada.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO7 - Resolucion de problemas.

» CG09 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos a la practica.

* CG10 - Trabajo en equipo.

* CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

e CG15 - Razonamiento critico.

* CG16 - Compromiso ético.

e CG17 - Aprendizaje auténomo.

» CG18 - Adaptacion a nuevas situaciones.

e CG22 - Iniciativay espiritu emprendedor.

¢ CG24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e CG25 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
econdmicas y empresariales
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE20 - Realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los conocimientos tedricos,
metodolégicos y de técnicas adquiridas a lo largo de la formacién, trabajando en equipo y
desarrollando las habilidades y destrezas de un profesional de este perfil de estudios

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Através del conocimiento y aplicacién de los conceptos aprendidos en el grado,
ser capaz de identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

e CT02 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar
racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz
de conocer los criterios de elecciéon econémica de los distintos agentes que conforman la
sociedad .

» CT03 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto
en un contexto nacional como en un contexto internacional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Adquirir conocimiento practico.
Tomar contacto con profesionales del sector.
Aplicar conocimientos previos y ampliar aptitudes adquiridas.

Potenciar la presencia de los alumnos del Grado en Turismo en empresas e instituciones de
nuestro entorno.

Facilitar la insercion del estudiante en el mundo laboral.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PRIMERA FASE.

 Contacto con empresas.
 Oferta de plazas.
* Peticion de plazas y turnos por parte de los estudiantes.

SEGUNDA FASE.
« Distribucion de plazas: Preferentemente se consideran las preferencias de los estudiantes
y en caso de colision se toma la nota de expediente para la asignacion de la plaza de
Practicas Externas en la empresa turistica.
* Asignacion de tutor docente.

TERCERA FASE.
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e Entrega de la documentacion.

« Desarrollo de las practicas en la empresa o institucion turistica.
 Seguimiento del tutor docente.

* Evaluacion.

PRACTICO

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

Plataformas docentes de los profesores.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo02 Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo03 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion de las Practicas Externas se realiza a través de la valoracion del tutor externo
(80%), y de la memoria realizada por el estudiante al finalizar su periodo de practicas (20%). Se
detalla a continuacion el proceso:

« El tutor no docente sera designado por la entidad. Este acreditara las funciones
desempeiiadas, el periodo y el nimero de horas, y cumplimentara un informe final en el
que valorara diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de las practicas.

« El estudiante, al final de su periodo de Practicas Externas, elaborara una memoria
explicativa de su estancia en el destino siguiendo el esquema que se le habra facilitado.
Entregara esta memoria al tutor docente que tenga asignado.
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« El tutor docente, junto a la Comisién de Practicas Externas, evaluara la asignatura.

La Comision de Practicas sera la encargada de determinar la extension y los aspectos que debera
incluir la memoria de practicas (modelo de memoria 360h).

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Sera de aplicacion lo establecido en la seccién anterior.
EVALUACION UNICA FINAL

No procede.

INFORMACION ADICIONAL

El desarrollo de esta materia viene regulado por el “Reglamento de Practicas Externas del Grado
en Turismo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de la Universidad De Granada”. (Aprobado en Junta de Facultad el 9
de julio de 2013).

Las adaptaciones realizadas en los escenarios A y B estan sujetas al Plan de Adaptacion de la
Ensefianza para este Curso Académico a las Medidas Sanitarias Derivadas de la Pandemia de la
Covid-19 de la Universidad de Granada. Su aplicacion y modificacion quedan condicionadas a las
directrices que pueda establecer en el futuro la Universidad de Granada.
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