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Introduccion a la Interpretacion en
lo Servicios Publicos B Arabe

Grado en Traduccion e

Bl Interpretacion

Artes y Humanidades

o Introduccion a la Interpretacion . Introduccion a la Interpretacion
Modulo . . P Materia . . P
en los Servicios Publicos B en los Servicios Publicos B

Curso 30 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Requisitos:

 Haber superado 6 créditos obligatorios de la materia de Interpretacion en la lengua
correspondiente

Recomendacion:

 Haber superado 12 créditos (Interpretacion 1y 2)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

 Analisis, sintesis y toma de notas.
* Traduccion a vista.

« Interpretacion de enlace.

« Interpretacion social.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Conocer la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales

e CG02 - Conocer la cultura de la lengua A (propia)

» CGo3 - Conocer la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles
profesionales.

e CGO4 - Conocer la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera).

e CGO7 - Ser capaz de organizar y planificar.

» CGO8 - Ser capaz de resolver problemas.
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e CGO9 - Ser capaz de analizar y sintetizar.

¢ CG10 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género.

» CG13 - Ser capaz de gestionar la informacion.

* CG14 - Ser capaz de tomar decisiones.

» CG15 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo.

» CG16 - Adoptar un compromiso ético en el ejercicio de la profesion.

» CG17 - Ser capaz de desarrollar razonamientos criticos.

» CG18 - Saber reconocer la diversidad y la interculturalidad.

» CG19 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion
lingiiistica.

» CG20 - Ser capaz de trabajar en equipo.

» CG21 - Ser capaz de trabajar en un contexto internacional.

e CG22 - Ser capaz de trabajar en un equipo de caracter interdisciplinar.

» CG23 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad.

e CG24 - Ser capaz de aprender en autonomia.

» CG25 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

* CG26 - Desarrollar la creatividad.

* CG28 - Tener capacidad de liderazgo.

e CG29 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Analizar, crear y revisar profesionalmente todo tipo de textos y determinar
valores en parametros de variacion lingiiistica y funcion textual.

e CE02 - Ser capaz de analizar y sintetizar todo tipo de textos y discursos en las lenguas de
trabajo.

» CE03 - Analizar funciones textuales, agentes y factores relevantes en el proceso de
traduccion e interpretacion.

» CE04 - Ser capaz de establecer todo tipo de hipétesis de correspondencia de diversos
niveles textuales y discursivos.

» CE06 - Conocer las herramientas basicas de la interpretacion.

e CEO7 - Saber las técnicas y herramientas informaticas profesionales.

 CE10 - Conocer los procesos de codificacion y descodificacion lingiiisticos asociados a los
procesos de traduccion e interpretacion.

 CE13 - Ser capaz de aplicar las herramientas informaticas profesionales propias de la
traduccion e interpretacion.

 CE15 - Organizar el trabajo y gestionar y coordinar proyectos de traduccion e
interpretacion.

 CE16 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

 CE17 - Ser capaz de disefiar proyectos de traduccion e interpretacion.

 CE18 - Ser capaz de aplicar las destrezas de traduccion e interpretacion.

» CE19 - Ser capaz de aplicar los estandares de calidad en el ejercicio profesional.

» CE21 - Aplicar los conocimientos sobre la busqueda de informacién y documentacion.

e CE23 - Saber aplicar el metalenguaje especializado y profesional.

e CE24 - Ser capaz de usar con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo.

e CE25 - Ser capaz de aplicar con eficacia las técnicas de interpretacion de enlace y toma de
notas.

» CE26 - Conocer y usar los conceptos y discursos propios de ambitos especificos de la
profesion.

e CE27 - Ser capaz de realizar tareas de traduccion a vista.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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Al finalizar esta asignatura, el estudiante debera conocer:

* Los perfiles laborales mas usuales, asi como las técnicas o modalidades mas habituales
en el ejercicio de la interpretacion en los servicios publicos.

* Los origenes y evolucion histdrica de la interpretacion en los servicios publicos.

 El funcionamiento de los distintos servicios publicos en Esparia.

 Los procedimientos y documentos habituales en los distintos servicios publicos en
Espana.

* Los contextos sociales en los que se hace necesaria la interpretacion en los servicios
publicos.

* Los aspectos econémicos, profesionales y del mercado de la interpretacion en los
servicios publicos.

« Laresponsabilidad social del intérprete en los servicios publicos.

e Ladinamicay los principios de la comunicacion dialégica mediada en el contexto de los
servicios publicos

Al finalizar esta asignatura, el estudiante debera ser capaz:

« Comprender, analizar y sintetizar mensajes de tematica general y especializada en sus
lenguas de trabajo, con vistas a la practica de la interpretacion en los servicios publicos.

» Usar con eficacia la capacidad de atencion y de memoria (a corto, medio y largo plazo), y
de desarrollar habilidades y estrategias de atenciéon y memorizacion (utilizacion eficaz de
recursos).

« Aplicar con eficacia la técnica de interpretacién consecutiva, con especial énfasis en su
variante dialdgicay en la gestion de la dinamica de la interaccion.

» Aplicar con eficacia las estrategias de resolucion de problemas en la interpretacion
consecutiva dialégica.

e Aplicar con eficacia la técnica de traduccion a vista a los documentos habituales de los
servicios publicos.

* Resolver conflictos relacionados con el papel del intérprete y sus limites.

« Aplicar con eficacia habilidades para las relaciones interpersonales y la mediacion
interlingiiistica e intercultural.

« Aplicar con eficacia las técnicas de documentacion, asi como las herramientas
informaticas.

« Trabajar de forma independiente y autonoma.

* Aplicar una deontologia profesional y mantener un compromiso ético en el ejercicio de la
profesion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO:

» Tema 1. Introduccion a la interpretacion en los servicios piiblicos como género de
interpretacion profesional: origenes y evolucion histdrica, contextos en que se ejerce,
perfiles laborales y técnicas mas habituales, aspectos culturales, profesionales, éticos y
de mercado.

» Tema 2. Introduccion al sistema sanitario en Espaiia: organizacion, funcionamiento y

<
8 documentos habituales. Fuentes, procedimientos y herramientas de busqueda y gestion

IS . . e

5 terminologica especificas.

s e Tema 3. Introduccion al sistema judicial y policial. Fuentes, procedimientos y
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herramientas de busqueda y gestion terminolégica especificas.

e Tema 4. Introduccion al sistema educativo y a los servicios sociales en Espaiia:
organizacion, funcionamiento y documentos habituales. Fuentes, procedimientos y
herramientas de bisqueda y gestion terminoldgica especificas.

PRACTICO

TEMARIO PRACTICO: (Practicas en laboratorio de idioma, aula de informatica o seminario de
bilateral):

Todas estas actividades giraran en torno a diferentes ejercicios de interpretacion, sin excluir
otras tareas destinadas a potenciar la capacidad de asimilacion del estudiantado y se llevaran a
cabo de forma individual (consecutiva, sintesis, traduccion a vista y reformulacién), en grupos de
trabajo (bilateral). Entre otras actividades, se proponen las siguientes:

« Presentaciones por parte de los estudiantes sobre la organizacion y funcionamiento de
los distintos servicios ptiblicos en los paises de las lenguas de trabajo (estudio comparado
de servicios publicos).

» Ejercicios terminoldgicos especificos para los distintos servicios publicos.

« Analisis de casos practicos de interpretacion en los servicios publicos con énfasis en el
analisis de dilemas sobre cuestiones interculturales, éticas y relacionadas con la
definicion del papel del intérprete.

 Ejercicios de pre-interpretacion y reactivacion con textos y discursos relacionados con
los distintos servicios publicos.

« Ejercicios de interpretacion consecutiva monolodgica y dialdgica de presentaciones y
dialogos preparados por los estudiantes o grabados, o bien con la participacion de
invitados de distintos servicios publicos.

« Ejercicios de traduccion a vista con los tipos textuales mas habituales en ambitos de
servicios publicos.

e Seminario de bilateral basado en simulaciones de entrevistas en los distintos servicios
publicos.

* Debates y exposiciones en grupo (alumnos nacionales y de intercambio) sobre temas
culturales y de interés lingiiistico teniendo en cuenta las situaciones comunicativas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e Baigorri, J. (2000). La interpretacion de conferencias: el nacimiento de una profesion. De
Paris a Nuremberg. Comares. Granada.

« Collados Ais, A. & Fernandez Sanchez, M2. M. (coords.) (2001) Manual de interpretacion
bilateral. Granada: Comares.

« Collados, A., Fernandez Sanchez, M2 M., Pradas Macias, M. Sanchez Adam, C., Stévaux,
E.(eds.)(2003).

* Laevaluacion de la calidad en interpretacion: docencia y profesion. Granada: Comares.

« Collados Ais, A, Prada Macias, E. M., Stévaux, E. & Garcia Becerra, O. (eds). 2007.

* La evaluacion de la calidad en interpretacion simultanea: parametros de incidencia.
Granada: Editorial Comares.

« Gile, D. (1995): Regards sur la recherche en interprétation de conférence. Lille : Presses
universitaires de Lille (Presses du Septentrion).

* Herbert, J. (1965). Manuel de ’interprete, Librairie de ’Université de Geneve, Georg & Cie
S.A. Ginebra.
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» Iglesias Fernandez, E. (2007). La didactica de la interpretacion de conferencias: Teoriay
Practica. Granada: Comares.

e Jiménez Ivars, M. A. (2000). La traduccion a la vista. Un analisis descriptivo. Tesis
doctoral. Castello de la Plana: Publicacions de la Universitat Jaume I.

* Kelly, D. (Ed.) (2000). La traduccion y la interpretacion en Espafia hoy: perspectivas
profesionales. Comares, Coleccion «Interlingua» 13. Granada.

e Lederer, M. (1981): La traduction simultanée. Paris, Minard.

 Rozan, J.-F. (1956). La prise de notes en interprétation consécutive. Librairie de
1"Université Georg. Ginebra.

« Seleskovitch, D. (1968). L interprete dans les conférences internationales.

o Problemes de langage et de communication. Lettres Modernes Minard. Paris

« Seleskovitch, D. & Lederer, M. (1984): Interpréter pour traduire, Paris, Didier Erudition,
Publications de la Sorbonne

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

 Al-Didawi Mohamed (2000), al-tar{ama wa al-tawasul= (Traduccién y comunicacion)
Casablanca. Al-markaz al-taqgafi al-"arabi.

 ‘Ayina, Mohamed (1989). Nadariyat al-tarjama= (Perspectivas sobre traduccién) Tunis:
Institut Bourguiba des Langues Vivantes.

e Taibi, Mustapha (2011),Taryamat aljadamat al'aamma = (Traduccion e interpretaciéon en
los servicios publicos) Rabat : Dar Assalam

ENLACES RECOMENDADOS

« AIIC (Association Internationale des Interpretes de Conférence). www.aiic.net

* AICE (Asociacion de Intérpretes de Conferencia de Espafia). www.aice-interpretes.com
 Desvan del intérprete. Autora: Sofia Garcia. www.desdiz.com

* http://dvd4arab.maktoob.com/

e http://www.dailymotion.com/es

* http://www.casaarabe-ieam.es/

* http://www.aljazeera.net/portal

« http://www.youtube.com/?gl=ES&hl=es

* Revistas sobre interpretacion:

e http://perso.wanadoo.fr/daniel.gile

 Pagina web de AIIC

e Www.aiic.net

* http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte

e Biblioteca universitaria de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es/~biblio/
» Nota: en clase se facilitaran enlaces adicionales.

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Leccion magistral/expositiva.
» MDo2 Sesiones de discusion y debate.

<
=] . 2 . ’ .

g * MDo03 Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos.

o » MDo/ Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

z e MDo05 Seminarios.

s &

9 8

23

53 5/7
% Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

g w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:04:10
Lo Codigo seguro de verificacién (CSV): 0D0083005614F8872D2A9EF3A386F0B5 Pag.5de 7




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

e MDo06 Talleres.
e MDO7 Realizacién de trabajos en grupo.
» MDO08 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

En la convocatoria ordinaria la evaluacion sera continua y consistira en la realizacion de cuatro
pruebas y una prueba final.
Pruebas:

 Pruebas de sintesis individual en arabe.

Pruebas de sintesis individual en espariol

Realizacion de ejercicios y actividades de traduccion a vista del arabe al espafiol.

 Elaboracion, presentacion y exposicion de trabajos individuales o en equipo sobre
aspectos relacionados con los sectores tratados en clase.

- La calificacion final sera la nota media de las pruebas realizadas.
Realizacion de las pruebas:

 Las grabaciones y trabajos se entregaran por correo electronico o se subiran a PRADO.
Las presentaciones, exposiciones y las pruebas de interpretacion se realizaran en el aula
(en el escenario A) o por videoconferencia (en el escenario B)

Evaluacion formativa en los seminarios de bilateral.
Examen para evaluar las competencias

e Prueba o examen: 60%
e Seminarios/talleres: 40%

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de 0 a 10 segtn lo
establecido en el RD 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se establece el sistema de créditos y

sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en territorio nacional.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria, la evaluacion constara de:

« Sintesis individual del arabe al espafiol: 35%
 Traduccion a la vista sin diccionario del arabe al espafiol: 35%
 Prueba de reformulacion o sintesis en arabe sobre un tema tratado en clase: 30 %

Estas pruebas de la convocatoria extraordinaria se realizaran por videoconferencia previo envio
del enlace correspondiente.

<
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En la convocatoria de evaluacion tnica final la evaluacion constara de:

« Sintesis individual del arabe al espafiol: 35%
 Traduccion a la vista sin diccionario del arabe al espafiol: 35%
e Prueba de reformulacion o sintesis en arabe sobre un tema tratado en clase: 30 %

Estas pruebas de la convocatoria de evaluacion tnica final se realizaran por videoconferencia
previo envio del enlace correspondiente.

Firma (1): Universidad de Granada
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