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Lengua C Nivel 6 Ruso

Grado en Traduccion e

Grado I - Artes y Humanidades
nterpretacion
Modulo Lengua € (Segunda Lengua Materia Lengua C Nivel 6
Extranjera) y su Cultura
Curso 3° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

* Para poder seguir el curso se recomienda haber superado las asignaturas Lengua C Nivel
1, C Nivel 2, C Nivel 3, C Nivel 4 y C Nivel 5 Ruso.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

« Comprension y expresion oral y escrita.

e Introduccion a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

* Analisis y sintesis textual.

 Redaccion y modelos textuales.

e Revision textual.

» Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdémica de las areas
geograficas de la lengua C.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO5 - Conocer la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera,
escrita y oral, en niveles profesionales.

e CGO6 - Conocer la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o de la tercera
lengua extranjera.

e CGO7 - Ser capaz de organizar y planificar.

 CG10 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género.

» CG13 - Ser capaz de gestionar la informacion.

* CG14 - Ser capaz de tomar decisiones.
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e CG17 - Ser capaz de desarrollar razonamientos criticos.

» CG18 - Saber reconocer la diversidad y la interculturalidad.

e CG19 - Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion
lingiiistica.

» CG20 - Ser capaz de trabajar en equipo.

* CG21 - Ser capaz de trabajar en un contexto internacional.

e CG23 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad.

e CG24 - Ser capaz de aprender en autonomia.

* CG25 - Ser capaz de adaptarse a nuevas situaciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Analizar, crear y revisar profesionalmente todo tipo de textos y determinar
valores en parametros de variacion lingiiistica y funcion textual.

e CE02 - Ser capaz de analizar y sintetizar todo tipo de textos y discursos en las lenguas de
trabajo.

e CE03 - Analizar funciones textuales, agentes y factores relevantes en el proceso de
traduccion e interpretacion.

» CEO04 - Ser capaz de establecer todo tipo de hipotesis de correspondencia de diversos
niveles textuales y discursivos.

 CE16 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos a la practica.

» CE19 - Ser capaz de aplicar los estandares de calidad en el ejercicio profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

e Fomentar el desarrollo de las destrezas comunicativas en lengua rusa de manera
integrada, con especial énfasis en la destreza de comprension lectora.

« Conocer y saber utilizar los signos de puntuacion en ruso.

« Conocer y saber aplicar el concepto de género textual, en atencion a los rasgos
gramaticales, 1éxicos y textuales.

« Conocer las caracteristicas propias del ruso de los textos periodisticos.

« Conocer las caracteristicas propias del ruso de los textos comerciales.

« Conocer las caracteristicas propias del ruso de los textos cientifico-técnicos, asi como las
convenciones del género.

« Conocer las caracteristicas propias del ruso de los textos juridicos, asi como las
convenciones del género.

» Utilizar correctamente libros de consulta, especialmente diccionarios y tablas o cuadros
gramaticales, con el fin de consolidar el aprendizaje realizado y de desarrollar la
capacidad de aprendizaje autonomo

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» Clasificacién y uso de los diccionarios y otros recursos para el aprendizaje de lenguas.

* Los signos de puntuacion.

* Los géneros textuales. Tipologia textual y caracterizacion lingiiistica: rasgos
gramaticales, rasgos léxicos, rasgos textuales.
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PRACTICO

 Transformacion de unidades sintacticas: Normas para la transformacién de
construcciones activas y pasivas, construcciones de participio y oraciones subordinadas
determinativas, construcciones de gerundio y oraciones subordinadas de complemento,
formas prepositivo-causales de sustantivos, infinitivos.

« Introduccion al ruso de los textos periodisticos y publicitarios.

« Introduccion al ruso de los textos comerciales.

« Introduccion al ruso de los textos cientifico-técnicos.

« Introduccion al ruso de los textos juridicos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e BASCO N.V., BACKO H.B. (2017) O6¢cy>Kmaem rno6aabHbIe Tpo6ieMbl, IOBTOPSIEM
PYCCKYIO 'PaMMaTHKy. MOCKBa: PycCKUM SI3BIK.

e BOGOMOLOV A. N., BOTOMOJIOB A.H. (2006) HoBocTu 13 Poccru. PyCCKUM SI3BIK B
CpeficTBax MacCOBOM MHGOpMaLK. MOCKBa: PYCCKUM SI3bIK.

e DERJAGINA S.I., MARTYNENKO E.V., GADALINA I.I., KIRILENKO N.P.; JEPATHA C.1.,
MAPTBIHEHKO E.B., TATAJIMHA .1, KUPUJIEHKO H.IL. (2000). B razeTax NnumyTr...
MockBa: PycCKU S3BIK.

e BITEXTINA G.A., ZELINSKAJA E.A., KLOBUKOVA L.P.; BUTEXTUHAT.A., 3EJIMHCKAA
E.A., KTIOBYKOBA JLII. (1995). JLIL [To-pyccku — 6e3 omubok! [Tocobre o rpaMmmaTHKe
PYCCKOr0 A3bIKa Il UHOCTPAaHHBIX yyamuxcd. Mocksa: MI'Y.

e GOLOVKO 0.V., TOJIOBKO 0.B. (2009). Briepez. [Toco6¥ie 1o pycCKOM pa3TOBOPHOM PEUH.
MockBa: PyccKuii sI3BIK.

e KLOBUKOVA L., MICHALKINA I., CHAVRONINA S.; ET AL. (2005). Ruso para los negocios.
Madrid: Centro de Lingiiistica Aplicada (Atenea).

e LEBEDEV V.K., PETUXOVA E.N.; JIEBEJIEB B.K., IIETYXOBA E.H. (2002). [lefioBasi Imoe3/iKa
B Poccuro. YuebHOe nmocobue mo pycCKOMY sI3bIKY ISt THOCTPaHHBIX YUaIUXCSI.
MockBa: 31aTOyCT.

e LEVINA G.M., IEBUHAT.M. (2003). Bmagumup-2. UHTeHCUBHBIN KyPC PYCCKOTO sI3bIKa
JId cpefgHero ypoBHs. MoCKBa: 3/71aTOYCT.

« PULKINA I., ZAJAVA E., NEKRASOVA. El ruso. Gramatica practica. Madrid: Rubifios 1960.

e PUXAEVA L.S., OL’XOVA L.N.; IIVXAEBA JI.C., OJIbXOBA JI.H. (2009). PycCKU SI3BIK B
MUPe 9KOHOMUKU. CaHKT - [leTepbypr: 371aToyCT.

e RODIMKINA A., LANDSMAN N.; POOMIMKVHA A., JAHJICMAH H. (2007). Poccus:
KOHOMMUKA U 00111ecTBO. TeKCTHI U yrIpaskHeHUs1. CaHKT - [leTepOypr: 371aTOYCT.

e VOLKOVA L.B., KOMOSSAROVA T.A., BOJIKOBA JI.B., KOMHCCAPOBA T.A. (2002). 'pa"u
MTOJIUTUKU. YuebHOoe 1ocobrie 10 PyCCKOMY SI3bIKY KaK MHOCTpaHHOMY. CAaHKT -
[TeTepbypr: 31aTOYCT.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» ANDRJUSINA N.P., VYSOTSKAJA N.A., ET AL.; AHIIPIOIIIMHA H.II., BbICOTCKASI HA. 1
IP. (1995). B3rnsiy. OCHOBHOM KypC PYCCKOTrO si3biKa. MOCKBa: LleHTp MesKIYHAapOJHOI0
obpazoBanust MI'V umeHu M.B. JJIoMOHOCOBaA.

e AKSENOVA M.P., NESTERSKAIA L.A.; AKCEHOBA M.II., HECTPECKA{ JI.A. (1984). MbI
YUYMMCSI TOBOPUTH I0-PpycCcKU. MockBa: PycCKUM S3bIK.

e AMIANTOVAE.L, ET AL.; AMMAHTOBA 3.1. U [IP. (1989). COOPHUK YIIpa>KHEHUM 110
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JIeKCUKe PYCCKOTO sI3bIKa. MOCKBa: PyCCKUM S3BIK.

» BASLAKOVA O.N., VELICKO A.B.; BAIIIJTAKOBA O.H., BEJIMYKO A.B. (2002). Kakoii
nazesk? Karoi npeor? Mocksa: Jlakom-KHwura.

e BELJAKOVA N.N.; BEJIIKOBAH.H. (2000): Kak CTpOUTCSI pyCCKUI r1aroii? CaHKT-
[TeTepOypr: 31aTOYCT.

* BULGAKOVA L.N., ZAXARENKO 1.V., KRASNYX V.V.; BYJITAKOBA JI.H., 3AXAPEHKO 1.B.,
KPACHBIX B.B. (2002). Mou ipy3bs ITafie>ku. [paMMaTHKa B uanorax. MOCKBa:
Pyccruii I3bIK.

o KARAVANOV A.A; KAPABAHOB A.A. (2003). Buibl pyCCKOTr0 IJIarojia: 3HaueHue U
yroTpe6eHue. MOCKBa: PYyCCKUM SI3BIK.

e SKVORCOVA G.L.; CKBOPIIOBAT.JI. (2003). I''taroibl ABU>KeHUs — 6e3 omrooK. MOCKBa:
PycCKUM SI3BIK.

» TOLMACOVA V.D., KOKORINA S.I.; TOJIMAYEBA B. [., KOKOPUHA C.H. (1995). PyccKuii
IJ1aroji. VueOHbIN CJI0Baph IIaroIbHBIX (POPM PYCCKOTO sI3bIKa. MOCKBa: PYCCKUI I3BIK.

ENLACES RECOMENDADOS

https://prado.ugr.es
https://graecaslavica.ugr.es/
https://pushkininstitute.ru/learn

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Lecciéon magistral/expositiva.

e MDo2 Sesiones de discusion y debate.

» MDo03 Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos.
e MDo05 Seminarios.

« MDo07 Realizacion de trabajos en grupo.

» MDo08 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

ACTIVIDADES PRESENCIALES

* 4,0% de la carga crediticia total, que corresponde a 2,4 créditos ECTS (60 horas)

» CLASES PLENARIAS PARTICIPATIVAS, en las que se presenta la materia a los alumnos de
manera inductiva en primera instancia, para luego pasar a actividades de caracter mas
libre, en las que los alumnos pueden resolver problemas y profundizar en los contenidos.
Estas actividades corresponden a 1,56 créditos ECTS (39 horas).

» SEMINARIOS, adaptados a las necesidades de los alumnos, en los que se profundiza de
manera individualizada en el desarrollo de las competencias. Los seminarios son una
herramienta fundamental para responder a la diversidad en el aula. Esta actividad
corresponde a 0,64 créditos ECTS. (16 horas).
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« TUTORIAS, en las que se sigue de manera personalizada el progreso de cada alumno y se
presta atencion a sus dificultades y necesidades en los trabajos individuales y en grupo.
Estas actividades corresponde a 0,1 créditos ECTS (2,5 horas).

o EXAMEN: para cada materia al examen le corresponden 0,1 créditos ECTS (2,5 horas)

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES 60% de la carga crediticia total, que corresponde a 3,6 créditos
ECTS (90 horas)

o LECTURAS Y AUDICIONES RECOMENDADAS, que permiten a los alumnos acceder a las
fuentes de informacion relevantes en la materia, al tiempo que les permiten desarrollar
destrezas de comprension lectora y mejorar su vocabulario. Son una herramienta clave
para el aprendizaje autéonomo. Esta actividad corresponde a 1,5 créditos ECTS (37,5
horas).

» TRABAJO INDIVIDUAL, relacionados fundamentalmente con las lecturas recomendadas o
con actividades complementarias a las desarrolladas en las actividades plenarias.
Permiten desarrollar las destrezas activas, particularmente de expresion escrita, asi
como repasar y afianzar los objetivos de aprendizaje correspondientes a la materia. Esta
actividad corresponde a 1,2 créditos ECTS (30 horas).

» TRABAJO EN GRUPO, en los que la interaccion permite al alumnado beneficiarse de las
respectivas experiencias de aprendizaje. Fomentan las habilidades de trabajo en grupo,
asi como la destreza de expresion oral. Esta actividad corresponde a 0,9 créditos ECTS
(22,5 horas).

« Se promovera una metodologia funcional, basada en el uso real de la lengua meta,
manteniendo un equilibrio entre los objetivos de fluidez y correccion. Se procurara
mantener una metodologia de destrezas integradas, aunque, dada la orientacion
principal de los alumnos hacia la traduccion e interpretacion directas, se pondra mayor
énfasis en las destrezas receptivas. Se enfatizara la participacion activa en seminarios y
tutorias y se potenciara el trabajo en grupos. El ruso sera la lengua vehicular en clase.

Sistemas de evaluacion: Examen. Trabajos periodicos escritos. Presentaciones orales.
Participacion en seminarios y tutorias. Como criterio de evaluacion se tomara el grado de
asuncion de las competencias, tanto en clase como en el trabajo escrito, asi como la
consecucion de los objetivos designados para la asignatura.

Porcentaje de cada método de evaluacion en la nota final: Examen: 60%. Trabajos
individuales y en grupo: 30%. Participacion en clases, seminarios y tutorias: 10%.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de 0 a 10 segln
lo establecido en el RD 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se establece el sistema de
créditos y sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en territorio nacional.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

 Podran presentarse tanto los alumnos que han seguido la evaluacién continua, como
aquellos que elijan la evaluacion Unica final. La prueba consistira en un examen escrito
sobre los contenidos de la asignatura y en el que se puede obtener hasta el 100 % de la
nota final.

* Prueba individualizada sincrona o asincrona que incluira: ejercicios de expresion y
comprension oral y ejercicios de expresion y comprension escrita. Se valorara el nivel de
comprension oral, la coherencia, la variedad y correccion de estructuras gramaticales y la
fluidez en la expresion oral y escrita.
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EVALUACION UNICA FINAL

Curso:
2021/ 2022

« Esta evaluacion es para aquellos alumnos que asi lo soliciten oficialmente durante las dos
primeras semanas del inicio del curso académico, por escrito, al departamento de
Filologia Griega y Eslava. El examen se realizara al término de la convocatoria ordinaria
y, en caso de suspender, podra optar al mismo sistema de evaluacién Gnica en la
convocatoria extraordinaria de septiembre. El examen de evaluacion final Gnica
consistira en una prueba, con el desarrollo de contenidos tedricos propios del temario de

la asignatura, que supondra el 100 % de la nota final.

* Prueba individualizada sincrona o asincrona que incluira: ejercicios de expresion y
comprension oral y ejercicios de expresion y comprension escrita. Se valorara el nivel de
comprension oral, la coherencia, la variedad y correccion de estructuras gramaticales y la

fluidez en la expresion oral y escrita.

INFORMACION ADICIONAL

La docencia se impartira en ruso.
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