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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No se contemplan requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

 Aproximaciones tedricas al analisis de las migraciones internacionales desde las ciencias
sociales.

« Analisis de las migraciones en el Estado Espaiiol desde la década de los 80, en el contexto
europeo e internacional.

« Politicas Migratorias.

* Derechos de los Extranjeros / as, e Integracion social.

« Diferencia cultural inmigracién y extranjeria.

» Debates criticos acerca de la nocién de ciudadania.

» Trabajo social e inmigracion: programas de atencion a la poblacién inmigrante,
interculturalidad y participacion social.

» Fundamentos y modelos de intervencion social con poblacion inmigrante.

e Inmigracion y Cooperacion al desarrollo.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo5 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una visién global
* CG0o6 - Tomar decisionesy saber adaptarse a nuevas situaciones.

* CG10 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales.

» CG19 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el
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e CE02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

* CE08 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacién y
las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

* CE20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

» CE21 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad
publica o privada.

» CE23 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos, identificando los
mismos, disefiando estrategias de superacién y reflexionando sobre sus resultados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Conoce las distintas aproximaciones cientifico-sociales y los debates actuales de los
“Estudios Migratorios”. Comprende los procesos que han hecho de Espaiia un pais de
recepcion de inmigracion.

* Conoce la situacion y problematica socioeconémica y cultural de la poblacion inmigrada.

» Conoce y comprende los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y sus
garantias juridicas y las medidas legales antidiscriminatorias.

* Sabe coordinar las dimensiones juridica (derechos de extranjeria y medidas legales
antidiscriminatorias) y politica (politicas migratorias) para analizar la problematica de la
integracion social de la poblacion inmigrada.

« Puede analizar criticamente la accion social con inmigrantes en Espafia, a la luz de la
corriente tedrica internacional y de las realizaciones practicas del trabajo social
pluriétnico/pluricultural.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Temas a cargo del Departamento de Trabajo Social

o Tema 1.- Introduccion a los Estudios Migratorios.
» Teorias contemporaneas sobre la migracién internacional.
» Las migraciones como fendmeno social.
» Sistemas migratorios y politicas migratorias.
= Analisis critico de algunas nociones basicas.
» Contextos de migracion.
» Tipos de migraciones y principales transformaciones sociales.
» Fuentes estadisticas y documentales

o Tema 2.- La politica migratoria de la Union Europea y su impacto en los estados

miembros.
» La xenofobia, el racismo y la discriminacion: problemas actuales de la
democracia en Europa.

» Las competencias interculturales y el nuevo modelo de ciudania europea

plural.
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= Multiculturalismo, pluralismo cultural y migraciones: una visiéon desde el
Trabajo Social
o Tema 3: Las politicas de inmigracion en Espaiia.
= Consolidacién y mantenimiento de la politica.
= El papel de las Comunidades Auténomas y de los entes locales.
= Trabajo social y movilidad humana.
= Enfoques del trabajo social en medio pluriétnico
e Temas a cargo del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
o Tema 4: Fuentes internacionales sobre migraciones: instituciones
internacionales y sus instrumentos normativos en relaciéon con las migraciones
o Tema 5: El derecho social europeo sobre migraciones: el Consejo de Europay la
Unién Europea y sus instrumentos normativos sobre la movilidad transnacional,
libre prestacion de servicios, politicas de empleo y las migraciones
o Tema 6: El estatuto especifico de los trabajadores extranjeros en Espaiia; marco
normativo basico.

PRACTICO

* Parte primera (Dpto. Trabajo Social)
o Practica 1. Los fenémenos migratorios y el trabajo social: los retos actuales
o Practica 2. Las migraciones en el debate politico espaiiol actual
o Practica 3: Aportaciones del trabajo social al desarrollo de las politicas
migratorias en Andalucia
« Parte segunda (Dpto. de Derecho del Trabajo)
o Realizacion de actividades y casos practicos relacionados con los contenidos de la
asignatura

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e Aja, E., Montilla, J. A. Y Roig, E. (Coords.) (2006), Las Comunidades Auténomasy la
inmigracion. Tirant Lo Blanch, Valencia.

e Aparicio, R. Y Tornos, A. (2014): “Las asociaciones de apoyo a los inmigrantes bajo el
impacto de la crisis: respuestas, discursos y previsiones”, Anuario de la inmigracion en
Espaiia (edicion 2014): Inmigracion y emigracion: mitos y realidades, p. 213-230.

* Arango, J. (2000): “Enfoques conceptuales y tedricos para explicar la migracion” en
Revista Internacional de Ciencias Sociales, n® 165. pp-33-47.

 Boswell, C. and Geddes, A. 2010, Migration and Mobility in the European Union. Palgrave,
London. Brettel, C. Y Hollifield, J. F. (Eds.) 2000, Migration theory. Talking across
disciplines. Routledge, New York.

* Casey,J. (1998), “Las politicas de inmigracion: la regulaciéon de admisioén y la accién
integradora”, en Goma, R. Y Subirats, J. (Coord.), Politicas publicas en Espaiia.
Contenidos, redes de actores y niveles de gobierno. Ariel, Barcelona.

e Castles, Stephen y Miller, M.J. 2003, The age of migration. International population
movements in the modern world. 3. @ Ed. Palgrave, New York.

* Delgado, L. (2002) “La politica de inmigracion: la importancia de Europa en la
elaboracion de la agenda nacional”, en Grau, M. Y Mateos, A. (Eds.) Analisis de politicas
en Espafia: enfoques y casos. Tirant Lo Blanch, Valencia.

» Freeman, Gary P 1995, “Modes of Immigration Politics in Liberal Democratic States”,
International Migration Review, V.29 N°4: 881-902.
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* King, Russell, Lazaridis, Gabriella Y Tsardanidis, Charalambos (Eds.) 2000, Eldorado or
Fortress? Migration in Southern Europe. Macmillan Press, Londres.

e Monar, J. 1997, “Comprehensive migration policy: the main elements and options”, en
Hailbronner, K., Martin,

e D.y Motomura, H. (Eds.), Immigration Admissions. The search for workable policies in
Germany and the United States. Berghahn Books, Oxford.

* Monereo, J.L., Molina, C., Moreno, M. N., Vila, F. 2021, Manual de Derecho del Trabajo.
Comares, Granada

e Monereo, J.L., Molina, C., Moreno, M.N., Marquez, A., Maldonado, J.A. 2021, Manual de
Seguridad Social. Tecnos, Madrid.

« Ortega Pérez, N. “Continuidad y cambio en la politica de inmigracion espafiola. Especial
referencia a la Comunidad Auténoma de Andalucia”, en Esteban, G. (ed.): Estudios e
Informes del Observatorio Permanente para la Inmigracion en la Provincia de Jaén de la
Universidad de Jaén 2007-2008. Comares, Granada, 2009.

e Parella, S. Y Petroff, A. (2014): “Migracion de retorno en Espaiia: salidas de inmigrantes y
programas de retorno en un contexto de crisis”, Anuario de la inmigracion en Espafia
(edicién 2014): Inmigracién y emigracion: mitos y realidades, p. 62-87.

e http://www.cidob.org/es/publicaciones/articulos/anuario_ de_la_ inmigracion_en_ esp
ana/2014/migracion_ de_retorno_ en_ espana_ salidas_ de_ inmigrantes_y_ programas
_de_retorno_en_un_ contexto de crisis

e Price, J. Y Spencer, S. (2014) Respuestas a nivel ciudad de familias migrantes con acceso
restringido a beneficios sociales. Un estudio piloto europeo, Centre on Migration, Policy
and Society University of Oxford. http://www.compas.ox.ac.uk/fileadmin/files/Publicatio
ns/Reports/Execsum_ City_ level responses_ Span.pdf

 Raya Lozano, E.E. (1999): Notas para el analisis de los problemas y de las politicas de
inmigracion en Espafia”, Intervencién Psicosocial, Vol.8, 2: 143-163

 Raya Lozano, E., Espadas, M.A. Y Aboussi, M. (coords.) (2011) Inmigracién y ciudadania
activa. Contribuciones sobre gobernanza participativa e inclusién social. Barcelona:
Icaria

» Rondodn Garcia, L.M. (2002) Inmigracion y Exclusion social por razén de trabajo. En
Politica Migratoria y Educacion Social. Sevilla, Universidad de Sevilla: 191-196

 Rondén Garcia, L.M. (2007) “El Trabajo Social en el medio multiétnico”, Area Social, 8,
115-124

e Rondoén Garcia, L.M. (2011) “Modelos de mediacion el medio multiétnico”, Trabajo
Social, 13: 153-163

e Santamaria, E. (2002) La incdgnita del extrafio. Una aproximacion a la significacion
socioldgica de la «inmigraciéon no comunitaria». Barcelona: Anthropos.

 Zapata-Barreo, R. 2004, Inmigracion, innovacion politica y cultura de acomodacién en
Espaiia: Un andlisis comparativo entre Andalucia, Cataluiia, la Comunidad de Madrid y el
Gobierno Central. CIDOB, Barcelona.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

 Agrela Romero, Belén (2005) «El efecto domind del levantamiento de fronteras. La
politica de extranjeria e inmigracién en el marco de la Unién Europea», en Santibafiez,
Jorge y Castillo, M. Angel (eds.). Nuevas tendencias, nuevos desafios. México: Colegio de
México

 Agrela Romero, Belén and Gil Araujo, Sandra (2005) “Constructing Otherness. The
management of immigration and diversity in the Spanish Context”. Migration: European
Journal of International Migration and Ethnic Relations, Vol 43-44.
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* Diaspora: A journal of Transnational Studies

e Ethnic and Racial Studies

 Ethnicity and Health

e Forced Migration Review

e International Journal of Migration, Health and Social Care
e International Migration Review

e International Migration (IOM)

e Journal of Ethnic and Migration Studies

e Journal of International Migration and Integration
e Migraciones (Espafia)

e Migraciones (IOM)

 Migraciones Internacionales (México)

e Migraciones Internacionales (Espatia)

» Migration and Development

e Migration, Policy and Practice Journal (OIM)

» Migrations Société

e Migrations Studies

e Mugak

 Race & Class

* Race, Ethnicity and Education

 Revista Refugiados (ACNUR)

 Revista Migraciones Forzadas

 Revue Européene de Migrations Internationales

ENLACES RECOMENDADOS

o Secretaria de Estado de Migraciones
e Organizacién Internacional del Trabajo. Migraciones
* Politicas de Migraciones de la UE

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Lecciones magistrales.

e MDo02 Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por
el alumnado junto al profesorado.

» MDo03 Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

e MDo4 Orientacion y moderacion de los debates mantenidos en el aula.

e MDo5 Facilitar enlaces para profundizar teéricamente en la materia.

e MDo06 Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas.

« MDo7 Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de las materias.

» MDo08 Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios
realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de textos.

» MDo09 Exposiciones de trabajos practicos, solucion de casos elaborados por el alumnado,
utilizandolos como material didactico.

e MD10 Debate de los trabajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de
reflexion.

» MD11 Obtencion de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates
mantenidos en aula, estableciendo su relacién con los conocimientos teoricos.

e MD12 Planificacion del propio trabajo.

e MD13 Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacion de
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reflexiones y comentarios de interés.

» MD14 Analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.

» MD15 Busqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en bibliotecas,
hemerotecas e Internet.

e MD16 Realizacion de las actividades establecidas por el profesorado, contempladas en las
guias docentes.

» MD17 Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

» MD18 Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

e MD19 Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del
aprendizaje.

e MD20 Elaboracién de dossier de la materia.

e MD21 Resolucion de dudas referentes a los contenidos teéricos y practicos de la materia.

e MD22 Orientacién, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del
trabajo auténomo.

» MD23 Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la
materia de estudio.

e MD2/ Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y
dificultades individuales del alumnado.

» MD25 Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

e MD26 Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

» MD27 Orientacién, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo
auténomo.

e MD28 Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto a
la materia de estudio.

e MD29 Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

e La evaluacion final de esta asignatura, impartida al 50% de carga docente por dos
departamentos (Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales, responsable de la parte 12
/Dcho. del Trabajo y la Seguridad Social, responsable de la parte 22), se efecttia mediante
la extraccion de la media entre dos magnitudes finales, seglin dos sistemas de evaluacion
diferenciados pero complementarios:

* Parte 12 (Dpto. de Trabajo y Servicios Sociales) (50% de la nota final)

o La evaluacion sera continua, sin prueba final.

o Trabajo personal: 80% de la calificacion final. Se exige la entrega de un Dossier
de lecturas criticas, pautado segin una Guia del Estudiante, al término de las
clases de la Primera Parte, trabajadas en buena parte en clase. Los textos a
trabajar, disponibles en Internet (PRADO-UGR), quedan organizados asi:

= 5 textos obligatorios (TOB) (para alcanzar un maximo de 6,9)

» Textos de ampliacion (TA) opcionales y actividades practicas, hasta
alcanzar el maximo (10)

» Textos complementarios (TC), de uso discrecional, para reforzar los
comentarios reflexivos y criticos de los TOB y TA trabajados.

o Asistencias y participacion: 20% de la calificacion final. Para la modalidad de
evaluacion continua, se exige la asistencia a las clases tedricas y practicas, con un
numero de faltas sin justificar que no excedan las 4. Mas de 4 faltas sin justificar,
traera consigo un ajuste personalizado de las exigencias del Trabajo Personal (a
acordar en entrevista tutorial).

6/8

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:26:38
Codigo seguro de verificacion (CSV): 9416A198F9A6A6A212B5D5FCDESEFAD2 Pag. 6 de 8

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

o Se entiende por participacion tanto el trabajo grupal y los debates en plenaria
como las intervenciones en los foros virtuales de la Primera Parte de la asignatura
abiertos en PRADO-UGR.

e Parte 22: (Dpto. de Dcho. del Trabajo y de la Seguridad Social) (50% de la nota final)

o La evaluacion sera continua.

o Examen final escrito: 70% de la calificacion final. Los alumnos realizaran un
examen final tipo test en la fecha oficial establecida por la Facultad.

o Practicas: 20% de la calificacion final. Los alumnos realizaran las actividades y
casos practicos que para cada bloque tematico determine el profesor.

o La calificacion de las practicas se sumara a la del examen, siempre y cuando en
este ultimo se haya obtenido una nota igual o superior a 5 puntos sobre 10.

o La nota de practicas sera valida para la convocatoria ordinaria y extraordinaria.
No se guarda de un curso a otro.

o Asistencia y participacion: 10% de la calificacion final.

o No cabe el reconocimiento de la figura del “alumno no asistente” en esta
asignatura, por tanto no procede la aplicacion de una evaluacién distinta ajustada
a dicha figura bajo ninguna circunstancia.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

* Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria
dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua.
La prueba consistira en un examen escrito tipo test

EVALUACION UNICA FINAL

* Seglin se establece en el Texto consolidado de la Normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, BOUGR nim. 112, de 9 de
noviembre de 2016, para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo
solicitara, a través del procedimiento electréonico, a la Directora del Departamento,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacion continua.

* Las Direcciones de ambos Departamentos, oido el profesorado responsable de la
asignatura, resolveran la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho
plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera
estimada la solicitud. En caso de denegacidn, el estudiante podra interponer, en el plazo
de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podra delegar en la Decana del Centro,
agotando la via administrativa.

» No obstante, lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacién o
cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacion tnica final fuera de
los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

* Pruebas que formaran parte de la evaluacion unica final:

o Parte 12 (Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales)- 50% de la calificacion
final

» Para la modalidad de evaluacion tnica, regiran los mismos criterios que
para la evaluacion ordinaria, pero la evaluacion final de la Primer Parte
descansara por entero en el dossier de lecturas criticas (Véase supra).

o Parte 22 (Dpto. de Dcho del Trabajo y la Seguridad Social) -50% de la
calificacion final
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» La evaluacion consistira en la realizacion de una prueba tipo test con
respuesta multiple sobre los contenidos del programa, desde un punto de
vista tedrico y practico. En esta convocatoria no punttia ningtin
parametro adicional; tampoco los trabajos grupales o individuales.

INFORMACION ADICIONAL

 En todas las modalidades de evaluacion, el procedimiento se adaptara a las necesidades
especiales de los y las estudiantes con diversidades funcionales, garantizando sus
derechos sociales y favoreciendo su integracion en condiciones de igualad en el
desarrollo de los estudios universitarios. En el caso de estudiantes con diversidad
funcional u otras necesidades especificas de apoyo social, las pruebas de evaluacion y la
metodologia docente se adaptara a sus caracteristicas, de acuerdo a las recomendaciones
de la Unidad de Inclusion de la Universidad, procediendo los Departamentos y Centros a
establecer las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la normativa de atencion a estos estudiantes.

 Asimismo, a peticion del profesor/a, se podra solicitar apoyo a la unidad competente de la
Universidad cuando se trate de adaptaciones metodolégicas diferentes.
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