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Situacion de Dependencia

Grado Grado en Trabajo Social m Ciencias Sociales y Juridicas

Politicas Sociales e Intervencion
Materia Social con Personas en Situaciéon
de Dependencia

Trabajo Social con Personas en

MG Situacion de Dependencia

Curso 4° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Envejecimiento y desarrollo personal. Envejecimiento social: teorias psicosociales del
envejecimiento. Bienestar en personas mayores. Malos tratos en personas mayores: bases para la
prevencion e intervencion desde el trabajo social. Trastornos afectivos en persona mayores.
Sindromes cerebrales y envejecimiento. Periodo terminal de la vida. El reto social ante la
dependencia: Marco conceptual. Situacion en Europa. Situacion actual en Espafia y Andalucia.
Demanda potencial, principales colectivos (caracteristicas de la poblacién dependiente;
caracteristicas de la familia cuidadora; los recursos del sector publico y los recursos del sector
privado sin animo de lucro) e impacto de la dependencia. Mddulos de proteccion social de la
dependencia. El Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia (SAAD) en Espaiia.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

» CG03 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontoldgicas de la
profesion.

* CG10 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales.

e CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.

e CG12 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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e CE02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

* CE08 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacién y
las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

* CE20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares
y multiorganizacionales con el propdsito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

» CE21 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad
publica o privada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Conocer como el proceso de envejecimiento demografico incrementa las necesidades de
cuidados y atencion.

 Conocer y analizar los cambios en el modelo de familia y la incorporacién de la mujer al
trabajo y sus efectos en el cuidado informal.

» Conocer y distinguir los modelos de atencion a la dependencia, desde una perspectiva
nacional e internacional.

« Conocer el sistema de atencion a la dependencia y la participacion del sector privado

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Temas a cargo del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

1. Configuracion general
o Introduccion
o La dependencia como situacién protegida
o Ambito subjetivo de la Ley de Dependencia
2. Gestion y financiacion
o Estructura administrativa del SAAD
o Procedimiento de las prestaciones por dependencia
o La financiacion del SAAD
3. Las prestaciones
o Las prestaciones econdémicas del SAAD
o Los servicios del SAAD
o La atencion a los cuidadores
o Prestaciones de la Seguridad Social para dependientes

Temas a cargo del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales

1. La diversidad funcional: el movimiento de vida independiente
o El concepto de vida independiente: perspectiva filoséfica, socio-politica y
econdmica.
o Accesibilidad y asistente personal: elementos esenciales para la inclusién social
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2. Personas mayores y envejecimiento activo
o Tendencias demograficas del envejecimiento de la poblacion y teoria del
envejecimiento activo.
o La intervencion social de los trabajadores sociales durante el envejecimiento.
o Recursos sociales disponibles para facilitar el envejecimiento activo y el
mantenimiento de la independencia.
3. Personas cuidadoras. El apoyo informal
o Los cuidados: diferencias de género y edad ante una misma realidad.
o Redes sociales y recursos de apoyo a cuidadores familiares y personas
dependientes
4. Desarrollo legal y la figura del trabajo social. Analisis critico.
o Perfiles profesionales en la atencion a las personas dependientes: la importancia
del Trabajo Social.
o Instituciones de asistencia y equipo profesional multidisciplinar.
o El Informe Social y el Programa Individual de Atencién (PIA)

PRACTICO

1. Bloque a cargo del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
o Calculo del importe de prestaciones econémicas y de aportacion del usuario a los
servicios del SAAD
2. Bloque a cargo del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales
o Se impartiran en grupos reducidos y en semanas alternas para cada uno de los
grupos, ocupando dos horas de dedicacion y siete sesiones en total. En ellas se
proyectaran peliculas y documentales sobre los que se llevaran a cabo trabajos de
analisis y reflexiéon a modo de recensiones. También se abrira un espacio para
discusion, reflexion y analisis de los textos indicados para las recensiones. (En la
presentacion de la asignatura se informara sobre los contenidos especificos).
Un/a profesional del campo de Bienestar Social dara una conferenciay se abrira
un debate sobre la situacion actual de la Dependencia en Espaiia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e Monereo Pérez, Moreno Vida, Maldonado Molina, Gonzalez de Patto, Manual de Derecho
de la Dependencia, Tecnos, Madrid, 2014

» Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Vida, Marquez Prieto, Maldonado
Molina, Manual de Seguridad Social, Tecnos, Madrid, 2021 (Capitulo 17 dedicado al SAAD)

Bibliografia Bloque Trabajo Social

e De la Fuente, Y y Martin, M.C (2017) "Las nuevas formas de intervencion social, las TIC al
servicio de la profesion del Trabajo Social. Revista Interaccion y Perspectiva. Rev. de
Trabajo Social. Vol. 7, n° 1. Pp-80-90

« Iafiez, A (2010) "Exclusion y diversidad funcional: una propuesta de intervencion social
basada en el modelo de vida independiente. Rev. Facultad de Trabajo Social UPB. Vol. 26.
Pp-120-141

« Palacios, Ay Romanach, J. (2008) " El modelo de la diversidad: una nueva vision de la
bioética desde la perspectiva de las personas con diversidad funcional. Rev. Intersticios
vol. 2 (2) Pp- 37-47 Revista Socioldgica de Pensamiento Critico:
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* Pastor, E y Garcia, A. (2016) "Analisis de las competencias y conocimientos en atencion a
la dependencia en Trabajo Social en Espaiia. Rev. Ciencias Sociales y Educacion. Vol.5, n°
10.

* Rodriguez, P (2005) "El apoyo informal a las personas mayores en Espaiia y la proteccion
social a la dependencia. Del familismo a los derechos de ciudadania. Rev. Especializada.
Geriatrica y Gerontologica. P. p 5-15

 Tejada, P. (2009) "Perfiles profesionales en la atencién a personas dependientes: una
mirada desde la formacion" Rev. Educacion Inclusiva, vol 2.

e Yanguas, J., Letura, F. y Letura, M (2000) " Apoyo informal y cuidado a las personas
mayores dependientes" Rev. Papeles del Psicélogo n° 76, Pp. 23-32.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» Maldonado Molina, J. A.: “Las prestaciones por dependencia en el Sistema espariol de
Proteccion Social”, en VVAA, Las prestaciones espafiolas por dependencia y el Derecho de
la Unién, Ed Laborum, 2011.

e Maldonado Molina, J. A.: “La proteccién de la dependencia en el Sistema de Seguridad
Social”, en VVAA, Estudios sobre Dependencia y Discapacidad, Ed. Aranzadi, 2011

» Maldonado Molina, J. A.: “El reformado sistema de dependencia, en Revista de Derecho
Social, nam. 71, 2015

e Monereo Pérez, Maldonado Molina y Rubio Herrera, Prevencion y proteccion de la
dependencia: un enfoque transdisciplinar, Comares, Granada, 2014

» Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Vida, Maldonado Molina, Gonzalez de Patto:
La proteccion juridica de las situaciones de dependencia. Estudio sistematico de la
autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, Comares,
Granada, 2007.

 VV. AA., Montoya Melgar, A. (dir.): Proteccion de las personas dependientes: comentario
alaLey 39/2006, de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia, Thomson-Civitas, Madrid, 2007.

« VV. AA., ROQUETA BUJ, R. (Coord.): La proteccion de la dependencia, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2007.

e VVAA, Las prestaciones espafiolas por dependencia y el Derecho de la Unién, Ed Laborum,
2011.

» VVAA, Estudios sobre Dependencia y Discapacidad, Ed. Aranzadi, 2011

» Bazo Royo, M.T. Violencia familiar contra las personas ancianas que sufren dependencia
y enfermedad. Alternativas: cuadernos de trabajo social, ISSN 1133- 0473,N°. 11, 2003,
pags. 35-46.

 Bddalo Lozano, E. Cambios en los estilos de vida de las cuidadoras de
personas dependientes. Portularia: Revista de Trabajo Social, Vol. 10, 1, 2010, pags. 85-97

 Céspedes, G. M. La nueva cultura de la discapacidad y los modelos de rehabilitacion
Revista Akichan, Vol 5 (1), 2005, pgs. 108-113

e Delicado Useros, M. V., Copete Gonzalez, M.T., Barnés Martinez, A. y Gartia Molina, S.
Redes sociales y recursos de apoyo a cuidadores familiares y personas dependientes:
comparacion 2001-2009 Portularia: Revista de Trabajo Social, Vol. 11, 2, 2011, pags. 33-45

 Fernandez Garcia, T. y Ponce de Le6n Romero, L. Envejecimiento activo:
recomendaciones para la intervencion social desde el modelo de gestion de casos
Portularia: Revista de Trabajo Social, Vol. 13, 1, 2013, pags. 87-97

 Fuente Robles, Y. de 1a, Gonzalez Lopez, L. y Guzman Tirado, M. El Desarrollo del sistema
de atencion a la dependencia y las personas cuidadoras en Espaiia: necesidades de
atencion y nuevas vias de apoyo Portularia: Revista de Trabajo Social, ISSN 1578-0236,
Vol. 11, 1, 2011, pags. 75-85
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« IMSERSO. Encuentro IMSERSO - Consejo General para la Presentacién del Plan de
Formacion y Aportaciones del Trabajo Social a la ley de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en situacion de dependencia: conclusiones de los
Grupos de Trabajo Sobre el Trabajo Social y las tareas de los t trabajadores sociales.
Revista de servicios sociales y politica social, N°. 76, 2006, pags. 115-118

* Lopez Pérez, M. y Ruiz Seisdedos, S. Asistencia personal: herramienta para una vida
independiente. Situacion actual. Aposta: Revista de ciencias sociales, N°. 59, 2013, 33 pags

» Ramirez Navarro, J. M. Impacto de la Ley de la Dependencia en los Servicios Sociales
Generales. TS nova: trabajo social y servicios sociales, N°. 3, 2011,pags. 21-38

 Rodriguez Rodriguez, P. El sistema de servicios sociales espafiol y las necesidades
derivadas de la atencién a la dependencia Documentos de trabajo (Laboratorio de
Alternativas ), N°. 87, 2006

e Santana Moreno, I. El apoyo formal a la familia como cuidadora natural Portularia:
Revista de Trabajo Social, Vol. 3, 2003 (Ejemplar dedicado a: Nuevas realidades
familiares), pags. 117-135

» Vidal Garcia Alonso, J. Perspectivas emergentes en materia de discapacidad. La vida
independiente: el movimiento de vida independiente Tratado sobre discapacidad /coord.
por Rafael de Lorenzo Garcia, Luis Cayo Pérez Bueno, 2007, pags. 1519-1550

ENLACES RECOMENDADOS

e Portal de la Dependencia del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

« Pagina de la dependencia de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales v Conciliaciéon de
la Junta de Andalucia

e Calculadora de la Dependencia de la Junta de Andalucia

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Lecciones magistrales.

« MD02 Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por
el alumnado junto al profesorado.

» MDo03 Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

e MDo04 Orientaciéon y moderacion de los debates mantenidos en el aula.

e MDo5 Facilitar enlaces para profundizar teéricamente en la materia.

e MDo06 Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas.

» MDo7 Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de las materias.

» MDO08 Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios
realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de textos.

« MD09 Exposiciones de trabajos practicos, solucion de casos elaborados por el alumnado,
utilizandolos como material didactico.

» MD10 Debate de los trabajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de
reflexion.

« MD11 Obtencion de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates
mantenidos en aula, estableciendo su relacién con los conocimientos tedricos.

e MD12 Planificacion del propio trabajo.

e MD13 Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacién de
reflexiones y comentarios de interés.

g e MD14 Analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.

& » MD15 Buisqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en bibliotecas,

E hemerotecas e Internet.
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» MD16 Realizacion de las actividades establecidas por el profesorado, contempladas en las
guias docentes.

» MD17 Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

» MD18 Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

e MD19 Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del
aprendizaje.

e MD20 Elaboracion de dossier de la materia.

e MD21 Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la materia.

» MD22 Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del
trabajo autonomo.

« MD23 Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la
materia de estudio.

e MD24 Orientacién y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y
dificultades individuales del alumnado.

e MD25 Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

e MD26 Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

» MD27 Orientacién, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo
auténomo.

« MD28 Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto a
la materia de estudio.

« MD29 Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

1. El bloque tematico asignado del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social supone 2 de
los 6 créditos de la asignatura, y el correspondiente a Trabajo Social los 4 restantes.

2. Evaluacion continua: Quienes sigan la evaluacion continua (es decir, los que asistan al
menos al 80% de las clases), realizaran las siguientes pruebas o actividades, que
conformaran la calificacion final:

o Bloque I: 33% de la calificacion.

= Se hara una sola prueba escrita. Para tener derecho a esta prueba es
necesario asistir al menos al 80% de las clases de esta parte.

o Bloque II: 67% de la calificacion. Para esta parte, el valor asignado a cada una de
las partes de la asignatura se distribuye de la siguiente forma:

= Asistencia a clase: 10% de la nota final .Para obtener esta calificacion
podra tener como maximo dos faltas de asistencia a las clases teoricas.

» Trabajos de practicas: 30% de la nota final .Para obtener esta calificacion
podra tener como maximo dos faltas de asistencia a las sesiones
practicas.

» Examen final: 60% de la nota final.

3. Convocatoria especial. Los estudiantes de Grado a los que les falte para finalizar sus
estudios un nimero maximo de 30 créditos, sin tener en cuenta en este computo el
trabajo de fin de Grado, dispondran de una convocatoria especial a la cual podran
presentarse a alguna asignatura en la que hayan estado matriculados en cursos
anteriores. La evaluacion consistira en:

o Para la parte de trabajo social. En esta convocatoria no se considerara la
asistencia, siendo los criterios de valoracion: la calificacion de la recension de una
lectura, indicada por la profesora, que supondran un 20% de la nota global y la
realizacion de una prueba objetiva, en las mismas condiciones de la convocatoria
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ordinaria, que computara un 80% del total. Es imprescindible realizar ambas
tareas para superar la asignatura.
o Para la parte de Derecho del Trabajo, solo habra examen escrito

EVALUACION EXTRAORDINARIA

 Convocatoria extraordinaria: 100% de la calificacion. Consistira en una prueba escrita,
con preguntas cortas en el caso del bloque de DTSS, y test en el de Trabajo Social

EVALUACION UNICA FINAL

e Segtn la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la UGR (articulo 8), los alumnos que
asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tUnico final. Deberan realizar
un trabajo asignado por el profesor cuyo valor es del 25% de la nota final y un examen
escrito cuyo valor del 75%de la nota final.

 Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.
Para acogerse a ella, el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8

INFORMACION ADICIONAL

Con independencia de que la evaluacion de la Asignatura se efectie por el sistema de evaluacion
continua o el de evaluacion final Ginica, la calificacién de la misma se determinara por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en las dos Partes (Derecho del Trabajo/Trabajo Social)
que la conforman. En cualquier caso, para que pueda aprobar la Asignatura debera obtener, como
minimo, en cada parte, la calificacion de 4. Caso de que una de las partes resulte superada (5 6
mas) y la otra no (menos de 5), la calificacion de la parte superada se conserva para la
Convocatoria Extraordinaria.

7/7

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:26:36
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 90A10727FC27573BF2AFCFDC7187B24E Pag. 7de 7



http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Grado)
	Competencias asociadas a materia/asignatura
	Competencias generales
	Competencias específicas

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Enlaces recomendados
	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final

	Información adicional

