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Terapia Ocupacional en Ortesis,
Ayudas Técnicas y Adaptacion
Entorno

Grado Grado en Terapia Ocupacional m Ciencias de la Salud

Intervencion de la Terapia

Terapia Ocupacional,

Moadulo ; . Materia Ocupacinal en la Discapacidad
Autonomia e Indepencia ‘e
Fisica
Curso  3° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber cursado las materias de:

Anatomia, Fisiologia, Biomecanica

Médico-Quirurgica I-1I-1II,

Fundamentos de Terapia Ocupacional

Analisis de la Actividad

Terapia Ocupacional para la autonomia personal: Actividades de la vida diaria.

Terapia Ocupacional en la discapacidad fisica misculo-esquelética y neurologica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Principios y fundamentos de la elaboracion de férulas.

Definicion y clasificacién de las ortesis.
Fundamentos biomecanicos de las férulas.
Elaboracion de plantillas.

Valoracién y diagnostico de T.O. para la eleccién del tipo de drtesis, a lo largo del ciclo de la vida.
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Ayudas técnicas.

Adaptacion del entorno.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGOo1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional,
incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional
centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

* CGO4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

» CGo5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria,
sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

» CG06 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacién para mejorar la calidad de vida y las
habilidades de la vida diaria de individuos con problemas de salud mental, fisicos o
necesidades sociales.

e CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional,
desarrollando las competencias asignadas por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y de la resolucién de problemas.

» CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud,
ocupacion significativa, dignidad y participacion.

» CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como
determinantes de disfuncién ocupacional.

e CG14 - Obtenery elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

» CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las
necesidades de individuos y poblaciones.

e CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion
y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico
de la ocupacioén significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

e CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion
significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de
los individuos y poblaciones.

» CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia
tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o
restablecer la ocupacion significativa, segtin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

* CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus
miembros mediante la participacion en la ocupacién significativa.

e CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

e CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

e CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de
actitudes y valores éticos y profesionales, que desarrollen la capacidad de integracion de
los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
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sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y
comunitario, como a actuaciones en la atencion sanitaria, social y socio-sanitaria.

e CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de
los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y
comprender el contenido de esta informacion.

» CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores
que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

» CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma
comprensible, tanto a publico especializado como no especializado.

e CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a ptiblico especializado como no
especializado.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE01 - Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos teéricos y
principios metodoldgicos: aspectos filosoficos, marcos de referencia teéricos, modelos,
técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funciéon-disfuncién ocupacional.

e CE02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal,
adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia
Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

e CE04 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales
de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su
efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

e CE05 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

e CE06 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

e CE09 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y
la tecnologia asistente en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

e CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar
activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la prevencion, la
rehabilitacion y el tratamiento.

e CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencion y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de
individuos y poblaciones.

e CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion
en terapia ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

* CE39 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE48 - Valorar criticamente la practica de la Terapia Ocupacional para asegurar que el

enfoque se centra en la ocupacion y el desempefio ocupacional.

e CE53 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio

ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia 'y

autonomia en las areas de desemperio ocupacional de aquellas personas que sufren

situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacién en la actividad y la participacién y/o

marginacion social.

CE54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran

de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas personal

relacionados con la evaluacion diagnoéstica y tratamiento de terapia ocupacional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.
e CT02 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.
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e CT03 - Capacidad de aprendizaje continuo.

» CT04 - Capacidad para reflexionar criticamente.

e CTo05 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras
personas.

e CT06 - Capacidad de analisis y sintesis

e CT07 - Habilidad para trabajar de manera autéonoma

» CT08 - Capacidad para el trabajo en equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su
competencia profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera
autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

« Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional,
desarrollando las competencias asignadas por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y de la resolucién de problemas.

« Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en
ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia
personal y la calidad de vida.

 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

» Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la Terapia
Ocupacional/Ergoterapia en las acciones preventivas, terapéuticas, docentes y de
investigacion.

 Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

e Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia
ocupacional.

» Conocer, elaborar y aplicar ortesis atendiendo a las necesidades planteadas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

 Temario tedrico:
o Tema 1. Entorno y Accesibilidad
o Tema 2. Intervenciones en Accesibilidad
o Tema 3. Ayudas técnicas. Concepto y clasificacion
o Tema 4. Ayudas técnicas. Descripcion y aplicacion
o Tema 5. Ortesis. Concepto y clasificacion
o Tema 6. Ortesis de cuello y tronco
o Tema 7. Ortesis de miembro superior
o Tema 8. Ortesis de miembro inferior
o Tema 9. Protesis

PRACTICO

» Temario practico:
o Practica 1y 2: Confeccion de productos de apoyo.

Q1818002F
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o Practica 3: Sillas de ruedas, evaluacion y usos.

o Practica 4, 5y 6: Férulas.

o Practica 7y 8: Analisis del entorno.

o Practica 9 y 10: Intervenciones en accesibilidad.

o Practica 11,12 y 13: Manejo y aplicacion de ayudas técnicas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« ALCANTUD MARIN, FRANCISCO; FERRER, A. Ayudas técnicas para estudiantes con
discapacidades fisicas y sensoriales: Las tecnologias de ayuda. Valencia: Universitat de
Valéncia. Servei de Publicacions, 1999

» ALIDES (COORD.), CEAPAT E IBV. Pregiintame sobre accesibilidad y ayudas técnicas.
Editorial Imserso. 2005

« ALONSO LOPEZ, FERNANDO. Libro verde de la accesibilidad en Espafia: diagndstico de
situacion y bases para elaborar un plan integral de supresion de barreras. Editorial
Imserso. 2002

e HOPKINS. H.L., SMITH, H.D. "Terapia Ocupacional", 92 Edicién. Buenos Aires; Madrid:
Médica Panamericana Madrid, 2006.

« JESUS DE BENITO FERNANDEZ, JAVIER GARCIA MILA, JOSE ANTONIO JUNCA UBIERNA.
Manual para un entorno accesible. Ed. Real Patronato sobre Discapacidad, con la
colaboracion de la Fundacion ACS. 2010

« MARIA JESUS MORENO FERNANDEZ. Mas alla de las ayudas técnicas. Revista: Minusval
N°165. 2007

» MAXIMO BOCANEGRA, N, PEREZ DE HEREDIA TORRES, M Y GUTIERREZ MOROTE, M.

Atencion en el hogar de personas mayores: Manual de Terapia Ocupacional, Ediciones

Témpora, S.A. (2004).

MICHELINE ISEL, MICHEL MERLE, MARIA LAURA FRUTOS. Ortesis de la mano yla

mufieca. Protocolos de reeducacion. Ediciones Journal.

NOYA, R. Articulo: Terapia Ocupacional y el Proyecto de Ley de Promocion de la

Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situaciéon de Dependencia. http: /www.t

erapia-ocupacional.com/articulos/Terapia-

ocupacional ley_dependencia_ RNoya_may06.shtml.

PAMELA PRETT WEBER. Disefio accesible - construir para todos. Ed. Corporacion Ciudad

Accesible. Santiago de Chile. 2002

POLONIO, B; DURANTE, P; NOYA, B. Conceptos fundamentales de terapia ocupacional. 12

ed. Editorial Médica Panamericana. Madrid, 2001

POLONIO B., DURANTE P. y PEDRO TARRES, P..: Terapia Ocupacional en geriatria. 15

casos practicos. Coleccién Panamericana de Terapia Ocupacional. Editorial Médica

Panamericana. Madrid, 2002.

SALA MOZO0S, E Y ALONSO LOPEZ, F. La Accesibilidad Universal en los Municipios: Guia

Para Una Politica Integral De Promocion Y Gestion.. Equipo ACCEPLAN. Instituto

Universitario De Estudios Europeos Universidad Autonoma de Barcelona. Septiembre,

2005

Terapia ocupacional para enfermos incapacitados fisicamente / Editado por Catherine

Anne Trombly ; traducido por Roberto Carrasco Ruiz. México, D.F. : La Prensa Médica

Mexicana, 2001.

Terapia ocupacional y disfuncion fisica : Principios, Técnicas y practica / editado por

Annie Turner, Margaret Foster, Sybil E. Johnson ; prélogo por Sheelagh Richards. 52. ed.

edition. Madrid [etc.] : Churchill Livingstone, 2003.

e VILADOT R., COHI O., CLEVELL S. Ortesis y protesis del aparato locomotor 3 Extremidad
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superior. Editorial Masson. 1998
« ZAMBUDIO PERIAGO R. Prétesis, Ortesis y ayudas técnicas. Editorial Elsevier Masson.
2009

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

» G. SANJURJO CASTELAO. La adaptacion de entorno. Una facilitacion para las AVD. Rev.
Alzheimer en Asturias, N° 0. Divulgaciones Humanit. 2002

* MORUNO P Y ROMERO DM. Actividades de la vida diaria. Barcelona: Masson; 2006.

e ROMERO AYUSO, D Y MORALES MILLARES, P. Terapia Ocupacional: Teoria y técnicas.
Editorial Masson (2003).

e TURNER A., FOSTER M., JHONSON S. E., Terapia Ocupacional y Disfuncion fisica. 5 ed.
Madrid. Ediciones Elsevier-Masson (2003).

ENLACES RECOMENDADOS

e Como atender a nuestros mavyores. Guia practica Adaptaciones del entorno (Pégina Web).
o Centro Estatal de Autonomla Estatal Y Ayudas Tecmcas Mlmsterlo de Traba]o y Asuntos
n .

i
 Papel del terapeuta ocupacional en la adaptacién de domicilios (Archivo Pdf).

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Clases magistrales

e MDo3 Estudio de caso real

e MDo05 Seminarios

» MD06 Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

» MD07 Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos
e MD11 Tutorias y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El sistema de evaluacion se basara en una evaluacién continua para el todo el alumnado
matriculado en la asignatura, a excepcion de lo establecido por la normativa vigente en materia
de evaluacion de la Universidad de Granada (UGR).

Para la calificacion final se considerara la participacion presencial en las clases practicas, siendo
obligatoria la asistencia al 100% de ellas.

Consistira en los siguientes apartados:
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* Prueba escrita de preguntas con respuestas breves y/o tipo test. Porcentaje de la nota en
la calificacion final (60%).

* Realizacion de un trabajo grupal en el que se apliquen los conocimientos adquiridos en
teoria (20%).

* Realizacion de tareas en las sesiones practicas, se tendra en cuenta la actitud,
puntualidad, participacion (20%).

Nota: En casos excepcionales de ausencia a las clases practicas, el alumno debera justificar
documentalmente el motivo de ausencia, cuya pertinencia sera evaluada por el profesorado de la
asignatura. En cualquier caso, para ser evaluado y poder superar la asignatura, se permitira como
maximo la ausencia justificada de 3 horas.

Para poder superar la asignatura sera necesario haber obtenido una puntuacion igual o mayor a 5
tanto en el examen como en el trabajo grupal y en las tareas de las sesiones practicas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Para la calificacion final se considerara la participacion presencial en las clases practicas, siendo
obligatoria la asistencia al 100% de ellas.

Consistira en los siguientes apartados:

* Prueba escrita de preguntas con respuestas breves y/o tipo test. Porcentaje de la nota en
la calificacion final (60%).

* Realizacion de un trabajo grupal en el que se apliquen los conocimientos adquiridos en
teoria (20%).

* Realizacion de tareas en las sesiones practicas, se tendra en cuenta la actitud,
puntualidad, participacion (20%).

Nota: En casos excepcionales de ausencia a las clases practicas, el alumno debera justificar
documentalmente el motivo de ausencia, cuya pertinencia sera evaluada por el profesorado de la
asignatura. En cualquier caso, para ser evaluado y poder superar la asignatura, se permitira como
maximo la ausencia justificada de 3 horas.

Para poder superar la asignatura sera necesario haber obtenido una puntuacién igual o mayor a 5
tanto en el examen como en el trabajo grupal y en las tareas de las sesiones practicas.

EVALUACION UNICA FINAL

No seran de aplicacion los criterios de la evaluacion continua anteriormente expuestos, para
aquellas personas que soliciten la opcién Evaluacién Unica Final, y 1a obtengan segiin establece la
normativa vigente en materia de evaluacion de la UGR. La calificacion final resultara de la media
ponderada de las diferentes evaluaciones que se configuran en la prueba final, segin los
siguientes criterios:
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1. Prueba escrita de preguntas con respuestas breves, de los contenidos tedricos. El alumno
debera obtener una puntuacion total minima de 6 para hacer media con la parte practica
de la asignatura. 50 % de la calificacidn final.

2. Parte practica de la asignatura. Resolucion de casos clinicos y evaluaciéon de contenidos
tedrico-practicos, el alumno debera contar con tijeras, goma eva, regla, papel, lapizy
metro. El alumno debera obtener una puntuacion total minima de 5 para hacer media con
la parte tedrica de la asignatura. 50 % de la calificacion final.

8/8

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:38:02
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): FA95478AD2D4FDF40DCE3BA299EDDDCD Pag.8de 8



http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Grado)
	Competencias asociadas a materia/asignatura
	Competencias generales
	Competencias específicas
	Competencias transversales

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Enlaces recomendados
	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final


