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Geriatria

Ciencias de la Salud

Materias Obligatorias en el

Grado de Terapia Ocupacional Gerlatria

Materia

Modulo

Grado Grado en Terapia Ocupacional m

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener conocimientos adecuados sobre fisiologia y fisiopatologia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Formacién que aporte los conocimientos que permitan el examen del paciente geriatrico, en su
completo entorno bio-psico-social, determinado los cambios (morfolégicos, psicologicos,
funcionales y sociales) que originan el proceso de envejecimiento individual; que ademas le
permitan desarrollar medidas de prevencion y el manejo de las diferentes situaciones en
enfermedad y discapacidad funcional, que le permitan culminar su actuacion terapéutica dentro
del equipo multidisciplinar, en los distintos niveles asistenciales, tanto sanitarios como sociales.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional,
incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional
centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

e CGo2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los
entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

» CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para
fundar la toma de decisiones sobre salud.

» CGo5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para
obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria,
sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

» CG06 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de viday las
habilidades de la vida diaria de individuos con problemas de salud mental, fisicos o
necesidades sociales.

» CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud,
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ocupacion significativa, dignidad y participacion.

e CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos
multiprofesionales y las acciones de prevencién, mantenimiento y promocion de la salud,
tanto a nivel individual como comunitario.

e CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion
en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia
personal y la calidad de vida.

» CG14 - Obtenery elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

» CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las
necesidades de individuos y poblaciones.

» CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion
y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico
de la ocupacioén significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

* CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus
miembros mediante la participacion en la ocupacion significativa.

e CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las
intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

e CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto
sociosanitario y comunitario.

e CG23 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios
de Terapia Ocupacional.

e CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo
habilidades de trabajo en equipo.

e CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacién de
actitudes y valores éticos y profesionales, que desarrollen la capacidad de integracion de
los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y
comunitario, como a actuaciones en la atencion sanitaria, social y socio-sanitaria.

» CG26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de
proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento
de la cultura de la paz.

e CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de
los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y
comprender el contenido de esta informacion.

» CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores
que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

* CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo
vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos
y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

» CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y
promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las
disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas
y psiquiatricas e inadaptacion social.

» CE18 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la
vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a la practica profesional.

e CT02 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

e CT03 - Capacidad de aprendizaje continuo.

e CT04 - Capacidad para reflexionar criticamente.

e CT05 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras
personas.

e CT06 - Capacidad de analisis y sintesis

e CT07 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

* CT08 - Capacidad para el trabajo en equipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Que el alumno sepa los aspectos fisiopatoldgicos basicos de las enfermedades mas prevalentes e
incapacitantes en el anciano, que conozca sus manifestaciones, evolucion y las complicaciones y
discapacidades que su progreso condicionan. De igual modo aprendera las medidas generales de
prevencion y control de dichas complicaciones que le permitan establecer de forma
individualizada un plan terapéutico desde las competencias del terapeuta ocupacional dentro del
equipo multidisciplinar que cuida del paciente geriatrico.

Envejecimiento: Demografia, Biologia y Fisiopatologia, con especial dedicacion a los aspectos
basicos del proceso de envejecimiento fisiolégico y a los cambios funcionales en el curso del
mismo.

Enfermedades mas frecuentes: Conocerlas y saber los sintomas y signos que denoten
descompensaciones importantes en las patologias mas frecuentes (Cardiopatias, HTA, Diabetes,
BNCO, Demencias...)

Grandes sindromes geriatricos: Entendidos como situaciones, complejas y reales en la practica
clinica, escasamente comentadas en la literatura médica tradicional. Destacan, el deterioro
cognitivo, los estados confusionales, la incontinencia, el inmovilismo, las caidas, las tlceras por
presion, la malnutricion, los cuidados paliativos, etc.

Técnicas de valoracion geriatrica: En los aspectos clinico, mental, funcional y social.
Trabajo interdisciplinario: enfermeria, trabajadores sociales, equipos de Atencién Primaria'y
Servicios Sociales comunitarios es fundamental y exige la correspondiente practicay

conocimientos.

Principios de recuperacion funcional: Rehabilitacion, fisioterapia y medicina.

Principios de Psicogeriatria: El deterioro cognitivo, la demencia, la depresion, la ansiedad y el
insomnio.

Principios de Asistencia Médico-Social y Gerontologicos

Organizacion de Servicios y Niveles Asistenciales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

Q1818002F
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TEORICO

TEMARIO TEORICO (se imparte en clases magistrales y seminarios):

e Tema 1. Introduccion a la Geriatria y Gerontologia. Demografia y Biologia del
envejecimiento.

e Tema 2. Valoracién Geriatrica Integral.

» Tema 3. Niveles Asistenciales y organizacion de servicios geriatricos y gerontoldgicos.

e Tema 4. Deterioro cognitivo. Demencias. Sindrome Confusional Agudo (SCA)

» Tema 5. Grandes sindromes geriatricos (Incontinencia urinaria y fecal, caidas e
inmovilismo, Glceras por presion, depresion...)

e Tema 6. Maltrato en el anciano.

» Tema 7. Patologias con mas repercusion en la calidad de vida del anciano

» Tema 8. Neoplasias en el anciano

e Tema 9. La nutricion en el anciano

e Tema 10: Malnutricién en el anciano.

e Tema 11. Sexualidad en la tercera edad

e Tema 12. Farmacos e inmunoterapia en el paciente anciano

» Tema 13. El anciano fragil: ejercicio, Dinapenia.

PRACTICO

se imparte en seminarios/talleres:

1. Niveles asistencias (Hospital geriatrico de San Rafael)

2. Presentacion de Historias clinica y resolucion de problemas.
3. Bioetica en el anciano

4. Cuidados en el paciente anciano

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« Pedro Abizanda Soler. Tratado de medicina geriatrica: Fundamentos de la atencion
sanitaria a los mayores, Elservier 2e. 2020

 Tratado de Geriatria para residentes.

* http://www.segg.es/tratadogeriatria/index.html

« Rivera Casado J.A. Cruz Jenloft A. Geriatria en atencion Primaria. 42 edicion. Biblioteca
Aula Medica. 2009

» Brocklehurst’s. Geriatria. 2 tomos. Elservier. 2007

e Guillén Llera F, Bravo Fernandez de Araoz G. Patologia del envejecimiento. Indicadores
de salud. En: Salgado Alba A, Guillén Llera F, Ruipérez I, editores. Manual de Geriatria. 3.2
ed. Barcelona: Masson; 2003. p. 77-88.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

 Cruz-Jentoft AJ. Caracteristicas especificas del enfermo mayor. An Med Interna (Madrid)
2000; 17 (monogr. 2): 3-8.
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 Gonzalez-Montalbo JL, Pérez del Molino J, Rodriguez Maiias L, Salgado Alba A, Guillén
Llera F. Geriatria y asistencia geriatrica: para quién y como (I). Med Clin (Barc) 1991; 96:
183-8.

 El manual Merck de Geriatria Barcelona 2001. http://descarga-gratis-libros.com/manual-
merck-de-geriatria-mark-h-beers-robert-berkow

» Medicina geriatrica (22 ed.): Una aproximacion basada en problemas (Espaiiol) Elservier

« Atencion a las personas en situacion de dependencia en Espaiia. Libro Blanco. Madrid:
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; 2005. Disponible en:

http://www.imsersomayores.csic.es.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.segg.es/tratadogeriatria/index.html

http://www.imsersomayores.csic.es.

https://www.sagg.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Clases magistrales

* MDo03 Estudio de caso real

e MDo05 Seminarios

e MD06 Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

e MDo07 Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos
e MD11 Tutorias y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Evaluacion continuada: participacion en clase y seminarios.

« Valoracion asistencial a clases tedricas y practicas (seminarios, tutorias, casos clinicos).

« Los conocimientos tedricos representan el 70% de la nota final. E1 30% restante a la
calificacion de las practicas. Se tendra en cuenta la participacion de los alumnos,
aptitudes de colaboracion.

« El examen de la convocatoria de ordinaria 50 preguntas de respuesta multiple (4
respuestas con una sola verdadera). Cada pregunta contestada de manera errénea se
restara 0.333 puntos. El examen se superara con un 60% de las preguntas contestadas de
manera correcta.

» Las preguntas del examen practico se incluiran en el examen de teoria.

« El examen por incidencias sera mediante la modalidad de examen oral, de todos los
contenidos de la asignatura tanto teéricos como practicos.

5/6

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:38:26

Codigo seguro de verificacion (CSV): 47483699691027BED70C3BABFOFB1674 Pag. 5de 6



http://www.imsersomayores.csic.es
http://www.segg.es/tratadogeriatria/index.html
http://www.imsersomayores.csic.es

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Preguntas de respuesta corta (10), habra un solo examen de teoria y practicas.El examen se
superara con 5 puntos.

EVALUACION UNICA FINAL

El examen de evaluacion tnica final constara de un examen de 50 preguntas de respuesta
multiple, de iguales caracteristicas al de la convocatoria ordinaria.

Firma (1): Universidad de Granada
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