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Trabajo Fin de Grado (2421199)

Grado Grado en Derecho m

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Trabajo Fin de Grado Materia Trabajo Fin de Grado

Curso 4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Seran de obligado cumplimiento todas las condiciones establecidas en los articulos 23-28 de la
Normativa para la Creacion, Modificacion, Suspension Temporal o Definitiva v Gestion de Titulos
de Grado en la UGR (aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015).

Concretamente, de conformidad con estas Directrices Generales, el/la estudiante no podra
matricularse en la materia TFG hasta que no tenga superados, al menos, 150 créditos ECTS del
titulo de Grado de Derecho de la Universidad de Granada, debiendo de tener, en todo caso,
superados los 60 créditos ECTS correspondientes al modulo de Formacion Basica y todas las
materias del primer curso. En el momento de matricularse en el TFG, el/la estudiante debera
estar asimismo matriculado del total de los créditos que le falten para finalizar el titulo de Grado
en Derecho.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

El trabajo fin de Grado consistira en el desarrollo de un proyecto tutelado de iniciacion a la
investigacion o en la elaboracién de un dictamen juridico sobre temas vinculados a los
contenidos de las materias del Grado en Derecho, los cuales seran acometidos con la orientacion
del profesor/a “tutor/a”.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGOo1 - Competencia Instrumental. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una
reflexion personal sobre temas académicamente relevantes

» CGo2 - Competencia Instrumental. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir
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conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

» CGO4 - Competencia Instrumental. Capacidad de decision.

» CGO5 - Competencia Instrumental. Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito
del Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y
soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y por escrito, en una lengua
extranjera.

» CG06 - Competencia Instrumental. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las
nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

» CGo7 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica
ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

» CG08 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente la
dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

» CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipoy a
asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

» CG10 - Competencia Interpersonal. Trabajo de caracter interdisciplinar.

» CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

e CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y
organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

» CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

» CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica
y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

» CE02 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

e CE03 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.

» CE06 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

» CE07 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

» CE08 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

 CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica
(Bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

 CE11 - Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicacion de datos.

 CE12 - Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

 CE13 - Adquisicion de valores y principios éticos.

» CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

» CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evoluciéon
histdrica y en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los resultantes de la adquisicién de competencias recopiladas (constituye una asignatura de
objetivos multiples y transversales, dependiente en su concrecion en funcion de la materia o area
de conocimiento asignada).
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
No procede
PRACTICO

No procede

2

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

La Bibliografia se adaptard al Area de conocimiento y tema asignados. El/la estudiante
contara con un asesoramiento inicial, a cargo de su tutor/a, relativo a la bibliografia basica que ha
de sustentar el trabajo.

Se asesorara al estudiante en relacion con los recursos disponibles en la Biblioteca de la Facultad
de Derecho y posibles recursos digitales al alcance, especialmente, bases de datos de legislacion y
jurisprudencia contratados por la UGR.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

* Acceso a la Pagina Web de la Facultad de Derecho, en su apartado reservado a toda la
informacién, impresos y normativa aplicable para el desarrollo del Trabajo Fin de Grado
en las Titulaciones impartidas en la Facultad.

* Acceso a la Pagina del Vicerrectorado de Docencia, donde se incluye la normativa general
sobre Trabajos de Fin de Grado para el conjunto de la Universidad de Granada.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOo1 - Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

e MDo0Y4 - Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos
de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,...)

e MD06 - Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor

3/4
Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 02/11/2022 - 13:56:44
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 571B98C5DDIEAC83FADB4D0CC9D1B3C8 Pag.3de 4



https://derecho.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado
https://docencia.ugr.es/estudios/grado#title2
https://docencia.ugr.es/estudios/grado#title2

2 UNIVERSIDAD | Guias Curso:
< DE GRANADA | Docentes 2021 /2022

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion ordinaria versara sobre la Memoria de investigacion elaborada por el/la estudiante
y su exposicion oral a cargo del mismo.

El procedimiento, apartados y criterios valorables y porcentajes de evaluacion, seran los
determinados por la normativa vigente en la Facultad para el Trabajo Fin de Grado del Grado en
Derecho, accesible a través de los presentes enlaces:

» Directrices de la Facultad de Derecho sobre el Desarrollo de la materia '"Trabajo Fin de
Grado" en el Titulo de Grado en Derecho de la Universidad de Granada (iltimas
modificaciones aprobadas en Junta de Centro de 6 de mayo de 2019). Consultense los
articulos 11y ss.

» Directrices de la Universidad de Granada sobre el Desarrollo de la Materia "Trabajo Fin de

Grado" de sus Titulos de Grado (Aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de

2013). Normativa supletoria para todo lo no contemplado en la norma anterior.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Seguira las mismas pautas que en la convocatoria ordinaria, de conformidad con lo dispuesto en
la normativa apuntada.

EVALUACION UNICA FINAL

No procede.

INFORMACION ADICIONAL

Se ofrece enlace a la normativa en vigor para la concesion del Premio al Mejor TFG del Curso
Académico (mencidn extracurricular).
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