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Econometria ll

Modulo Métodos Cuantitativos Materia Econometria II

Grado Grado en Economia m Ciencias Sociales y Juridicas

Curso 30 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener cursadas las asignaturas Econometria I (o las asignaturas basicas y obligatorias relativas
a...)

Tener conocimientos adecuados sobre:

e Matemadticas
» Técnicas cuantitativas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

e Multicolinealidad.

» Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizacién

» Modelos de Eleccion discreta, Variable dependiente limitada. Modelos de duracion
» Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios. Test de Hausman

» Modelos de Ecuaciones Simultaneas Identificacién y Métodos de Estimacion

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

* CG02 - Habilidad de comprensioén cognitiva

» CGO3 - Capacidad de andlisis y sintesis

» CGO7 - Capacidad para gestionar la informacién

* CG09 - Capacidad para la toma de decisiones

» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
» CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

» CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
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g » CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

o e CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

3. e CG25 - Habilidad en la bsqueda de informacion e investigacion

@2

23

53 1/6
% Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

g w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 08:58:26
Lo Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 31F253D2125E3149FBBAD596F77F68ED Pag. 1de 6




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE21 - Utilizar herramientas basicas de naturaleza cuantitativa para el diagnéstico y
analisis econdmico

e CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econémica

e CE31 - Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido

* CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

» CE35 - Definicién y comprension de modelos de regresion multiple, analisis y validez de
la estimacion, formulacion de regresiones, analisis de ecuaciones simultanea

e CE36 - Modelos econométricos. Econometria y estimacion de modelos econdmicos

e CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales

e CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo
su desempefio profesional

e CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos tedricos

e CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional

e CE43 - Motivacion por la calidad

e CE44 - Cuantificar relaciones de comportamiento entre variables econémicas

» CE45 - Complementar los conocimientos de econometria con las soluciones para
situaciones de incumplimiento de hipétesis especificas del modelo de regresion

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTO1 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado,
ser capaz de identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

e CT02 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econdmicos para aportar
racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz
de conocer los criterios de eleccién econémica de los distintos agentes que conforman la
sociedad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

* Detectar y resolver problemas de multicolinealidad en el modelo lineal general.

» Especificar y estimar relaciones no lineales en modelos de regresion.

» Especificar y estimar modelos con variables dependientes discretas e interpretar los
resultados.

e Plantear, seleccionar y estimar modelos con datos longitudinales de corte transversal y
temporales.

« Identificar y estimar un modelo de ecuaciones simultaneas a partir de la informacion
muestral.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
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e Tema 1. Multicolinealidad
o Concepto y consecuencias
o Multicolinealidad exacta y aproximada
o Procedimientos de deteccion de multicolinealidad en la muestra
o Remedios contra la multicolinealidad. La exclusion de variables estimacion de
variable omitida condicional
» Tema 2. Modelos no lineales. Aproximaciones lineales. Algoritmos de Optimizacion
o Especificaciones no lineales. Aproximacion lineal al modelo no lineal.
o Minimos cuadrados no lineales
o Estimacion por maxima verosimilitud
o Contraste de restricciones sobre los parametros
o Algoritmos de busqueda: Gauss Newton, Newton-Raphson
» Tema 3. Modelos de Eleccion discreta, Variable dependiente limitada
o Modelos de eleccion binaria
o Modelo lineal de probabilidad
o Los modelos probit y logit
o Inferencia en los modelos de eleccion discreta
o Interpretacion de los coeficientes
o Bondad de ajuste
o Contrastacion de hipotesis
» Tema 4. Modelos de Datos de Panel. Efectos fijos. Efectos Aleatorios.
o Introduccion
o El modelo de efectos fijos
o Efectos de grupos
o Estimadores intra y entre grupos
o El modelo de efectos aleatorios
o Test de Hausman
e Tema 5. Modelos de Ecuaciones Simultaneas Identificacion y Métodos de Estimacion
o Especificacion del modelo, forma estructural y forma reducida
o El problema de la identificacion
o Identificabilidad y restricciones de linealidad
o Estimacion de minimos cuadrados ordinarios
o Estimacion de minimos cuadrados indirectos
o Estimacion de variable instrumental
o Estimacion de minimos cuadrados bietapicos
o Estimacion de minimos cuadrados trietapicos
o Los sistemas recursivos

PRACTICO

El temario practico consistira en desarrollar aplicaciones relativas a cada uno de los temas
desarrollados en el temario detallado de la asignatura.

Estas aplicaciones consistiran en ejercicios en pizarray con el software indicado en clase.
Preferiblemente se utilizara software de libre disposicion como por ejemplo Gretl.

BIBLIOGRAFiIiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e Gujarati, D. (1992). Econometria. Ed. McGraw Hill.
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« Johnston, J. (1987). Métodos de Econometria. Ed. Vicens-Vives.

* Herrerias, R. y Sanchez, C (1995): Ejercicios de Econometria. Ed. Proyecto Sur.
 Sanchez, C. (1999) Métodos Econométricos. Ariel Economia. Barcelona.

e Uriel, y otros (1990): Econometria. El Modelo Lineal. Ed. A. C.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e Kmenta. J. (1987): Elementos de Econometria- Ed- Vicens Vives.

» Novales, A. (1988). Econometria. Ed. McGraw Hill

« Pulido, A. (1989). Modelos Econométricos. Ed. Piramide.

 Martin, G. Labeaga, JM. y Mochon, F. (1997). Introduccion a la Econometria. Ed. Prentice
Hall.

e Guisan, MC (1997). Econometria. Ed McGraw Hill

e Intriligator y otros (1996): Econometric Models, Tecniques and Applications. Prentice
Hall.

e Greene (1999): Analisis Econométrico. Ed. Prentice Hall.

ENLACES RECOMENDADOS

 Departamento de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa.
« Instituto Nacional de Estadistica.

« Instituto de Estadistica Andaluz.

» Banco de Espana.

 Bolsa de Madrid.

 Anuario Econémico de La Caixa.

e Eurostat.

e Programa Gretl.

e Proyecto GUIME.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 Docencia presencial en el aula

e MDo2 Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo3 Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
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se utilizara también un sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

Asi, en la convocatoria ordinaria de junio la calificacion del alumno correspondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacion:

* [60%] Prueba escrita que constara de preguntas teérico-practicas. Para superar la
asignatura en la convocatoria ordinaria sera necesario que en esta prueba se obtenga una
puntuaciéon minima de cinco puntos (en la escala de cero a diez). Ademas, se requiere que
en cada una de las partes (teoria y practica) tenga superada al menos un 35% de la
puntuacién asignada.

e [40%] Evaluacion continua donde, de entre las siguientes técnicas evaluativas, se
utilizaran alguna o algunas de estas:

o Pruebas escritas y orales: examenes o pruebas de clase

o Practicas con ordenador individuales o en grupos reducidos

o Trabajos consistentes en la realizaciéon de modelos econométricos realizados con
ordenador de forma individual o en grupos reducidos, los cuales seran expuestos
y defendidos en clase

o Asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias.

En caso de no cumplir con el criterio del punto 1, la calificacién global de la asignatura sera de
SUSPENSO, con una calificacién numeérica que se obtendra como el minimo entre 4 puntosy la
suma de las puntuaciones de dicha prueba escrita y la obtenida en el punto 2.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria la calificacion del alumno correspondera a la puntuacion
obtenida en una tnica prueba escrita tedrica-practica. Para superar la asignatura sera necesario
que en esta prueba se obtenga una puntuacion minima de cinco puntos (en la escala de cero a
diez). Ademas, se requiere que en cada una de las partes (teoria y practica) tenga superada al
menos un 35% de la puntuacion asignada. En caso de no cumplir con el porcentaje anterior, la
calificacion global de la asignatura sera de SUSPENSO, con una calificaciéon numérica que se
obtendra como el minimo entre 4 puntos y la suma de las puntuaciones de dicha prueba escrita y
la obtenida en el punto 2.

EVALUACION UNICA FINAL

Aquellos estudiantes que, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Granada, se acojan a
la evaluacion tnica final, deberan realizar una Ginica prueba escrita que constara de preguntas
tedricas-practicas. Para superar la asignatura sera necesario que en esta prueba se obtenga una
puntuacién minima de cinco puntos (en la escala de cero a diez). En la prueba escrita deberan
contestar a las mismas preguntas de los alumnos de evaluacién y continua, con un valor del 60%
de la calificacion y preguntas adicionales, con valor del 40% de la calificacion final. Ademas, se
requiere que en cada una de las partes (teoria y practica) tenga superada al menos un 35% de la
puntuacion asignada. En caso de no cumplir con el porcentaje anterior, la calificacién global de la
asignatura sera de SUSPENSO, con una calificaciéon numérica que se obtendra como el minimo
entre 4 puntos y la suma de las puntuaciones de dicha prueba escrita y la obtenida en el punto 2.
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INFORMACION ADICIONAL

Es posible que a lo largo del curso se modifique algiin horario de tutorias. Se aconseja consultar
las tutorias actualizadas en el tablon de anuncios del Departamento
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