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Derecho del Trabajoy la
Seguridad Social

Grado en Administraciéon y

Grado Direccion de Empresas y Ciencias Sociales y Juridicas
Derecho
Modulo Formacion Obligatoria Derecho ]S)(t)e(l:'iel(;ho del Trabajo y Seguridad
Curso 40 Semestre  1° Créditos 9 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener conocimientos adecuados sobre (RECOMENDACION):

* FUENTES DEL DERECHO. TEORIA GENERAL DEL DERECHO
e TEORIA GENERAL DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

1. Configuracién Juridica del Derecho del Trabajo. Formacién histérica
2.Régimen juridico de las fuentes en el Derecho del Trabajo.

3.El régimen juridico de las relaciones de trabajo.

4.La ordenacion juridica de los conflictos de trabajo.

5. Introduccion al Derecho de la Seguridad Social.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Competencia Instrumental. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una
reflexion personal sobre temas académicamente relevantes

» CGo2 - Competencia Instrumental. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un piblico
tanto especializado, y por escrito, en castellano.

» CGo3 - Competencia Instrumental. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar
conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

» CGo4 - Competencia Instrumental. Capacidad de decision.
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» CG0o6 - Competencia Instrumental. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las
nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

e CGo7 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica
ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

» CGo8 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente la
dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

* CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a
asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

e CG10 - Competencia Interpersonal. Trabajo de caracter interdisciplinar.

» CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

e CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje auténomo. Aprender a disefiar, planificar y
organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

» CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

» CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica
y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CEO1 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

e CE02 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

e CE03 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.

e CE06 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

« CE07 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

» CE08 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

e CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica
(Bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

e CE11 - Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicacion de datos.

e CE12 - Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

e CE13 - Adquisicion de valores y principios éticos.

» CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

e CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion
histodrica y en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el estudiantado conozca el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social como uno de los ejes principales de todo sistema de relaciones
laborales en la vertiente juridica. En concreto, la asignatura se centra en la configuracion juridica
general del Derecho del Trabajo, en el sistema de fuentes laboral y en el régimen juridico
aplicable a la relacion individual de trabajo de trabajo.

Para ello se estructura el Programa de contenidos en funcién de la cada una de las principales
instituciones que conforman dogmaticamente la disciplina: objeto, génesis y evolucién histoérica,
configuracion juridica de esta rama del Derecho, los distintos tipos de fuentes que integran el
ordenamiento laboral y sus principios aplicativos, junto con un analisis sistematico y exhaustivo
de la ordenacion juridica de la relacion laboral de caracter individual. Ello sin renunciar por ello a
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ponerlas en constante conexion con las demas disciplinas juridicas abordan las relaciones de
trabajo: Derecho de la Seguridad Social, Derecho Colectivo del Trabajo (Derecho Sindical),
Derecho del Empleo, Derecho de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Derecho de la Prevencién de
Riesgos Laborales), Derecho Procesal del Trabajo, Derecho Administrativo y Sancionador
Laboral, Derecho Social Comunitario.

Se pretende capacitar al alumnado para el manejo de las fuentes normativas y las construcciones
dogmaticas y jurisprudenciales a la hora de resolver los problemas juridicos aplicativos que se
plantean en las relaciones de trabajo. Esta materia se centra en la formacion general sobre la
disciplina y en el desarrollo de las competencias relativas al analisis critico de las instituciones y
también en la adquisicion de los conocimientos y competencias necesarias para un correcto
ejercicio profesional como especialista juridico en las relaciones de trabajo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PARTE I. CONCEPTO Y CONFIGURACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. Una idea preliminar sobre el Objeto y Fundamento del Derecho del Trabajo
2. Aproximacion al «Trabajo» objeto del Derecho del Trabajo. Los caracteres del trabajo
objeto del Derecho del Trabajo.
3. Aparicion y formacion del Derecho del Trabajo
o a) La «historicidad» del Derecho del Trabajo
o b) Factores determinantes de la aparicion de una base objetiva para el Derecho del
Trabajo. La «Cuestion Social Obrera». La aparicion del Movimiento Obrero.
Primeras intervenciones del Estado (la legislacion excepcional de politica social)
o ¢) El nacimiento del Derecho del Trabajo como orden juridico.
Internacionalizacion y Constitucionalizacion de los principios y derechos socio-
laborales. La sistematizacion de la legislacion laboral. El desarrollo de este
proceso en Espafia
4.La configuracion técnica del Derecho del Trabajo
o a) El sentido politico-juridico: Las razones de ser del Derecho del Trabajo
o b) Caracterizacion técnico-juridica del Derecho del Trabajo
» a’) Encuadramiento en el Ordenamiento Juridico General: una rama
horizontal (o transversal) del Derecho
= b’) El Derecho del Trabajo como Derecho especial, como «Legislacion
excepcional o como Derecho comun de la actividad profesional».
= ¢’) Naturaleza Juridica: Derecho Publico versus Derecho Privado. El
Derecho del Trabajo como paradigma del Derecho Social.
o ¢) Los «tipos» de Derecho del Trabajo: su evolucion y futuro.

PARTE II. TEORIA GENERAL Y REGIMEN JURIDICO DE LAS FUENTES EN EL DERECHO DEL
TRABAJO

1. Introduccion. Alusion a los problemas de la teoria general de las fuentes del derecho y
su proyeccion en el derecho del trabajo

2. Las fuentes internacionales de caracter laboral (las instituciones y los instrumentos
normativos)
o A. Introduccion. Planteamientos generales (Plan de estudio).
o B. Los origenes y la evolucion inicial
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= a) Las primeras iniciativas.
» b) La internacionalizacion obrerista (las Internacionales obreras).
o C.La internacionalizacion estatalista (juridica e institucional). La
instrumentacion juridica de una «Comunidad internacional laboral»

= a) Tratados internacionales de contenido laboral. Situacion actual.
Materias tipicas objeto de tratamiento por Tratados internacionales

» b) Las instituciones internacionales especializadas. La Organizacion
Internacional de Trabajo

= c) Otros ambitos y otras formas normativas Internacionales con
incidencia en temas de regulacion de derechos laborares: La formulacion
de derechos laborales como derechos fundamentales.

o D. El Derecho social y del Trabajo Europeo: El Consejo de Europa y la Union
Europea.

= a) Los origenes.

» b) La politica laboral y las normas internacionales del Consejo de Europa.
La Carta Social Europea. El Convenio Europeo de Derechos Humanos.

= ¢) El Derecho Social Comunitario:

= d) Los origenes. Los temas de politica laboral y la formacion de la
Comunidad Europea. El llamado Espacio Social Europeo.

= ¢) El Derecho laboral Comunitario.

3. Fuentes constitucionales de caracter laboral
o A. Introduccion.
o B. Una vision critica y global del Derecho Social y del Trabajo en el
Constitucionalismo social.
o C. Las fuentes constitucionales en el Derecho espariol.
= a) Los antecedentes
» b) Una descripcion inicial
= ¢) Los Marcos politico-econémico y politico social
= d) Los derechos de los trabajadores
= e) Otros Derechos «sociales» constitucionales. La interpretacion
«laboralizada» de los Derechos fundamentales
= ) El Marco Institucional para las relaciones de trabajo asalariado en la
Constitucion
 a’) El desarrollo de los Derechos laborales constitucionales
 b’) La proteccion constitucional de los derechos de contenido
laboral
« ¢’) Suspension de los Derechos constitucionales laborales

4. Fuentes estatales en Derecho del Trabajo. (La heteronomia). La organizacion del Estado
en materia laboral
o A. Introduccion.
o B. El desarrollo normativo ordinario de las normas constitucionales: Una
descripcion critica del Marco normativo laboral.
= a) Una descripcion inicial.
» b) Consideraciones criticas.
o C.La Organizacion del Intervencionismo publico en el ambito de las relaciones de
trabajo: La Administracion laboral.
» a) La organizacién burocratica laboral.
» b) La Inspeccion de Trabajo.
= ¢) Organos consultivos sociolaborales.
o D. Lajurisdiccion laboral: Aspectos organizativos

5. Las fuentes profesionales. Representacion y defensa de intereses colectivos en el ambito
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laboral
o A. Planteamiento General.
o B. Identificacion de los poderes sociales profesionales. El sindicato
= a) El interés colectivo profesional y su institucionalizacion: del
Movimiento obrero al Sindicalismo
= b) El proceso de «personificacion» del interés colectivo: reunion,
coalicion, sociedades de resistencia, asociaciones, Sindicatos
= ¢) El Sindicato: concepto y caracteres
» d) Sindicalismo, Sindicato y Ordenamiento juridico. La actitud del Estado
frente al «Hecho sindical»: los Modelos juridico-sindicales
= e) El modelo espafiol: evolucion y situacion actual
» f) El régimen juridico sindical
 a’) El Derecho a las libertades sindicales

o El contenido complejo del derecho a la libertad sindical: el
«Contenido esencial» y el «Contenido adicional». Un
cuadro global

o El Ambito objetivo del Derecho a la Libertad sindical: el
Derecho de Fundacion o de Creacion de Sindicatos. El
Sindicato mas representativo

o Ambito Subjetivo: el derecho individual de afiliacién.
Libertad positiva y negativa. Clausulas de seguridad o
«presion» sindical.

o La Tutela juridica de los derechos de libertad sindical.

* b’) El Régimen Juridico del Sindicato.

o El principio de autonomia organizativa de la estructura
interna del sindicato y sus manifestaciones. El principio
de democracia interna. Los sindicatos asamblearios.

o Significado y alcance de la adquisicién de personalidad
juridica del sindicato. Las responsabilidades del sindicato.

o Los derechos de Actividad sindical o libertad de gestion
externa.

o El régimen econdmico de los sindicatos.

o El régimen de disolucion y extincion del sindicato.

* ¢’) Organizacion y accion sindical en la empresa: secciones y
delegados sindicales.

o Problematica general.

o Régimen juridico.

 d’) El fenémeno sindical en la Funcién Pudblica: una regulacién
unitaria.

o Problematica general.

o Régimen juridico.

* e’) «Sindicatos» y «asociaciones» empresariales «ex art. 7» CE.
« f’) El régimen de las formas de organizacion no sindical de
intereses profesionales.
o C. Representacion legal «unitaria» de los trabajadores en la empresa.
= a) Planteamiento general: el sentido y significado de esta representacion.
» b) La regulacion legal vigente.
» ¢) La organizacién de la Representacion legal «Unitaria» de los
trabajadores.
* a’) Planteamiento general.
 b’) Estructura legal de la representacion unitaria.
e ¢’) Funcionamiento del Comité.
o d’) Caracter juridico, composicion, y organizacion interna.
» e’) Funciones y competencias.
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» f) El Status del Delgado de personal o miembro del Comité de
empresa.
« g’) El procedimiento electoral.

» d) La representacion especifica a efectos de Prevencion de riesgos
laborales.

= e) Los «Comités de Empresa Europeos».

» f) La «implicacion» de los trabajadores en las sociedades europeas.

» g) Organizacion de la Representacion unitaria en el sector publico.

» h) La nueva respuesta legal ante situaciones de ausencia de
representacion legal de los trabajadores: «comisiones ad hoc» de elecciéon
directa («democratica»).

o D. El Derecho de reunion y asamblea en los ambitos laboral y funcionarial.

» a) Significado juridico-politico.

= b) El Derecho de reunién y asamblea en el ambito laboral.

= ¢) El Derecho de Reunién y Asamblea en el ambito funcionarial.

6. La expresion de los poderes sociales con fuerza juridica normativa. El convenio
colectivo como norma convencional.
o A. Analisis de la autonomia colectiva (punto de vista dinamico).
o B. El Convenio colectivo como manifestacion formal de la autonomia colectiva.
Configuracion juridica general y régimen juridico del convenio colectivo.
= a) Configuracion juridica y caracter juridico generales en el Derecho
espafiol. La garantia constitucional del derecho a la negociacion colectiva.
= b) Concepto legal.
= ¢) Tipos legales de convenios colectivos: ordinarios y de eficacia general.
» d) Modalidades actuales de convenios colectivos, y figuras equivalentes o
afines. Especial referencia a los «acuerdos de empresa».
= ¢) El ambito de los convenios colectivos.

« a’) Las unidades de contratacion. Identificacion y criterios para la
seleccion del ambito del convenio colectivo.

 b’) Concurrencia de convenios. La prohibiciéon de concurrencia de
convenios: la regla general y sus excepciones.

« ¢’) La estructura de la negociacion colectiva. La negociacion
colectiva articulada: Los Acuerdos Marco. Acuerdos
interprofesionales sobre materias concretas.

» f) Los sujetos del convenio colectivo.
» a’) Las partes contratantes: legitimacién para negociar.
* b’) Los sujetos obligados. La inaplicacion del convenio colectivo.
» g) La adhesién a un convenio colectivo vigente.
= h) La extension del convenio colectivo.
= i) El contenido del convenio colectivo: ambito y limites.
= j) Forma.
= k) La elaboracion del Convenio: la Negociacion Colectiva.

 a’) Inicio.

* b’) El deber de iniciar la negociacion.

* ¢’) La determinacion y constitucién de la Comision deliberante.

« d’) La negociacion como proceso. Los deberes de negociar y de
buena fe. Incidencias (el arbitraje, la aparicion del conflicto
colectivo y la huelga).

= 1) La validez juridica del convenio colectivo. Registro, Depdsito, Revision
administrativa y jurisdiccional. La impugnacién del convenio colectivo.
» m) La eficacia juridica del convenio colectivo.
* a’) Publicacion y entrada en vigor.
e b’) La duracion del convenio colectivo. Modificacion o revision.
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Terminacion. Sucesiéon de convenios.
* ¢’) Eficacia juridica del convenio.
» n) La «administracién» y la interpretacion del convenio.
o C. Negociacion colectiva y convenios colectivos en el ambito funcionarial.
= a) Problemas de caracter general. Significacion politico-juridicay
fundamento constitucional.
= b) Régimen juridico.
 a’) Tipos de instrumentos colectivos: Pactos colectivos y
Acuerdos colectivos.
* b’) Sujetos legitimados para negociar, unidades de negociacion y
procedimiento de negociacion.
* ¢’) Dindmica de la negociacion colectiva funcionarial.
» d’) Eficacia juridica de los Pactos y Acuerdos colectivos en la
funcion puablica.
» ¢’) Contenido de la negociacion colectiva funcionarial y sus
limitaciones legales.
o D. Negociacion colectiva en el trabajo autéonomo dependiente: Los «acuerdos de
interés profesional».
o E.Formas de integracion de la autonomia colectiva y el poder estatal: los
llamados «pactos sociales». La concertacion social. Evolucion y situacion actual

7. Otras fuentes en el ambito del derecho del trabajo
o A. Los reglamentos de régimen interior y su vigencia actual. Las instrucciones
empresariales («Normativa Laboral Interna»).
o B. Los usos y costumbres: las costumbres «laboral» o profesional.
o C. Los principios juridicos generales «en» y «del» Derecho del Trabajo.
o D. La jurisprudencia como «fuente» del Derecho del Trabajo

8.La articulacion de las normas laborales y la determinacion de la norma aplicable en
derecho del trabajo
o A. Planteamiento general
o B. Los problemas de jerarquia y la articulacion de las normas laborales
» a) Principios generales de jerarquia. El art. 3 Et
= b) La aplicacion de la jerarquia normativa en el bloque heteronomo
« a’) El principio de reserva legal
 b’) La aplicaciéon de las ordenanzas laborales
= ¢) Jerarquia y articulacion de normas en el bloque de la autonomia
colectiva
« a’) El orden jerarquico derivado del tipo de convenios
* b’) La concurrencia de convenios: la regla general y sus
excepciones
= d) Las relaciones entre normas estatales y colectivas
= e) Funcion y eficacia del contrato de trabajo: la individualizacion de las
relaciones laborales (la autonomia individual en masa).
o C. Los conflictos de aplicacion entre las normas laborales vigentes
= a) Conflictos entre normas vigentes. El principio de normas mas
favorable
= b) Conflictos derivados de la sucesion de las normas laborales en el
tiempo. El principio de la condicion mas beneficiosa
o D. La indisponibilidad de derechos del trabajador
o E. Retroactividad e irretroactividad de las normas laborales
o F. Territorialidad de las normas laborales. El Derecho Internacional Privado del
trabajo
o G. La interpretacion de las normas. El principio (in dubio) pro-operario
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PARTE III. EL. REGIMEN JURIDICO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. INSTITUCIONES DEL
CONTRATO DE TRABAJO

1. La determinacion juridica de la relacion de trabajo
o A. El concepto de relacion de trabajo: relacion de trabajo versus relacion de
produccion.
o B. La determinacion normativa de las relaciones de trabajo: caracterizacion en
nuestro Derecho Positivo.
» a) El criterio general incluyente: las notas definidoras del tipo de trabajo
asalariado.
= b) Criterio incluyente: Presuncion de laboralidad en el ambito de las
plataformas digitales de reparto
» ¢) Exclusiones expresas: Los criterios particulares excluyentes.
» d) Criterios particulares incluyentes: Las relaciones laborales especiales,
tipicas y atipicas.
= ¢) Las relaciones laborales comunes con particularidades sectoriales.
= f) La situacion actual de las zonas grises. La nueva dialéctica
laboralizacion/deslaboralizacion.
» g) Las relaciones laborales encuadradas en figuras civiles o mercantiles.
El trabajo auténomo y/o el trabajo por cuenta propia.
o C. Breve recapitulacion sobre la fuerza de trabajo en Espafia y su segmentacion a
efectos de regulacién normativa

2. Ordenacion del mercado de trabajo. instituciones y régimen juridico del empleo
o A. Planteamiento general: la ordenacion del mercado de trabajo y la nueva
dialéctica "proteccion" vs. "empleo"
o B. Las politicas de empleo. De la proteccion del trabajador a la promocion del
empleo
o C. Las instituciones juridicas para la Organizacion del Mercado de trabajo:
Colocacion e intermediacion en el Mercado de trabajo
= a) El principio general de autonomia privada: libertad de contratacion
» b) Las normas de organizacion publica del Mercado de Trabajo
« a’) La problematica sociopolitica: normas de planificacién y
racionalizacion
* b’) Las opciones organizativas de la actividad de intermediacion.
« ¢’) E1 Régimen juridico: servicios publicos y las Agencias Privadas.
Empresas de trabajo temporal
o d’) Las féormulas juridicas de «kEmpleo preferente».
o D. Las instituciones juridicas para optimizar las posibilidades de empleo. El papel
relevante (no marginal) de las normas juridicas.
» a) Las medidas de fomento de empleo juridico-monetarias o de estimulo
economico-financiero (Subvenciones, bonificaciones, exenciones).
» b) Medidas juridico-laborales para el fomento de la contratacion:
politicas de flexibilidad laboral y mejora de la insercién ocupacional.
» ¢) Medidas juridicas para la ordenacién de la demanda de mano de obra:
Politicas de demanda

3.El marco juridico para la regulacion de las relaciones individuales de trabajo
o A. La adopcion instrumental de esquemas contractualistas del Derecho privado.
o B. Tipologias del contrato de trabajo: Contrato de trabajo comin y modalidades
de contrato de trabajo. El sistema normativo de contratacion laboral.
= a) Planteamiento Previo. Un cuadro general
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= b) Los contratos indefinidos.

= ¢) Los contratos temporales.

= d) Contratos formativos: en practicas y para la formacion.

= ¢) Los contratos a tiempo parcial.

= f) El contrato a domicilio. Los contratos a domicilio y el teletrabajo.
= g) Los «trabajos de colaboracion social»

4.La ordenacion normativa de los sujetos de la relacion de trabajo: Trabajador, empleador
y empresa
o A. El trabajador.
» 3) Planteamiento general.
= b) Estatuto juridico del trabajador: la tendencia a la «especificacion
subjetiva» de los estatutos juridico-laborales de determinados colectivos
de trabajadores.
= ¢) La edad. Reglas especiales sobre la «capacidad» de determinados
colectivos de trabajadores.
= d) El sexo: el trabajo de las mujeres.
= ) La nacionalidad: limitaciones por razon de la nacionalidad. El Estatuto
de los trabajadores extranjeros en Espafia.
= f) La discapacidad como factor diferenciador: El estatuto personal y
derechos fundamentales de los trabajadores discapacitados.
o B. El empleador: Su ordenacion normativa.
= a) Planteamiento: la diferenciacion entre los conceptos de empleador,
empresario, centro de trabajo, empresa y puesto de trabajo.
» b) La configuracion juridica del concepto de empleador.
= ¢) Sujetos empleadores: las comunidades de bienes y otros tipos de
empresarios.
» d) La determinacion del empleador responsable: las formas de gestion
indirecta o relaciones triangulares.
« a’) El empresario aparente versus el empresario oculto: la teoria
del levantamiento del velo.
* b’) La comunicacion de responsabilidad en los «grupos de
empresas».
* ¢’) Las formas tipicas de interposicion en la figura del empleador:
la Cesion de trabajadores.
o a”) Cesion ilegal de trabajadores (art. 43 ET ).
o b”) Cesién legal: El régimen juridico de las Empresas de
Trabajo Temporal.
o ¢”) Otros supuestos dudosos: los profesores de religion.
 d’) Las contratas y subcontratas. Descentralizacion productiva
(«outsourcing»); responsabilidades laborales. (art. 42 ET).
* e’) Nuevas formas de cooperacion empresarial: modelos
organizativos y contractuales.
« f) El supuesto de «auxiliar asociado», el trabajo en comun y el
trabajo de grupo.
» e) Determinaciones «accidentales» en la figura del empleador:
Nacionalidad. Naturaleza publica. Tamaiio. Sector de actividad.
o C. La empresa: el ambito de organizacion socio-econémica y técnica del trabajo.
» a) La empresa en el ambito laboral: configuracion sociolégica y juridica.
* b) Empresa-centro de trabajo. La dimension organizativa.
= ¢) El tema de las plantillas. Empleador y puestos de trabajo.
» d) La documentacion de la actividad: el régimen juridico del permiso de
apertura y otros documentos
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5.Formacion y estructura juridica del contrato de trabajo
o A. La formacidn del contrato de trabajo y nacimiento de la relacion obligatoria.
Caracterizacion y funciones.
o B. La fase previa: Tratos preliminares y promesa o pre-contrato de trabajo.
o C. Los elementos esenciales del contrato de trabajo. Modalizaciones de la
remision al ordenamiento civil.

= a) El consentimiento.

= b) El objeto del contrato de trabajo.

= ¢) La causa.

o D. Los denominados elementos accidentales del contrato de trabajo.

*» a) La forma y documentacion. Contratos escritos: régimen juridico. La
infraccion de los preceptos al respecto. El control sindical de los
contratos.

= b) Estipulaciones temporales. Remision.

= ¢) La condicion. El periodo de prueba.

o E. Las anomalias en el contrato de trabajo. Régimen juridico.
= a) Planteamiento general.
= b) Ineficacia.
« a‘) Lanulidad total. Rescision y relaciones laborales de hecho.
* b‘) La nulidad parcial: sustitucion de clausulas contractuales
nulas.
 ¢’) Anulabilidad.
= ¢) La simulacion del contrato.
» d) El fraude de Ley y el abuso de derecho

6. Ordenacion de las relaciones de trabajo (contenido del contrato de trabajo)
o A. La prestacion de servicios y su régimen juridico
* a) La determinacion genérica de la prestacion de servicios.

* a’) La mecanica general de la especificacion de las obligaciones
genéricas en el ambito laboral.

 b’) El poder de direccion del empresario.

« ¢’) El modo de la prestacion de servicios.

 d’) La singular forma de cumplimiento del contrato de trabajo: el
«deber de obediencia».

» e’) El deber de seguridad del trabajador.

« f) El deber de rendimiento y/ o productividad de la prestacion.

» b) La determinacion especifica de la prestacion de servicios.

* a’) La determinacion objetiva de la prestacion de servicios: el
régimen de la «Clasificacion profesional».

 b’) La movilidad funcional del trabajador: reglas generales,
ascensos y antigiiedad.

* ¢’) La determinacion espacial: el lugar de la prestacion de
servicios. Movilidad geografica: régimen juridico de los
desplazamientos y traslados.

» d’) Las determinaciones temporales: el tiempo de trabajo.

o a”) Régimen juridico de la jornada de trabajo.

o b”) Las Horas extraordinarias.

o ¢”) El descanso semanal y dias festivos.

o d”) El descanso anual: el derecho a las vacaciones.

» e’) Horario de trabajo: horario fijo y horario flexible. Trabajo
nocturno y a turnos.

« f’) Las reducciones legales de jornada.

= ¢) Las modificaciones de la prestacion: del «ius variandi» como excepcion
a regla normalizada de gestion. Las modificaciones sustanciales de la
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condiciones de trabajo.
= d) Deberes del empleador vinculados con la prestacion de servicios: los
deberes de proteccion.
+ a’) El deber general de proteccion. El nuevo marco de la
responsabilidad social de la empresa.
 b’) El deber de ocupacion efectiva y adecuada.
* ¢’) El principio de no discriminacion y el deber de trato igual.
e d’) El deber de respeto a la dignidad e intimidad del trabajador.
« ¢’) El deber de capacitacion.
» f) El deber de Seguridad y la Politica de Prevencion de Riesgos
laborales.
* g’) El deber de accién social: viviendas y economatos para
trabajadores.
= e) Responsabilidad del empleador derivada de la prestacion de servicios.
o B. La retribucion del trabajo y su régimen juridico. El salario
* a) Planteamiento general. Los puntos de vista econémico, politico social y
juridico en el tema del salario.
= b) El régimen juridico del salario.
= ¢) El concepto juridico-normativo (concepto legal) de salario.
* a’) El salario.
* b’) Las percepciones econdmicas no salariales.
= d) La estructura salarial.
» a’) Concepto de estructura salarial.
* b’) El salario base.
 ¢’) Complementos salariales.
= ¢) Compensacion y absorcion de conceptos salariales.
= f) Modalidades de salario.
» g) La determinacion de la cuantia del salario.
» a’) La fijacion de topes minimos. El salario minimo
interprofesional.
* b’) Fijacion de topes maximos.
* ¢’) La garantia del poder adquisitivo: Clausulas de escala movil y
de revision salarial.
= h) El principio de igualdad retributiva.
= i) El cumplimiento de la obligacion salarial. Tiempo, lugar y forma del
pago.
= j) El crédito salarial y su proteccion.
« a’) Garantia frente a los acreedores del trabajador: las reglas de
inembargabilidad relativa.
* b’) El crédito salarial como crédito privilegiado.
» ') Garantia frente a la insolvencia del empleador: El Fondo de
Garantia Salarial

7. Vicisitudes de la relacion de trabajo (interrupciones de la prestacion laboral y del
trabajo; modificaciones subjetivas; suspension y extincion del contrato de trabajo)
o A. La modificacion subjetiva del contrato de trabajo: La transmision de empresa
= a) Identificacion del supuesto de hecho.
» b) Requisitos legales: deberes de informacion y consulta como garantias
de procedimiento.
= ¢) Efectos sucesorios y responsabilidades empresariales.
o B. Interrupciones no periodicas de la actividad empresarial y de la prestacion de
servicios.
= a) Interrupcion del trabajo por causas imputables al empleador: la mora
accipiendi
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= b) Interrupciones no periddicas de la prestacion de servicios por parte del

trabajador. Los permisos retribuidos.
o C. La suspension del contrato de trabajo.

* a) Configuracion juridica de la Suspension.

= b) Causas de la suspension.

= ¢) Los requisitos procedimentales.

= d) Los efectos de la suspension.

= e) El final de la situacion suspensiva.

= f) Suspension y modalidades del contrato.

= g) Suspension y relaciones especiales de trabajo.

» h) Extincion del contrato y situaciones de suspension. Especial referencia
al despido, y a los despidos colectivos.

= i) Suspension y Seguridad Social.

o D. Las excedencias del trabajador.

* a) Configuracion general.

= b) Causas.

= ¢) Efectos.

o E. La extincion del contrato de trabajo.

= a) Configuracion técnica del fenémeno extintivo.

= b) Clasificacion de los supuestos extintivos.

= ¢) La decadencia del término.

» d) El cumplimiento de las condiciones pactadas (Condicion resolutoria).

= ¢) El mutuo disenso.

= f) Los despidos colectivos.

» g) Los despidos colectivos por fuerza mayor.

= h) El despido disciplinario.

= i) Extincion por causas objetivas.

* j) La extincion del contrato por voluntad del trabajador. Las «dimisiones
provocadas»: resolucion del contrato por incumplimiento del empresario.
La Dimision del trabajador. Configuracion y regulacion juridica. El
abandono del trabajador.

= k) La desaparicion de las partes: la incapacidad permanente y la
Jubilacion

8.Las relaciones especiales de trabajo
o A. Las cuestiones generales.
= a) Identificacion de las relaciones de trabajo de caracter especial.
= b) El caracter juridico de las relaciones especiales.
= ¢) El Derecho supletorio.
= d) El procedimiento de regulacion de las relaciones especiales de trabajo.
o B. Estudio del régimen juridico de las particulares relaciones especiales.
= a) Personal de alta direccion.
» b) El contrato de trabajo del personal al servicio del hogar familiar.
= ¢) Deportistas profesionales.
» d) Artistas en espectaculos publicos.
= e) Agentes mercantiles por cuenta ajena y dependientes (representantes
de comercio).
» f) Trabajo de penados en Instituciones Penitenciarias.
» g) Personas con discapacidad en centros especiales de empleo.
= h) Personal civil en establecimientos militares.
= i) Personal espariol que trabaja en Bases USA.
= j) Estibadores portuarios.
= k) Trabajadores de la mineria.
o C. Actualidad de las relaciones laborales especiales: vision panoramica de las mas
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recientes.
» a) Personal sanitario en formacion especializada a través del sistema de
residencia
» b) Abogados en despachos, individuales o colectivos.
= ¢) Profesores de religiéon no funcionarios en centros publicos
= d) El personal laboral al servicio de las AAPP

9. El sistema de garantias secundarias de las obligaciones y deberes derivados de la
relacion de trabajo
o A.Lanaturaleza dual de las obligaciones derivadas de la relacion juridica de
trabajo. La dualidad de vias de reclamacion
o B. Régimen general para los supuestos de incumplimiento. El Derecho Social
Sancionador: Administrativo y Penal.
* a) La garantia administrativa del ordenamiento laboral.
» b) La tutela penal de los derechos socio-laborales.
o C. La tutela judicial efectiva de los derechos derivados de la relacién laboral.
o D. Prescripcion y Caducidad de las acciones en defensa de los derechos derivados
de la relacion juridico-laboral

PARTE IV. LA ORDENACION JURIDICA DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

1. Planteamientos generales: Los conflictos laborales y sus procedimientos de solucion.
Los conflictos sobre derechos y los de intereses
2. Los procedimientos de solucion de los conflictos colectivos de trabajo (especialmente
de los conflictos sobre intereses).
o A. La composicion (solucion) de conflictos colectivos laborales sobre intereses:
«Heteronomia» y «Autonomia».
o B. Régimen juridico de los procedimientos de solucion de conflictos colectivos.
= a) El procedimiento «administrativo» de conflicto colectivo regulado en
elR.D.L.17/1977.
= b) Los procedimientos extrajudiciales para la solucién de conflictos
colectivos: El Acuerdo colectivo sobre solucién autdnoma de conflictos
laborales y los sistemas equivalentes en las Comunidades auténomas.
3.0rdenacion de los procedimientos de «presion» colectiva.
o A. Lahuelga.
» a’) Configuracién juridica del derecho de huelga.
» b’) El ambito subjetivo del derecho de huelga.
» c‘) La titularidad del Derecho de huelga.
= d’) Modalidades de huelga.
= ¢’) El procedimiento de realizacion de la huelga.
= f’) Limites constitucionales en el ejercicio del Derecho de huelga: Los
servicios esenciales para la comunidad.
» g’) El derecho a no ejercitar la huelga. La «otra» faceta del derecho de
huelga.
* h’) Formas de terminacion de la huelga. El arbitraje obligatorio.
= i’) Efectos de la huelga.
o B. El cierre patronal.
= a’) La problematica inclusion del cierre patronal entre las modalidades
generales de conflicto colectivo del art. 37.2 CE.
» b’) Modalidad de cierre patronal formalmente admitida: La licitud del
llamado «cierre defensivo» configurado restrictivamente como simple
«poder de policia».
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= ¢’) Efectos juridicos
PARTE V. DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. CONFIGURACION GENERAL
o A.La politica de Seguridad Social: Planteamientos generales.
o B. La politica de la Seguridad Social en su proyeccion historica.
= a) Los origenes. Las «Técnicas elementales». La ayuda familiar; la ayuda
mutua; el ahorro; el seguro privado; la beneficencia.
= b) El Estado «policia», el Estado «de fomento» y la politica de Seguridad
Social.
= ¢) El Estado «Social de Derecho» y la Seguridad Social. La Prevision social.
La Asistencia publica. La Seguridad Social: El Plan Beveridge.
Constitucionalizacion de los derechos sociales. Internacionalizacion de la
Seguridad Social. Los Textos Internacionales.
o C. La ordenacion juridica de la Seguridad Social.
= a) Fuentes internacionales. Normas de coordinacion y de convergencia.
Normas de la Unién Europea en materia de Seguridad Social.
» b) Fuentes constitucionales. Seguridad Social y Asistencia Social en
nuestro ordenamiento constitucional.
= ¢) Descripcion del Derecho positivo ordinario.
+ a’) Los antecedentes.
* b’) El orden normativo en 1963. (Ley 193/1963, 28 diciembre de
Bases de la Seguridad Social y su proceso normativo).
* ¢’) Textos articulados, refundidos y normativa complementaria.
La legislacion vigente. El Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social de 2015.
o D. Estructura basica del sistema juridico normativo de la Seguridad Social.
» a’) La Seguridad Social como funcién del Estado.
= b’) El derecho a la Seguridad Social y su configuracién juridica.
= ¢’) El tema del «Régimen general» y «Regimenes especiales».
= d’) Valor significativo de los Titulos I y II de la Ley de Seguridad Social.

2. EL AMBITO SUBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
o A. Planteamiento politico-juridico: los problemas a resolver.
o B Regla general: «El «bloque contributivo» y el «Bloque no contributivo».
o C «El bloque contributivo».
* a) Reglas especificas para el «Régimen general».
* a’) Criterios generales de inclusion.
» b’) Inclusiones y exclusiones concretas.
* ¢’) Sistemas especiales del Régimen General.
» b) Los regimenes especiales.- Conexion Régimen General.- Regimenes
Especiales a estos efectos.
o D «El bloque no contributivo».
o E La conservacion voluntaria de la condicion de asegurado. El Convenio Especial
de la Seguridad Social.
o F La figura del empresario

3.LA GESTION DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y SU ORDENAMIENTO JURIDICO
o A. Planteamiento de las opciones basicas: Privatizacion-publificacion.- Gestion
directa/gestion indirecta.-Centralizacion-descentralizacion.- Burocracia-
participacion.- Ejemplificaciones.
o B Principios Generales del Ordenamiento
= a) La Exclusion del fin de lucro.
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= b) Las funciones del Estado al respecto.

» c) Gestion, colaboracion en la gestion y delegacion del aseguramiento.
o CLa gestion de la Seguridad Social.

» a) Régimen juridico general.- La descentralizacion funcional.

= b) Entidades gestoras.
o D La colaboracion en la gestion.

» a) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

= b) La colaboracion de las empresas.

4.ACTOS Y RELACIONES JURIDICAS DE INMATRICULACION
o AEl origeny significado técnico de la matriculacion.
» a) La técnica del Seguro y del Seguro Social.
» b) El sentido técnico y politico-juridico de estos actos en la actualidad.
o B La organizacién juridica de la matriculacién.
* a) Configuracion juridica general.
» b) Régimen juridico de la matriculacién en el Régimen General.
* a’) La obligacién de inscripcion de empresas.
 b’) Los actos juridicos de afiliacion, altas (real, presunta'y
asimilada) y bajas.
* ¢’) Los «sistemas especiales» en orden a la afiliacion, altas y
bajas.
o C Los actos de matriculacién en los regimenes especiales

5. LA FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LA COTIZACION

* A. Principios generales
o a) Opciones basicas: la Seguridad Social contributiva y presupuestaria.
o b) Evolucion de los sistemas: tendencias y planteamientos técnicos-econémicos.
* B. Ordenacién juridica de la financiacion en el sistema de la Seguridad Social.
o a) Fuentes de financiacion.
o b) Separacion de fuentes de financiacion.
o c¢) El Fondo de Reserva de la Seguridad Social.
« C. Estudio especial de la cotizacion: Ordenacion juridica.
o a) Configuracion juridica general. La naturaleza juridica de la cotizacion.
o b) Régimen juridico de la cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social.
La obligacion de cotizar.
o ¢) Régimen juridico de la cotizacion en los regimenes especiales.
o d) La cotizacion y los llamados sistemas especiales.
* D. Ordenacion juridica del sistema financiero de la Seguridad Social. Las técnicas de
reparto, capitalizacion y técnicas mixtas.
« E. Régimen juridico de los presupuestos de la Seguridad Social.
« F. El régimen juridico de la Intervencion en la Seguridad Social

6. EL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

* A. La «Accion protectora» de la S.S. Planteamiento.
* B. Las contingencias protegidas.

o a) Planteamientos generales. El convenio 102 OIT. Clasificaciones de
contingencias protegidas. Contingencias comunes y profesionales (accidente de
trabajo y enfermedad profesional). Caracterizacién: riesgos, carga social,
situacion de necesidades.

o b) El sistema espafiol de Seguridad Social: Enunciado general y clasificacion de
las situaciones protegidas.

» C Las prestaciones.
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o a) Clasificacién y politica general de las prestaciones. Lineas de tendencia.

o b) La politica general de prestaciones.

» a’) La evolucidn en la técnica de la seleccion de prestaciones. Hacia las
prestaciones de servicios. Hacia las prestaciones recuperadoras y
preventivas.

= b’) La mecanica de prestaciones, las revalorizaciones.

o ¢) El tema de la cuantia de las prestaciones. Opciones generales. Formulas para la
determinacion concreta de la cuantia. Los recargos por omisiones culpables. Las
revalorizaciones. Topes maximos y minimos. Complementos por minimos.

o d) El sistema espaiiol de Seguridad Social.

= a’) Principios politico-juridicos.

» b’) Clasificacién general: Prestaciones contributivas y no contributivas
(una descripcion).

= ¢’) Manifestaciones de las tendencias evolutivas.

7.LA INSTRUMENTACI()N JURIDICA DEL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
REGIMEN JURIDICO GENERAL DEL DERECHO A PRESTACIONES Y REGIMEN DE LAS
PRESTACIONES

* A.Larelacion juridica de prestaciones y la relacion juridica de «Seguridad Social».

« B. Estructura de la relacion juridica de prestaciones: LAS PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS.

e C. LAS PRESTACIONES NO CONTRIBUTIVAS. Régimen juridico.

8. EL REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES EN PARTICULAR.
9.LOS REGIMENES ESPECIALES EN PARTICULAR

10. LAS MEJORAS VOLUNTARIAS

11. PLANES Y FONDOS DE PENSIONES

12. REGIMEN JURISDICCIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PRACTICO

* Lecturas complementarias

» Comentarios jurisprudenciales
* Resolucion de casos practicos
» Derecho del Trabajo y cine

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO, Monereo Pérez, Molina Navarrete, Moreno Vida, Vila
Tierno. Editorial Comares. Granada, ultima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

* GARCIA NINET, J. I. y VICENTE PALACIO, A.: «Derecho del Trabajo», Editorial Aranzadi,
Pamplona, ult edic.
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e MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ SANUDO y GARCIA MURCIA: «Derecho del Trabajo»,
Tecnos, Madrid, ult edic.

* MERCADER UGUINA, J.R.: “Lecciones de Derecho del Trabajo”. Tirant lo Blanch. Valencia,
ult. edic.

e MONTOYA MELGAR, A.: «Derecho del Trabajo», Edit. Tecnos, Madrid, tult edic.

» PALOMEQUE LOPEZ y ALVAREZ DE LA ROSA, «Derecho del Trabajo», Ed. CEURA, Madrid,
ult. edic.

ENLACES RECOMENDADOS

e Ministerio de Trabajo v Economia Social
 Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones

 Union Europea

« Legislacion y jurisprudencia comunitarias

o Legislacion nacional
e Organizacién Internacional del Trabajo

» Buscador de jurisprudencia del CGP]
» Bases de datos de legislacién, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la

biblioteca de la UGR
* Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la
biblioteca de 1a UGR

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

e MDo2 Actividades practicas (Clases practicas). Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos

e MDo03 Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia

e MDo04 Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos
de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,...)

e MDo5 Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de
la materia

e MD06 Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Se realizaran al menos dos pruebas.
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 La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del
profesor/a en particular, que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo
del curso. En caso de que esta prueba consista en la evaluacion de conocimientos teoricos,
tendra caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

« El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el
60% final, a criterio del profesor/a, en funcion del peso que tengan las otras pruebas que
conforman la evaluacion continua.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
« Consistira en un examen oral, y el porcentaje de calificacion sera el 100%
EVALUACION UNICA FINAL

e Seglin la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), quienes asi lo
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final. Podran acogerse
aquellas personas que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella,
el estudiantado debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

« Esta prueba consistira en un examen oral.

INFORMACION ADICIONAL

EVALUACION CONTINUA:

La metodologia docente en la materia, adaptada al Sistema ECTS (9 créditos), se distribuye de la
siguiente forma:

* E1 37 %, enseflanza presencial (83 horas). La docencia presencial engloba sesiones
tedricas del profesor/a, sesiones de aplicacion practica, asistencia a seminarios y
conferencias, que seran disefladas por el profesor/a de cada grupo de modo que quede
garantizada la libertad de catedra. Las clases tedricas se realizan con manejo de la
normativa de aplicacion, en ocasiones con soporte de TICs, y procurando en la medida de
lo posible la discusion y debate de temas relacionados con la materia. Las clases practicas
se dedican al planteamiento y resolucién de supuestos practicos, que permiten la puesta
en contacto del estudiantado con las distintas instituciones de la materia.

 La asistencia a clase es obligatoria, debiendo asistirse regularmente. Se considera que es
regular cuando supera el 80% de las sesiones.

e Las practicas son igualmente obligatorias, debiendo realizarse el 100% de las mismas.

* El 60%, estudio y trabajos del estudiantado (135 horas). Los trabajos
del estudiantado incluyen horas de estudio, realizacion de lecturas, trabajos dirigidos por
el profesor/a, busqueda de informes, normativa y jurisprudencia, manejo de bases de
datos, realizacion de organigramas, mapas conceptuales y resimenes, etc.

* El 3%, tutorias académicas y tutorias grupales (7 horas). Este apartado comprende
actividades grupales; y tutorias individuales y colectivas (presenciales y virtuales). La
parte correspondiente a tutorias cuenta con el apoyo de TICs (tablon de docencia on line,
tutoria telematica, orientacion bibliografica, etc.) Las tutorias colectivas consisten en la
exposicion y planteamiento de dudas y resolucion de las mismas en comun, en relacién
tanto a las clases tedricas como practicas.

o La parte V del Programa teérico de la asignatura, correspondiente al Derecho de la
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Seguridad Social, sdlo se impartirad y exigira cuando la evolucién del curso académico lo
permita. Cuando no sea posible impartirla, se remite a la asignatura optativa "Seguridad
Social en la gestion empresarial"".
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