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Guia docente de la asignatura

Ingenieria, Empresa y Sociedad Fecha dltima actualizacién: 21/06/2021
Fecha de aprobacién:
Teoria de la Seial, Telematica y Comunicaciones: 21/06/2021

Organizacion de Empresas II: 21/06/2021

Grado en Ingenieria de

Grado Tecnologias de Ingenieria y Arquitectura
Telecomunicacién
Modulo Materias Basicas Fundameptos Tecnologicos y
Empresariales
Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

 No existen requisitos previos para cursar esta asignatura.

 Se recomienda consultar a principios de curso, en el espacio de la asignatura dentro de la
plataforma docente de la UGR, si existe GUIA DIDACTICA de la asignatura donde puede
concretarse algunos detalles de la presente guia docente.

» Se recomienda acceder con frecuencia a la plataforma docente de la UGR, donde se
dejaran materiales de estudio: apuntes complementarios, ejercicios practicos,
comunicaciones y avisos, etc.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Vision global de las Ingenieria de Telecomunicacién. El mercado del sector de las
Telecomunicaciones. Creacion de spin-offs y gestion de empresas del sector. Impacto social y
medioambiental de las soluciones técnicas.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE05 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CTO01 - Capacidad de analisis y sintesis: Encontrar, analizar, criticar (razonamiento
critico), relacionar, estructurar y sintetizar informacion proveniente de diversas fuentes,
asi como integrar ideas y conocimientos.
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 CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestion de la
Informacion.

» CT03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en el ambito académico y profesional
con especial énfasis, en la redaccion de documentacion técnica.

e CT04 - Capacidad para la resolucion de problemas.

» CTo5 - Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos
experimentales, cientificos o de simulacion disponibles) asi como capacidad de
argumentar y justificar l16gicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de
vista.

e CT06 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y
profesional.

 CT07 - Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés.

» CT08 - Capacidad de trabajo en equipo.

e CT09 - Capacidad para el aprendizaje autdnomo asi como iniciativa y espiritu
emprendedor.

 CT10 - Motivacién por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor,
responsabilidad y ética profesional.

¢ CT11 - Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando
las competencias profesionales.

e CT12 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas.

¢ CT13 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

e CT14 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

 CT15 - Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y
el pluralismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los objetivos de esta asignatura son conseguir que el alumno sea capaz de:

» Haber adquirido una visién global de la ingenieria de telecomunicacién, comprendiendo
desde un punto de vista funcional, las distintas opciones que presenta la tecnologia para
transmitir informacion, asi como el significado y cometido de cada uno de los bloques
principales de un sistema de comunicacion.

« Conocer desde el principio cual es el mercado al que debera enfrentarse en su vida
profesional posterior, para poder adquirir conscientemente en el resto de asignaturas los
conocimientos necesarios para ello.

 Adquirir conocimientos elementales sobre el funcionamiento de una empresa, de forma
que esté capacitado para crear un spin-off o pequefia empresa de base tecnoldgica.

» Enmarcar las empresas dentro del ambito de la organizaciones.

» Conocer las distintas dimensiones de una empresa.

e Comprender la figura del empresario

» Conocer algunos aspectos de la estructuracion de una empresa: estructura del capital,
mecanismos de control de la actuacion de los directivos, composicion del consejo de
administracion,...

» Comprender los elementos claves para la toma de decisiones.

 Aprender a utilizar métodos para la valoracion y eleccion de alternativas en distintos
ambientes: certeza, riesgo e incertidumbre.

» Entender el concepto de patrimonio empresarial y del beneficio.

 Aprender a manejar los principales métodos para el analisis de inversiones, asi como las
principales variables a considerar para este analisis.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PARTE DE INGENIERIA
Tema 1. Introduccion al plan de estudios de GITT.

Asignaturas, itinerarios, interrelacion de las materias entre si. Estudio de la relacion de las
asignaturas con el mercado laboral.

Tema 2. Conceptos clave en la ingenieria de telecomunicaciones

Definicion intuitiva de los principales conceptos de la ingenieria de las telecomunicaciones.
Tema 3. La ingenieria de telecomunicaciones desde una perspectiva historica.

Pasado, presente y futuro de la ingenieria de telecomunicaciones.

Tema 4. Impacto de las tecnologias de telecomunicacion.

Impacto en la sociedad. Impacto en el medio ambiente. Regulacion de las telecomunicaciones.
Tema 5. La ingenieria de telecomunicaciones desde una perspectiva global.

Salidas profesionales: analisis del mercado laboral en Andalucia y Espaiia. Estudio comparativo
con otros paises. Evolucion y futuro del sector. Relacion de los distintos tipos de empleo con las
asignaturas de GITT.

Tema 6. La ingenieria de telecomunicaciones desde una perspectiva local.

Salidas profesionales: analisis del mercado laboral en la provincia de Granada. Evolucion y futuro
fllgl c?IeTC’tI‘OI en Granada. Relacion de los distintos tipos de empleo y empresas con las asignaturas

Tema 7. La ingenieria de telecomunicaciones desde una perspectiva social.

Proyectos de ingenieria con relevancia social. Valores éticos del ingeniero de telecomunicacion.
Proyectos de investigacion.

Seminarios:
 Transmision de conocimiento y divulgacién en ingenieria.

 La Innovacion en el mundo empresarial. I+D en la empresa.
» El ejercicio profesional del ingeniero de telecomunicaciones.

PARTE DE EMPRESA
Tema 1. La organizacion y la empresa.
1. Concepto de organizacion y de empresa.

2.Clases de empresa.
3.La empresa como sistema: los subsistemas empresariales.
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4. El propietario, el directivo y el empresario.
5.La estructura de propiedad de la empresa y el gobierno de la empresa.

Tema 2. Las decisiones empresariales

1. Concepto de decision.
2. El proceso de adopcion de decisiones. (el modelo de Direccion estratégica)
3. Elementos de un problema de decision.
4. Métodos para la toma de decisiones en distintas situaciones: certeza, riesgo e
incertidumbre.
1. Situacion de riesgo.
2. Situacion de incertidumbre.
5.La toma de decisiones secuenciales: los arboles de decision.
1. Disefio y resolucién de un arbol de decision.
2. El valor esperado de la informacion perfecta.

Tema 3. El patrimonio empresarial y el beneficio.

1. Elementos patrimoniales y masas patrimoniales.
2. Larepresentacion del patrimonio: el balance.
3. El beneficio: ingresos, gastos y costes.
1. Un caso especial de coste: La amortizacion (técnica) del inmovilizado.
4. Una clasificacion del beneficio: beneficio econdmico y beneficio neto.
1. La rentabilidad relativa.
2. Larentabilidad del propietario y el endeudamiento empresarial.

Tema 4. Métodos clasicos de andlisis de inversiones.

1. Concepto de inversion.

2. El valor del dinero en el tiempo: la capitalizacion y la actualizacion.

3. Variable critica en la evaluacion de inversiones.

4. Dimension financiera de la inversion.

5. Una tipologia de inversiones.

6. Los métodos estaticos de evaluacion de inversiones.

7.Los métodos dinamicos de evaluacion de inversiones.

8. Aspectos particulares en la aplicacion de los métodos de evaluacion de inversiones.

PRACTICO

Practicas: En las clases practicas se seguira un protocolo para la entrega, resolucion y calificacion
de las mismas

PARTE DE INGENIERIA

1. La ingenieria de telecomunicaciones desde una perspectiva local.
2.La ingenieria de telecomunicaciones desde una perspectiva social.

PARTE DE EMPRESA

1. Aplicacion practica del concepto de organizacion, empresa y empresario y enfoque
sistémico de la empresa.
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2. Aplicacion practica de toma de decisiones en distintos ambientes: certeza, riesgo e
incertidumbre.

3. Aplicacion practica sobre identificacion de elementos patrimoniales y masas
patrimoniales.

4. Aplicacion practica sobre determinacion del beneficio empresarial, calculo de
rentabilidades y analisis de inversiones.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

PARTE DE INGENIERIA

* Gretel 2000. "Convergencia, Competencia y Regulacion en los mercados de
Telecomunicaciones, el Audiovisual e Internet'. Ed. COIT

 Informe anual hipersector en Espafia 2009 - AETIC.

e Comunicaciones y Redes de Computadores, William Stallings, PERASON Prentice Hall

 Tratamiento Digital de Voz e Imagen, Marcos Hernandez Zanuy, Marcombo Boixareu
Editores

» Technology Project Management. Collen Garton MCPress

» Marketing, Philip Kotler-Gary Armstrong PEARSON Prntice may

« Escold Gil, Rafael “Etica para ingenieros” Ed EUNSA 2002

» The telecommunications hadbook. Terplan y Morreale, CRC Press 2000.

e ABASCAL ROJAS, F., 1994, Como se hace un Plan Estratégico, Esic Editorial, Madrid.

e DONNELLY, J.H., GIBSON, ]J.L. e IVANCEVICH, J.M., 1994, Direccién y Administracion de
Empresas, Addison-Wesley Iberoamericana, Buenos Aires y otros (traduccion del
original: Fundamentals of Management, 82 edicion, Irwin).

« JOHNSON, G. y SCHOLES, K. y Whittington, R. 2006, Direccion estratégica. Prentice Hall,
72 edicion, Madrid (traduccion del original: Exploring Corporate Strategy, 72 edicion,
1999, Prentice Hall).

PARTE DE EMPRESA

» Agote Martin, A.L. y Ferron Vilchez, V. (coordinadores) (2020): “Fundamentos de
Economia y Administracion de Empresas”. Editorial Técnica Avicam. Granada

 Cordon Pozo, Eulogio et al (2021): “Economia de la Empresa. Conceptos basicos”.
Segunda edicion, revisada y ampliada. Editorial Técnica Avicam. Granada

 Fuentes Fuentes, M. M. et al. (2015): “Fundamentos de direccion y administracion de
empresas”. Piramide, Madrid.

« Pérez Gorostegui, E. (1991): Economia de la Empresa Aplicacada. Piramide. Madrid.

 Suarez Suarez, A.S. (1990): “Economia Financiera de la Empresa”. Ed. Piramide. Madrid

 Suarez Suarez, A. S. (2007): “Curso de Economia de la Empresa”. Ed. Piramide. Madrid.

BIBLIOGRAFIA DE PRACTICAS
PARTE DE INGENIERIA
PARTE DE EMPRESA
» Agote Martin, A.L.; Cordon Pozo, E.; Gomez Jiménez, E. (1996): Ejercicios de Economia

de la Empresa, Ed. Universidad de Granada, Granada
 Cordon Pozo, Eulogio et al (2021): “Economia de la Empresa. Conceptos basicos”.
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Segunda edicidn, revisada y ampliada. Editorial Técnica Avicam. Granada
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

PARTE DE INGENIERIA
PARTE DE EMPRESA

e Bueno Campos, E. y otros (2002): Economia de la Empresa. Analisis de las decisiones
empresariales. Ed. Piramide, Madrid.

» Dominguez Machuca J.A. et al. (1987): El Subsistema de inversion y financiacion en la
empresa. Ed. Piramide, Madrid.

e Durban Oliva S. (1983): LA Seleccion de Inversiones en Estructura. Publicaciones de la
Universidad de Sevilla.

» Fernandez Blanco, M. et al. (1991): Direccion Financiera de la Empresa. Ed. Piramide,
Madrid.

o Kelety Alcalde, A. (1992): Analisis y Evaluacién de Inversiones. EADA Gestion. Ediciones
Gestion 2000, Barcelona.

 Navas Lopez, J. E. y Guerras Martin, L. A. (2015): "La direccion estratégica de la empresa:
Teoriay aplicaciones". Ed. Thomson Reuters, Madrid.

 “Plan General de Contabilidad”. Real Decreto 1514/2007, y su adaptacion a Pymes en el
Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre.

e Porter, M. E. (1980): Competitive Strategy; Tecniques for Analyzing Industries and
Competitors.

* Free Press, New York, (Version en espafiol: Porter (1982). Estrategia Competitiva. CECSA,
México).

« Suarez Suarez, A.S. (1991): Decisiones optimas de inversion y financiacién en la
empresa. Ed. Piramide, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.ipyme.org/es-

ES/DecisionEmprender/Formas]Juridicas/Paginas/Formas]Juridicas.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Leccion magistral

e MDo2 Actividades practicas

e MDO03 Seminarios

* MDo4 Actividades no presenciales
e MDo5 Tutorias académicas

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
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se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Dependiendo
del momento, se podran utilizar las siguientes técnicas de evaluacion:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

 Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

 Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

 Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Cambios relevantes en relacion a la nueva normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada:

« La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion
diversificada que se establezca en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante, las
Guias Docentes contemplaran la realizacion de una evaluacion Unica final a la que podran
acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.

e Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante procedera conforme la normativa
de la UGR.

La asignatura de desarrolla en dos partes diferenciadas:

« Ingenieria, y
e Empresa

CALIFICACION EN ACTA: Para superar la asignatura el alumno debera aprobar por separado
ambas partes — Ingenieria y Empresa- de acuerdo a los criterios que se establecen a
continuacion. Una vez cumplido este requisito, la media aritmética sera la calificacion en acta.

PARTE DE INGENIERIA
La asignatura se divide en dos partes, teoria y practica, con lo que el sistema de evaluacién sera:

« Para la parte tedrica: Se realizara un examen final en las fechas propuestas por la
ordenacion del centro, sobre el contenido tedrico de la asignatura. La prueba consistira en
10 preguntas de respuesta corta, 0 20 preguntas tipos test (en este sistema, cada pregunta
mal contestada resta el equivalente a media pregunta, y las preguntas en blanco ni suman
ni restan), o una combinacion de ambos sistemas. La concrecion del modelo de examen
se hara a principios de curso y se publicara en la plataforma docente de la Universidad de
Granada. El alumno deberd alcanzar una puntuacion minima de 4 sobre 10 en esta parte,
la cual constituira a su vez un 40% de la calificacion final ordinaria.

Para la parte practica. Se propondran la realizacion de trabajos en grupo y/o individuales
y se valoraran las entregas de los informes/memorias realizados por los alumnos, los
cuales tendran que ser expuesto de forma oral. De igual forma, se realizaran actividades
en clases, que se evaluaran durante la misma.De igual se abriran foros en PRADO sobre
diversos temas tratados en la asignatura, sobre los que los alumnos tendran que dar su
opinion razonada. El alumno debera alcanzar una puntuacion minima de 4 sobre 10 en
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esta parte, la cual constituira a su vez un 60% de la calificacion final ordinaria
PARTE DE EMPRESA
La asignatura se divide en dos partes, teoria y practica, con lo que el sistema de evaluacion sera:

 TEORIA: Se realizard un examen final en las fechas propuestas por la ordenacién del
centro. La prueba consistira en preguntas de respuesta corta, o preguntas tipos
verdadero o falso (en caso de falso habra que justificar la respuesta. En este sistema, cada
pregunta mal contestada resta el equivalente a media pregunta. Las preguntas en blanco
ni suman ni restan), o preguntas tipo test (las preguntas mal contestadas restan media
pregunta, las preguntas en blanco ni suman ni restan) o una combinacién de todos los
sistemas propuestos. La concrecion del modelo de examen se hara a principios de cursoy
se publicara en la plataforma docente de la Universidad de Granada. El alumno debera
alcanzar una puntuaciéon minima de 5 sobre 10 en esta prueba teérica para dar por
superada esta parte de la asignatura, y poder afiadir la calificacién de la practica. Este
apartado representa el 60% de la calificacion de la asignatura.

PRACTICA. Se realizaran trabajos durante el curso: Se propondran la realizacion de
trabajos en grupo e individuales y se valoraran las entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos, o en su caso presentaciones orales en clase. La mayoria de los
trabajos se realizaran en clase, por tanto la asistencia a clase resulta obligatoria. La
ponderacion de este apartado es del 40% de la calificacion definitiva. Para poder obtener
puntuacion en esta parte, y por tanto sumar a la nota del examen tedrico cuando proceda,
sera necesario participar al menos en el 70% de los trabajos, y que la calificacion de los
mismos sea al menos de 2 sobre 4. Antes de la realizacion del examen se publicara la
calificacion que el alumno tiene en esta parte.

Una vez cumplido el requisito de la parte tedrica, obtener un 5 sobre 10, esta nota se pondera por
0,6. A esta calificacion se suma la nota de la parte practica una vez cumplido los requisitos de la
misma, mencionados anteriormente. Cuando la suma de ambas partes alcance un 5 se dara por
superada la parte de empresa.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La asignatura de desarrolla en dos partes diferenciadas:

« Ingenieria, y
e Empresas

CALIFICACION EN ACTA: Para superar la asignatura el alumno debera aprobar por separado
ambas partes — Ingenieria y Empresa- de acuerdo a los criterios que se establecen a
continuacion. Una vez cumplido este requisito, la media aritmética sera la calificacion en acta.

PARTE DE INGENIERIA

» Examen de tedrica/practico. Con el mismo formato que en la convocatoria ordinaria se
realizara un examen en la fecha establecida por el centro.

PARTE DE EMPRESA
3 La prueba de evaluacion consta de dos partes, a realizar en la fecha establecida por el centro:
c
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» Examen de practica. Se propondra la realizacion de 2 6 3 ejercicios de acuerdo al
programa de la asignatura.

Para superar la parte de empresa, dentro de esta asignatura, sera necesario aprobar estos dos
examenes por separado. Una vez cumplido este requisito la media aritmética sera la calificacion
de la parte de empresa

EVALUACION UNICA FINAL

La asignatura de desarrolla en dos partes diferenciadas:

e Ingenieria, y
e Empresas

CALIFICACION EN ACTA: Para superar la asignatura el alumno debera aprobar por separado
ambas partes — Economia y Empresa- de acuerdo a los criterios que se establecen a continuacion.
Una vez cumplido este requisito, la media aritmética sera la calificacion en acta.

PARTE DE INGENIERIA

Se seguira el criterio establecido para la convocatoria extraordinaria.

PARTE DE EMPRESA.

La prueba de evaluacion consta de dos partes, a realizar en la fecha establecida por el centro:
« Examen de tedrica. Con el mismo formato que en la convocatoria ordinaria.
« Examen de practica. Se propondra la realizacion de 2 6 3 ejercicios de acuerdo al

programa de la asignatura.

Para superar la parte de empresa, dentro de esta asignatura, sera necesario aprobar estos dos
examenes por separado. Una vez cumplido este requisito la media aritmética sera la calificacion
de la parte de empresa

INFORMACION ADICIONAL

* Se recuerda la importancia de comprobar a principio de curso si existe GUIA DIDACTICA
DE LA ASIGNATURA, que concrete aspectos de esta guia docente. La publicacion de esta
guia didactica tendra lugar en el espacio reservado para la asignatura en la plataforma
docente de la Universidad de Granada.

METODOLOGIA DOCENTE

PARTE DE INGENIERIA
La asignatura se divide en dos partes fuertemente entroncadas:

e Una parte teérica donde se expondran los conocimientos precisos para la comprension de
cada uno de los epigrafes resefiados dentro del temario.

« Una parte practica desarrollada de forma paralela a la anterior, donde se pondra de
manifiesto la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el desarrollo tedrico de los
temas.
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En esta parte practica, se propondran la realizacion de trabajos en grupo y/o individuales, de los
cuales se tendra que realizara informes/memorias por parte del alumno, asi como su
presentacion oral de los mismos. De igual modo se abriran foros en PRADO sobre diversos temas
tratados en la asignatura, sobre los que los alumnos tendran que dar su opinién razonada.

Para la comprension de los conocimientos pretendidos el alumno dispondra de los siguientes
medios:

1. Explicaciones en clase por parte del/de la profesor/a.
2. Tutorias en las horas y dias establecidos por el/la profesor/a correspondiente.

PARTE DE EMPRESA
La asignatura se estructura en dos partes fuertemente entroncadas:

1. Una parte tedrica donde se expondran los conocimientos precisos para la comprension de
cada uno de los epigrafes resefiados dentro del temario. Los contenidos objeto de
evaluacion son aquellos que aparecen en la bibliografia recomendada por el Profesor para
cada tema.

2.Una parte practica, desarrollada de forma paralela a la anterior, donde se pondra de
manifiesto la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el desarrollo tedrico de los
temas. El estudiante debe aprender a tomar decisiones relativas a la auditoria de recursos
humanos, reflexionar sobre determinados conceptos y aplicar las técnicas de auditoria
desarrolladas.

Para la comprension de los conocimientos pretendidos el alumno dispondra de los siguientes
medios:

1. Explicaciones en clase por parte del/de la profesor/a.
2. Tutorias en las horas y dias establecidos por el/la profesor/a correspondiente.
3. Material basico recomendado y material complementario
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