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Administraciones Publicas en
Espaiia (2191129)

Grado en Ciencias Politicas y de
la Administracién y Sociologia

Grado

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Formacion Basica Materia Ciencia Politica

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener conocimientos adecuados sobre:

e Fundamentos de Ciencia Politica
e Fundamentos de Ciencia de la Administracion

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Estructura, organizacién y funcionamiento de las Administraciones Publicas en sus diferentes
ambitos.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis.

e CGO2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

¢ CGO3 - Comunicacion oral y escrita en lengua castellana

e CGO4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.
 CGO5 - Capacidad de gestion de la informacion.

» CGO6 - Capacidad de resolucion de problemas.

» CGO7 - Capacidad de toma de decisiones.

» CG08 - Capacidad de trabajo en equipo.

* CGO09 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

* CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
» CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

e CG12 - Desarrollo de aprendizaje autonomo.

» CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones.

e CG15 - Capacidad de liderazgo.
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* CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.
» CG18 - Motivacion por la calidad.
* CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CEo1 - Identificar las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la
Administracion.

» CE03 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones
politicas.

e CE07 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacion y el funcionamiento de
las Administraciones publicas en sus distintos ambitos.

 CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién y analizar su impacto
en el sistema politico.

 CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la
necesidad de avanzar hacia planteamientos mas plurales, integradores y comprensivos
en la Ciencia Politica y de la Administracion.

 CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

» CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el analisis de los
procesos politicos, los actores y las instituciones, como pauta para la mejora en la toma
de decision.

» CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza
compleja, dinamica, social e ideoldgica de la politica y de las administraciones publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Analisis y comprension de los valores propios y distintivos de las organizaciones
publicas.

« Contextualizacion politica, histdrica y socio-cultural del fendmeno administrativo en
Espana.

« Analisis y comprension de la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las
administraciones publicas espafiolas en sus distintos niveles y su posicion dentro del
sistema politico.

« Sensibilizacion y compromiso con las relaciones de cooperacion y coordinacion
interadministrativas e intergubernamentales.

e Familiarizacién con la planificacion, direccion, gestion y evaluacion de recursos
humanos en las administraciones publicas espafiolas.

* Analisis y comprension de los procesos de reforma y modernizacion llevados a cabo en
las administraciones publicas espafiolas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. HISTORIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN ESPANA. La administracion
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del Antiguo Régimen. Las transformaciones del siglo XVIIIL. Formacién de la
Administracién actual. Regulacion constitucional y marco normativo.

e Tema 2. ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. El Gobierno. El Presidente del
Gobierno y su entorno politico-administrativo. Vertebracion Ministerial. Administracion
Periférica del Estado. Administracion Institucional del Estado. Administraciones
Mediales del Estado.

* Tema 3. ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS. Construccién y Desarrollo del Estado de
las Autonomias. Organizacion de las Comunidades Auténomas: Organizacién
Institucional, Estructura Politico- Administrativa. Administracion Periférica e
Instrumental de las Comunidades Autonomas.

e Tema /4. ADMINISTRACIONES LOCALES. Caracteres Generales de l;l Administracion Local
espafiola. Tipologia y Estructura de las Administraciones Locales. Organos de Gobierno y
estructura administrativa del municipio y la provincia. La reforma local.

e Tema 5. RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS. El concepto de Relaciones
Intergubernamentales. El modelo y las caracteristicas del sistema espariol de Relaciones
Intergubernamentales. Instrumentos de Cooperacion entre el Estado y Comunidades
Autonomas. Articulacion de los Entes Locales con el resto de las Administraciones.

e Tema 6. RECURSOS HUMANOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ESPANOLAS. El
modelo de Empleo Publico en Espafia. Tipologia de Empleados Publicos en Espafia.
Actividades e instrumentos de Gestion.

 Tema 7. MODERNIZACION DE LAS ADMINISTRACIONES EN ESPANA Procesos de
Reforma Administrativa y de Modernizacion del Estado, las Comunidades Auténomas y
los Entes Locales.

PRACTICO

TEMARIO PRACTICO:

Podra versar sobre algunos de estos bloques tematicos:

1. Analisis y comentarios de textos clasicos y actuales

3/10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 24/10/2022 - 09:13:20
Codigo seguro de verificacion (CSV): 9E2606718F436DC0O0BCEOFEA 13631938 P&g. 3 de 10




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

2. Analisis y comentarios de recursos audiovisuales

3. Analisis histdrico y de la actualidad politico-administrativa
4. Andlisis de variables organizativas

5. Realizacion de debates estructurados en clases

6. Estudios de caso

7. Asistencia a seminarios, conferencias, congresos y otros eventos cientificos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

« ARENILLA SAEZ, M. (2014), Administracion 2032. Teclas para transformar la
Administracion Pablica Espafiola. Madrid, INAP.

» BAENA DEL ALCAZAR, M. (2010), Manual de Ciencia de la Administracién. Madrid,
Sintesis.

» BAENA DEL ALCAZAR, M. (2014), La reforma del Estado y de la Administracion espafiola.
Madrid, INAP.

« BALLART, X. y RAMIO, C. (2000), Ciencia de la Administracién, Valencia, Tirant lo
Blanch.

e CRESPO, J. y PASTOR, G. (coords.) (2002), Administraciones Publicas Espafiolas. Madrid,
Ed. MacGraw Hill.

» CRESPO GONZALEZ, J. (dir.) (2015), Crisis y reinvencién de la funcién piblica en un
escenario de gobernanza multinivel. Madrid, INAP.

« FERRI DURA, J. (2013) (dir.), Politica y Gobierno en el Estado Autonémico. Valencia,
Tirant lo Blanch-INAP.

« OLIAS DE LIMA, B. (2006), Manual de Organizacién Administrativa del Estado. Madrid,
Sintesis.

e OLMEDA, J.A., PARRADO, S. y COLINO, C. (2017) Las Administraciones Publicas en
Espafia. Valencia. Tirant lo Blanch.

« RAMIO, C. (2015), Administraciéon Publica y crisis institucional. Estrategias de reforma e
innovacion para Espafia y América Latina. Madrid, Tecnos.

« RAMIO, C. (2016), La renovacién de la Funcién Publica. Estrategias para frenar la
corrupcion politica en Esparfia. Madrid, Ediciones La Catarata.

« RAMIO, C. (2019), Inteligencia artificial y Administracion Pablica: robots y humanos
compartiendo el servicio publico. Madrid, Ediciones La Catarata.

e RUANO DE LA FUENTE, ]J.M., CRESPO GONZALEZ, J. v POLO VILLAR, C.
(2014), Funcionarios ante el espejo. Analisis del ciclo de la seleccion de personal en la
Administracion General del Estado. Madrid, INAP.

e VILLORIA, M. y DEL PINO, E. (2009), Direccion y Gestion de Recursos Humanos en las
Administraciones Publicas. Madrid, Tecnos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Q1818002F

4/10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 24/10/2022 - 09:13:20
Codigo seguro de verificacion (CSV): 9E2606718F436DC0O0BCEOFEA 13631938 P&g. 4 de 10

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




NIVERSIDAD | Guias Curso:

E GRANADA | Docentes 2021/ 2022

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

» AGRANOFF, R.y BANON, R. (comps.) (1998), El Estado de las Autonomias. Ofiate,
Editorial IVAP.

 AJA, E. (2003), El Estado Autondmico. Federalismo y Hechos Diferenciales. Madrid,
Alianza Editorial.

e ALBA, C. y VANACLOCHA, F.]J. (eds.) (1997), El sistema politico local: un nuevo escenario
de gobierno. Madrid, BOE.

» ALCANTARA, M. y MARTINEZ, A. (2001), Politica y Gobierno en Espafia. Madrid, Tirant
Lo Blanc.

e ARENILLA, M.y CANALES ALIENDE, J. M. (eds.) (1999), Gobierno y Pacto Local. Madrid,
MAP.

e ARENILLA, M. (2003), La reforma administrativa desde el ciudadano. Madrid, INAP.

e ARENILLA, M. (dir.) (2011), Crisis y reforma de la Administracién Publica. La Coruiia,
Netbiblo.

e BALLART, RICO y RIPOLL (2016), La motivacion en los servicios publicos. Analisis
empirico de sus antecedentes y sus efectos. Madrid, INAP.

e BASSOLS COMA, M. (2004), La Administracion Puablica de las Comunidades Auténomas.
Madrid, INAP.

» BRUGUE, Q. y GOMA, R. (1998), Gobiernos Locales y Politicas Ptiblicas. Barcelona, Ariel.

e CANALES, J. M. y GUERRERO, P. L. (2002), Introduccion al Gobierno y a la gestion local.
Alicante, Editorial Club Universitario.

e CERRILLO, A. (2016), A las puertas de la Administracién Digital. Una guia detallada para
la aplicacion de las Leyes 39/2015 y 40/2015.Madrid, INAP.

« CRESPO GONZALEZ, J. (2018) “Altos funcionarios del Estado y funcionamiento multinivel
del Estado espaiiol”, en Cuadernos de Gobierno y Administraciéon Publica, vol. 5, n® 2, pp.
153-169.

e CRESPO MONTES, L. F. (2003), Mitos y ritos de la Administracién espafiola. Madrid,
INAP.

» CRIADO, J.I. (2009), Entre suefios utopicos y visiones pesimistas: internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en la modernizacion de las
Administraciones Publicas. Madrid, INAP.

« FEMP (2004), De la Ley de Grandes Ciudades a la Ley de Modernizacién del Gobierno
Local. Madrid, FEMP.

« FERRI DURA, J. (2006), “Los Codigos de Buen Gobierno en las Administraciones
Puablicas”, en Administracion y Ciudadania, Revista da Escola Galega de Administracién
Publica, n° 2.

e FONT i LLOVET, T. (2008), Gobierno Local y Estado Autonémico. Barcelona, Fundacion
Democracia y Gobierno Local.

» GARCIA FERNANDEZ, J. (2007), Estudios sobre el Gobierno. Madrid, INAP.

» GARDE, J.A. (2015), La Agencia Estatal de Evaluacion de la calidad de los servicios y de las
politicas publicas. Madrid, INAP.

» LOPEZ-NIETO, F. (1989). La Administracién Publica en Espafia. Barcelona, Ariel.

« LOPEZ NIETO, L. (2006) (coord.) Relaciones Intergubernamentales en la Espafia
democratica: interdependencia, autonomia, conflicto y cooperacién. Madrid, Dykinson.

« MARQUEZ CRUZ, G. (2007), Politica y Gobierno Local. Madrid, CEPC.

e MAYNTZ, R (1985), Sociologia de la Administracién Publica. Madrid, Alianza.

¢ MINTZBERG, H. (2005), La Estructuracion de las Organizaciones. Barcelona, Ariel
Economia.

« MUNOZ LLINAS, J. (2019). La Funcién Piblica en Espafia (1827-2007). Madrid, Agencia
Estatal Boletin Oficial del Estado.

 OLIAS DE LIMA, B (2001), La Nueva Gesti6én Ptblica. Madrid, Prentice Hall.
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* PALOMAR, A. y DE MIGUEL, F. (2004), El nuevo papel de la Administracién General del
Estado. Madrid, Dykinson.

e PALOMAR OLMEDA, A. (2015), Planificaciéon del empleo ptblico e instrumentos de
flexibilizacion y racionalizacion. Madrid, Thomson Reuters.

e PANIAGUA, ].L. (coord.) (2000), Gobierno y Administracion en las Comunidades
Auténomas. Madrid, Tecnos.

e PARRADO, S., COLINO, C. y OLMEDA, J.A. (2013): Gobiernos y Administraciones Publicas
en perspectiva comparada. Valencia, Tirant lo Blanch.

* PINO, E. del (2004), Los ciudadanos y el Estado: las actitudes de los espafioles hacia las
Administraciones y las politicas publicas. Madrid, INAP.

e PRATS CATALA, J. (2006), “Las transformaciones de las Administraciones Publicas de
nuestro tiempo”, en VV.AA. Estudios para la reforma de la Administracién Publica.
Madrid, INAP.

« RAMIO. C. (2015), Administracién Pablica y crisis institucional. Estrategias de reforma e
innovacion para Espafla y América Latina. Madrid, Ed. Tecnos.

« RAMIO, C. (2017), La Administracién publica del futuro (horizonte 2050): instituciones
politicas, mercado y sociedad de la informacién. Madrid, Tecnos.

 RENIU, J.M. (editor) (2014), Los gobiernos de coalicién en las Comunidades Auténomas
espafiolas. Barcelona, Atelier.

« RODRIGUEZ-ARANA, J. (dir.) y CALVO CHARRO, M. (coord.) (2002), La Administracién
Publica Espariola. Madrid, INAP.

« RODRIGUEZ ALVAREZ, J. M. (2004), La Ley de Medidas para la modernizacién del
Gobierno Local. Barcelona, Bayer.

* RUIZ LOPEZ, J. y CUELLAR MARTIN, E. (2013). “La gestion de calidad en las
Administraciones Publicas Espariolas. Balance y perspectivas” en Gestion y Analisis de
Politicas Publicas, Nueva Epoca, n° 10, pp. 91-108.

e SUBIRATS, J. y GALLEGO, R. (2002). Veinte afios de Autonomias en Espafia. Leyes,
Politicas Publicas, Instituciones y Opinion Publica.Madrid, CIS.

» VARELA ALVAREZ, E. J. (2003). Las Administraciones Publicas Contemporaneas en
Espaiia. Una vision interdisciplinar desde el Estado de las Autonomias. Santiago de
Compostela, Torculo Edicions.

» VELAZQUEZ LOPEZ, F. y DIAZ-AGUADO, L. (2015). Cooperacién en la formacién entre
instituciones. Madrid: Instituto Nacional de Administracion Publica

e VILLORIA MENDIETA, M. y IZQUIERDO SANCHEZ, A. (2016). Etica ptiblica y buen
gobierno. Regenerando la democracia y luchando contra la corrupcion desde el servicio
publico. Madrid: Editorial Tecnos.

e VV. AA. Informe Comunidades Auténomas. Vol. 1. Barcelona, Instituto de Derecho
Publico, 1996 a 2014.

e VV. AA. Anuario del Gobierno Local. Informe Pi i Sunyer sobre Gobierno Local en Espaiia.
Barcelona, Fundacion Pi i Sunyer, 2004 a 2014.

e VV. AA. (1999), El funcionamiento del Estado Autonémico: I Curso sobre
Administraciones Territoriales para personal directivo y superior. Madrid, INAP.

e VV. AA. (1997), La Administracion del Estado en las Comunidades Auténomas (Jornadas
de debate organizadas por el Institut d’ Estudis Autonomics en Barcelona los dias 24y 25
de octubre de 1996). Barcelona, Institut d’ Estudis Autonomics.

e VV.AA. (2014), Panorama de las Administraciones Publicas 2013. Madrid, INAP-OCDE.

ENLACES RECOMENDADOS

- Anuario del Gobierno Local: http://www.idluam.org

- Centro de Estudios Municipales y de Cooperaciéon Municipal
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(CEMCI): http://www.cemci.org/web/

- Federacion Espafiola de Municipios y Provincias: http://www.femp.es/

- Fundacion Democracia y Gobierno Local: http://www.gobiernolocal.org/

- Instituto de Estudios
Autonomicos: http://www.10.gencat.cat/drep/AppJava/cat/ambits/recerca/index.jsp

- Instituto Nacional de Administracién Puablica: http://www.inap.map.es/

- La Moncloa. Consejo de Ministros: http://www.la-moncloa.es/ConsejodeMinistros/Referencias

- Ministerio de Hacienda: http://www.hacienda.gob.es/

- Ministerio de la Presidencia: http://www.mpr.gob.es/

- Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica: http://www.mptfp.gob.es/

- Fundacion de Estudios para la Administracion Ptblica: http://www.fundestap.org/fundestap/

- Boletin Estadistico del personal al servicio de las Administraciones Publicas:

https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin.html

- Sistemas de Financiacion:

https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/CDI/Paginas/SistemasFinanciacionDeuda/SistemasFinanciacionDeuda.aspx#tablai20

- Inventario de Entes

Publicos: https://www.hacienda.gob.es/es-ES/CDI/Paginas/Inventario/Inventario.aspx

- Portal de la Transparencia: https://transparencia.gob.es/

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392

- Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1988-29623

- Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/1985 y otras medidas para el desarrollo
del Gobierno Local: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1999-8932

- Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno
Local: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23103

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas

Locales: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-421/

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local:https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-13756

Q1818002F

7/10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 24/10/2022 - 09:13:20
Codigo seguro de verificacion (CSV): 9E2606718F436DC0O0BCEOFEA 13631938 P&g. 7 de 10

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



http://www.cemci.org/web/
http://www.femp.es/
http://www.gobiernolocal.org/
http://www.10.gencat.cat/drep/AppJava/cat/ambits/recerca/index.jsp
http://www.inap.map.es/
http://www.la-moncloa.es/ConsejodeMinistros/Referencias
http://www.mpr.gob.es/
http://www.fundestap.org/fundestap/
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/rcp/boletin.html
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/CDI/Paginas/SistemasFinanciacionDeuda/SistemasFinanciacionDeuda.aspx#tabla120
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/CDI/Paginas/SistemasFinanciacionDeuda/SistemasFinanciacionDeuda.aspx#tabla120
https://www.hacienda.gob.es/es-ES/CDI/Paginas/Inventario/Inventario.aspx
https://transparencia.gob.es/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1988-29623
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1999-8932
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-23103
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-4214
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-13756

X2 > UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de

Interoperabilidad: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-1331

- Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-10566

- Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1979-23709

- Reglamentos de las Conferencias Sectoriales. Textos
comparados: http://publicaciones.es.administracion.es

- Reglamento interno de la Conferencia de

Presidentes: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-3262

- Normas de funcionamiento de las Comisiones Bilaterales de

Cooperacion: https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-
territorial/autonomica/coop_ autonomica/comisiones_ bilaterales.html

- Convenios de colaboracion. Boletines e
informes: https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-
territorial/autonomica/coop__autonomica/Convenios_ Colaboracion.html

- Comité de las Regiones: https://cor.europa.eu/es

- Conferencia de Presidencias de los Parlamentos Autonémicos: https://www.coprepa.es

- Conflictividad entre el Estado y las Comunidades

Auténomas: https://www.mptfp.gob.es/portal/politica-
territorial/autonomica/regimen_ juridico.html

- Canal INAP en la plataforma
Youtube: https://www.youtube.com/channel/UCvjvyMsqqXgVVGH51f-sfvA

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Leccién magistral/expositiva

e MDoO2 - Sesiones de discusion y debate

» MDo03 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDoO5 - Practicas de campo

e MDO06 - Practicas en sala de informatica

e MDO07 - Seminarios

e MDoS8 - Ejercicios de simulacion

» MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

» MD11 - Realizacion de trabajos individuales
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Se utilizaran las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita que permita evaluar el grado de profundidad de los conocimientos y
competencias adquiridos y/o pruebas de respuesta breve que midan el grado de exhaustividad de
dichos conocimientos y competencias, que supondran entre un 60% y un 70% de la calificacion
final.

- Trabajos teoricos y practicos, individuales o en grupo, y exposiciones de lecturas y trabajos
orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura y sobre ejecucion de
tareas practicas que permitan evaluar competencias especificas procedimentales/instrumentales
y actitudinales, que supondran entre un 30% y un 40%. Siempre y cuando la nota de la prueba
escrita tedrica supere la puntuaciéon minima determinada por el profesor/a.

El estudiante debera superar como minimo el 50% de las practicas para poder aprobar la
materia.

Estas calificaciones seran validas también para la convocatoria extraordinaria, pero no se
guardara la nota para el curso siguiente.

- La asistencia y participacion activa del estudiante en clase, seminarios y tutorias se valorara
positivamente a la hora de establecer la calificacion final.

- La calificacion global correspondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Presentacion al examen: Tanto en la convocatoria ordinaria como, eventualmente en las
extraordinarias, el estudiante debe acudir provisto de documentacion acreditativa de su
identidad.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
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oficial y validez en el territorio nacional.

Evaluacion: El sistema de Evaluacion, régimen de convocatorias, compensacion curricular,
examenes de incidencias, calificacién y revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas
por los estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado de este centro esta regulado por la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2016. Incluye la correccion de errores de
19 de diciembre 2016. Para mas informacion sobre dicha Normativa,

consultar: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrii2/doc/examenes/

EVALUACION EXTRAORDINARIA

EVALUACION UNICA FINAL

El estudiante que no cumpla las condiciones sefialadas tendra derecho a una Evaluacién Unica
Final, para poder acogerse a ella debera solicitarlo al Director del Departamento en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura. Se examinara en las fechas previstas en el
calendario de examenes de la Facultad del conjunto de temas que componen la programacién de
los contenidos. El examen constara de varias preguntas de desarrollo y/o varias preguntas de
respuesta breve (70%) y de un ejercicio practico (30%).

INFORMACION ADICIONAL

Disefio para todos: Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Siguiendo las
recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los sistemas
de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta Guia Docente se aplicaran
conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la
demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del
alumnado.

Advertencia contra el plagio y copia: El plagio, entendido como la presentacion de un trabajo u
obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos
como de elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacién numérica de cero en la
asignatura, independientemente del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido
(Art.14.2 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada por Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013).
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