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Empresas

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Formacion Basica Materia Empresa

Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No existen requisitos previos para cursar esta asignatura.

 Se recomienda consultar a principios de curso, en el espacio de la asignatura dentro de la
plataforma docente de la UGR, si existe, la GUIA DIDACTICA de la asignatura donde
puede concretarse algunos detalles de la presente guia docente.

» Se recomienda acceder con frecuencia a la plataforma docente de la UGR, donde se
dejaran materiales de estudio: apuntes complementarios, ejercicios practicos,
comunicaciones y avisos, etc.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

« Economia de empresa.
 Economia general.

* Gestion de recursos.
 Analisis de inversiones.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO03 - Llevar a cabo actividades técnicas de calculo, mediciones, valoraciones,
tasaciones y estudios de viabilidad econémica; realizar peritaciones, inspecciones,
analisis de patologia y otros analogos y redactar los informes, dictamenes y documentos
técnicos correspondientes; efectuar levantamientos de planos de terrenos, parcelas,
solares y edificios y replanteos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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* CE05 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional,
modelos de organizacion, planificacién, control y toma de decisiones estratégicas en
ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes,
planificacion, fuentes de financiacion y elaboracion de planes financieros y presupuestos.

e CE06 - Capacidad para organizar pequefias empresas, y de participar como miembro de
equipos multidisciplinares en grandes empresas.

e CE07 - Conocimiento de las necesidades y fuentes de financiacion (internas o externas),
el valor actual y final de una renta, asi como la clase de inversiones y sus alternativas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTO1 - Tener capacidad de organizacion y planificacion de la actividad profesional y de
las interacciones que se producen con otros agentes y elementos que intervienen en el
proceso.

« CT03 - Tomar decisiones relacionadas con el proyecto y su ejecucion, decisiones que en
la mayoria de los casos seran en condiciones de certeza, pero otras habran de ser
adoptadas en situaciones de riesgo e incertidumbre.

e CT04 - Poseer habilidades para la Comunicacion, el debate y la transmision de érdenes,
independientemente de que esta comunicacidon adopte las modalidades de oral, escrita, o
a través de la imagen mediante esquemas y graficos.

e CT07 - Identificar la informacion necesaria en las distintas fases de los trabajos,
relacionadas con el proyecto y la ejecucion. Capacidad de biisqueda, analisis, evaluacion y
seleccion asi como de su gestion.

e CTo9 - Planificar el trabajo en equipo, de los distintos agentes que intervienen en el
proceso edificatorio, manifestando capacidad de liderazgo.

e CT11 - Razonar criticamente las argumentaciones discrepantes que puedan producirse
en la toma conjunta de decisiones.

e CT12 - Reconocer la diversidad y la multiculturalidad, desarrollando las relaciones
interpersonales, en trabajos de ambito internacional.

e CT15 - Tener habilidad para el aprendizaje auténomo, mediante el habito de estudio y el
esfuerzo por la superacion.

e CT16 - Manifestar una actitud creativa y un espiritu emprendedor, e incorporar las
innovaciones sociales y tecnoldgicas, que influyan positivamente en el resultado de los
trabajos, teniendo como referencia central al cliente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

BLOQUE DE ECONOMIA

« Ser preciso en la utilizacion del lenguaje econémico.

« Identificar la microeconomia y macroeconomia y las diferentes ramas de la Ciencia
Econdmica, asi como conocer su método cientifico.

* Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas econémicos
planteados.

 Entender las diferentes politicas econdmicas aplicables a los diversos problemas del
mundo real

« Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes, en relacién con la asignacion de
recursos, en general, tanto en el ambito privado, como en el publico.

« Conocer el papel que desempeiian las empresas en la Economia.

BLOQUE DE EMPRESA
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» Enmarcar las empresas dentro del ambito de la organizaciones.

 Conocer las distintas dimensiones de una empresa.

e Comprender la figura del empresario

« Conocer algunos aspectos de la estructuracion de una empresa: estructura del capital,
mecanismos de control de la actuacion de los directivos, composicion del consejo de
administracion,...

» Comprender los elementos claves para la toma de decisiones.

 Aprender a utilizar métodos para la valoracion y eleccion de alternativas en distintos
ambientes: certeza, riesgo e incertidumbre.

» Entender el concepto de patrimonio empresarial y del beneficio.

 Aprender a manejar los principales métodos para el analisis de inversiones, asi como las
principales variables a considerar para este analisis.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

BLOQUE 1: ECONOMIA APLICADA
» Tema 1. Principios basicos de la Ciencia Economica

1. Definicion y objeto de la Ciencia Econdmica. Sujetos y bienes econémicos

2.La teoria econémica y las diferentes ramas de la Ciencia Econdémica

3. Los modelos econoémicos: la frontera de posibilidades de la produccion y el flujo circular
de larenta

4. Variables reales y nominales

» Tema 2. La oferta y la demanda: El mecanismo de mercado. Estructuras de mercado

1. La demanda individual y del mercado.

2. La oferta individual y del mercado.

3. El mecanismo de mercado

4. Las elasticidades de la demanda y de la oferta
5. Grados de competencia y tipos de mercados

 Tema 3. El sector publico y los mercados
1. La intervencion del Sector Publico en la Economia
2. Tipos de fallos de mercado

3.La correccion de los fallos de mercado

e Tema 4.La Macroeconomia. Una vision global.

1. El objeto de la macroeconomia
2. Variables macroeconémicas objetivos: crecimiento econémico, desempleo e inflacion
3.La medicion de la actividad econdmica
1. La medicion del PIB
2. PIB nominal y PIB real
4.La medicion de los precios y el desempleo

BLOQUE 2: EMPRESA
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e Tema 1. La organizacion y la empresa.

1. Concepto de organizacion y de empresa.

2. Clases de empresa.

3.La empresa como sistema: los subsistemas empresariales.

4. El propietario, el directivo y el empresario.

5.La estructura de propiedad de la empresay el gobierno de la empresa.

» Tema 2. Las decisiones empresariales

1. Concepto de decision.
2. El proceso de adopcion de decisiones. (el modelo de Direccion estratégica)
3. Elementos de un problema de decision.
4. Métodos para la toma de decisiones en distintas situaciones: certeza, riesgo e
incertidumbre.
1. Situacion de riesgo.
2. Situacion de incertidumbre.
5. La toma de decisiones secuenciales: los arboles de decision.
1. Disefio y resolucion de un arbol de decision.
2. El valor esperado de la informacion perfecta.

e Tema 3. El patrimonio empresarial y el beneficio.

1. Elementos patrimoniales y masas patrimoniales.
2. Larepresentacion del patrimonio: el balance.
3. El beneficio: ingresos, gastos y costes.
1. Un caso especial de coste: La amortizacion (técnica) del inmovilizado.
4. Una clasificacion del beneficio: beneficio econémico y beneficio neto.
1. La rentabilidad relativa.
2. Larentabilidad del propietario y el endeudamiento empresarial.

e Tema 4. Métodos clasicos de analisis de inversiones.

1. Concepto de inversion.

2. El valor del dinero en el tiempo: la capitalizacion y la actualizacion.

3. Variable critica en la evaluacion de inversiones.

4. Dimension financiera de la inversion.

5.Una tipologia de inversiones.

6. Los métodos estaticos de evaluacion de inversiones.

7. Los métodos dinamicos de evaluacion de inversiones.

8. Aspectos particulares en la aplicacion de los métodos de evaluacion de inversiones.

PRACTICO

BLOQUE DE ECONOMIA

» Aplicacion practica del concepto y los principios basicos de la Ciencia Econémica.

* Aplicacion practica de la oferta y la demanda, el mecanismo y las estructuras de mercado.
e Aplicacion practica sobre el sector publico y los mercados.

* Aplicacion practica sobre la Macroeconomia.
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* Aplicacion practica del concepto de organizacién, empresa y empresario y; enfoque
sistémico de la empresa

» Aplicacion practica de toma de decisiones en distintos ambientes: certeza, riesgo e
incertidumbre.

« Aplicacion practica sobre identificacion de elementos patrimoniales y masas
patrimoniales.

* Aplicacion practica sobre determinacion del beneficio empresarial, calculo de
rentabilidades y analisis de inversiones.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BLOQUE DE ECONOMIA APLICADA
TEORIA:

 Bernanke, B.S. y Frank, R.H. (2007): Principios de Economia. McGraw-Hill.

e Mankiw, N.G. (2017): Principios de Economia. Thompson, Madrid.

e Martin-Cobos, M. (2014): Economia Politica en formato Web. Comares, Granada.

e Mochon, F. (2009): Economia, Teoria y Politica, McGraw-Hill, Madrid.

» Samuelson, P. y Nordhaus, W. (2006): Economia. McGraw-Hill, Madrid.

« Krugman, P., Wells, R. y Graddy, K. (2015): Fundamentos de Economia, Editorial Reverté,
32 edicion, Barcelona.

PRACTICA:

« Barrios, S., Moreno, D. y Rosales, V. (2016): Economia Politica. Cuestiones para la
Autoevaluacion. Ed.Técnica Avicam, Granada.

» Gimeno, J.A. y Guirola, J.M. (2002): Introduccion a la economia. Libro de practicas.
Microeconomia (22 edicion). McGraw-Hill, Madrid.

« Martin-Cobos, y Salas, M. (2008): Practicas de Economia Positiva. Editorial Comares,
Granada.

e Mochon, A. y De Juan, R. (2006): Principios de Economia. Libro de problemas, McGraw-
Hill, Madrid.

BLOQUE DE EMPRESA
TEORIA:

» Agote Martin, A.L. y Ferron Vilchez, V. (coordinadores) (2020): “Fundamentos de
Economia y Administracion de Empresas”. Editorial Técnica Avicam. Granada.

 Cordon Pozo, Eulogio et al (2021): “Economia de la Empresa. Conceptos basicos”.
Segunda edicidn, revisada y ampliada. Editorial Técnica Avicam. Granada.

 Fuentes Fuentes, M. M. et al. (2015): “Fundamentos de direccion y administracion de
empresas”. Piramide, Madrid.

o Pérez Gorostegui, E. (1991): Economia de la Empresa Aplicada. Piramide. Madrid.

 Suarez Suarez, A.S. (1990): “Economia Financiera de la Empresa”. Ed. Piramide. Madrid.

 Suarez Suarez, A. S. (2007): “Curso de Economia de la Empresa”. Ed. Piramide. Madrid.

PRACTICA
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 Agote Martin, A.L.; Cordon Pozo, E.; GOmez Jiménez, E. (1996): Ejercicios de Economia
de la Empresa, Ed. Universidad de Granada, Granada.

 Cordon Pozo, Eulogio et al (2021): “Economia de la Empresa. Conceptos basicos”.
Segunda edicidn, revisada y ampliada. Editorial Técnica Avicam. Granada.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

BLOQUE DE ECONOMIA APLICADA

* Barrios, S., Moreno, D. y Rosales, V. (2016): Economia Politica. Cuestiones para la
Autoevaluacion. Ed.Técnica Avicam, Granada.

e Gimeno, J.A. y Guirola, J.M. (2002): Introduccion a la economia. Libro de practicas.
Microeconomia (22 edicion). McGraw-Hill, Madrid.

» Martin-Cobos, y Salas, M. (2008): Practicas de Economia Positiva. Editorial Comares,
Granada.

e Mochon, A. y De Juan, R. (2006): Principios de Economia. Libro de problemas, McGraw-
Hill, Madrid.

BLOQUE DE EMPRESA

» Bueno Campos, E. y otros (2002): Economia de la Empresa. Analisis de las decisiones
empresariales. Ed. Piramide, Madrid.

» Dominguez Machuca J.A. et al. (1987): El Subsistema de inversioén y financiacion en la
empresa. Ed. Piramide, Madrid.

e Durban Oliva S. (1983): LA Seleccion de Inversiones en Estructura. Publicaciones de la
Universidad de Sevilla.

» Fernandez Blanco, M. et al. (1991): Direccion Financiera de la Empresa. Ed. Piramide,
Madrid.

« Kelety Alcalde, A. (1992): Analisis y Evaluacién de Inversiones. EADA Gestion. Ediciones
Gestion 2000, Barcelona.

 Navas Lopez, J. E. y Guerras Martin, L. A. (2015): "La direccion estratégica de la empresa:
Teoriay aplicaciones". Ed. Thomson Reuters, Madrid.

 “Plan General de Contabilidad”. Real Decreto 1514/2007, y su adaptacion a Pymes en el
Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre.

e Porter, M. E. (1980): Competitive Strategy; Tecniques for Analyzing Industries and
Competitors. Free Press, New York, (Version en espariol: Porter (1982). Estrategia
Competitiva. CECSA, México).

 Suarez Suarez, A.S. (1991): Decisiones optimas de inversion y financiacién en la
empresa. Ed. Piramide, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

 http://www.ipyme.org/es-
ES/DecisionEmprender/Formas]juridicas/Paginas/Formas]Juridicas.aspx

e http://www.ugr.es/pages/centros/escuelas/es_ ingenieria_ edificacion

* http://www.economia-aplicada.es/

e http://organizacionempresas.ugr.es/

o www.bde.es

e prado.ugr.es

e WWw.ine.es

* http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Clases de teoria: En ella se exponen los contenidos desde una perspectiva general,
ordenados sistematicamente, aunque se hace imprescindible la participacion por parte
del alumnado, ya que es cuando él debera reflexionar, recordar, preguntar, criticar y
participar activamente en su desarrollo, produciéndose un dialogo que permita a docente
y discente adquirir confianza en el trabajo que se esta desarrollando. Se recomienda al
alumno tomar sus propios apuntes, las anotaciones que crea oportunas (aclaraciones,
ejemplos, puntualizaciones, etc.) que unidos a los apuntes facilitados por el profesor
completaran el material docente.

MDo2 Clases de practicas: En este tipo de actividades pueden considerarse las siguientes:
¢ Practicas usando aplicaciones informaticas: en las que los alumnos trabajando por
grupos y tutelados por el profesor, aplican los conocimientos teéricos y practicos para
resolver problemas de aplicacién con la ayuda del ordenador. Se favorecera, por un lado,
el trabajo autonomo del alumno, propiciando un aprendizaje independiente y critico, y
por otro lado, se propondran trabajos en grupo en los que se desarrollen las capacidades
transversales. ¢ Practicas en laboratorio: Se pretende por un lado mostrar aplicaciones
practicas de los contenidos explicados en las clases de teoria y de problemas, asi como
fomentar habilidades en el analisis de situaciones practicas, destreza en el empleo de
herramientas necesarias para la materia, analisis de datos experimentales y presentacion
de resultados. En estas clases se pretende analizar situaciones practicas relacionadas con
el campo de la edificacion.

MDo3 Clases de problemas: se promoveran principalmente clases en las que los alumnos
individualmente expongan a sus compafieros la resolucién de problemas propuestos con
anterioridad y seminarios en los que grupos reducidos de alumnos tutelados por el
profesor, estudien y presenten al resto de compafieros problemas o practicas aplicadas a
la Edificacion. De este modo, se propicia un ambiente participativo de discusion y debate
critico por parte del alumnado, tanto del que expone como del que atiende a la
explicacion.

MDo4 Aprendizaje auténomo: Es el estudio por parte del alumno de los contenidos de los
diferentes temas explicados en las clases tedricas y en las clases practicas.

e MDo5 Trabajo auténomo del alumnado: Aplicacion de los contenidos de los diferentes
temas, en la resolucion de problemas y analisis de cuestiones tedrico-practicas, trabajos
correspondientes a las practicas de laboratorio y, en su caso, realizacion de pequetios
trabajos de investigacion. asi como el trabajo realizado en la aplicacion de los sistemas de
evaluacion. Por otra parte se plantean practicas de conjunto o proyectos a desarrollar en
taller, en las que el alumno desarrolle y relacione los distintos contenidos aprendidos
tanto en las clases de teoria como en las de problemas y en la resolucion de practicas.
MDo6 Tutorias: En ellas se, aclararan u orientaran de forma individualizada o por grupos
reducidos, los contenidos tedricos y/o practicos a desarrollar en las diferentes actividades
formativas descritas anteriormente.

MDo7 Avance auténomo: Consistira en la consulta por parte del alumno tanto de la
bibliografia, como de las direcciones de Internet, sobre cada uno de los temas, que se le
habran proporcionado durante las clases presenciales.

MDo8 Evaluacion: Demostracion por parte del alumno de los conocimientos adquiridos a
lo largo del periodo docente, mediante pruebas tedricas y/o practicas que habran de
evaluar la adquisicién de conocimientos tedricos y practicos del alumno en su
aprendizaje. Ademas se afiadira la evaluacion de los trabajos practicos: practicas,
proyectos, talleres, que al alumno haya desarrollado a lo largo del curso.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la
calificacion final)
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EVALUACION ORDINARIA

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes
conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. En cualquier
caso, y para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o
actividades previstas para la evaluacion supondra mas de un 70% de la calificacion final de la
asignatura. Dependiendo del momento, se podran utilizar las siguientes técnicas de evaluacion:

 Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

 Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

* Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

 Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

Hay que seialar, y recoger en la presente Guia, los cambios relevantes, en relacion a la nueva
normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada,
aprobada por el Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria, de 20 de mayo de 2013, asi
como una ultima modificacién, que fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, el 26 de octubre de 2016 (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016). La evaluacion
sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion diversificada, que se
establezca en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante, las Guias Docentes
contemplaran la realizacion de una evaluacion unica final a la que podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada, que les impida
seguir el régimen de evaluacion continua.

Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quienes daran traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua. Transcurridos diez dias, sin que el estudiante haya
recibido respuesta expresay por escrito del Director del Departamento o, en su caso, del
Coordinador del Master, se entendera que ésta ha sido estimada. En caso de denegacion, el
estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra
delegar en el Decano o Director del Centro, agotando la via administrativa.

Hay que senalar, de acuerdo a la normativa vigente sefialada, que, en el caso de asignaturas cuyas
Guias Docentes contemplen un examen final, que supongan el 50% o mas del total de la
ponderacion de la calificacion final de la asignatura y el estudiante decidiera no realizarlo,
figurara en el acta con la anotacion de ""No presentado". Asimismo, indicar explicitamente que
cuando el estudiante haya realizado actividades y pruebas del proceso de evaluacion continua
contempladas en la Guia Docente de la asignatura, que constituyan mas del 50% del total de la
ponderacién de la calificacion final de la asignatura, figurard en el acta con la calificacién
correspondiente.

La asignatura de desarrolla en dos partes diferenciadas:

e Economia Aplicada'y
e Empresas
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CALIFICACION EN ACTA: Para superar la asignatura el alumno debera aprobar por separado
ambas partes — Economia y Empresa-, de acuerdo a los criterios que se establecen a
continuacion. Una vez cumplido este requisito, la media aritmética sera la calificacion en acta.

SISTEMA DE EVALUACION BLOQUE DE ECONOMIA APLICADA

El sistema de evaluacion tiene por objetivo medir el tipo y el grado de aprendizaje del estudiante.
La actividades de evaluacion, que se desarrollaran para cumplir con dicho objetivo, son:

» PRACTICA: Ejercicios y actividades de evaluacién de contenido eminentemente préctico.
En relacion a la calificacion global de la asignatura, puntuaran entre un 30% y un
maximo de un 40%, a criterio del profesor/a del grupo.

 TEORIA: Examenes: un examen final, que podra incluir preguntas objetivas tipo test,
ejercicios y/o preguntas cortas tedricos/practicas para desarrollar, puntuaran entre un
60% y un maximo de un 70%, a criterio del profesor/a del grupo.

SISTEMA DE EVALUACION BLOQUE DE EMPRESA
La asignatura se divide en dos partes, teoria y practica, con lo que el sistema de evaluacion sera:

 TEORIA: Se realizard un examen final en las fechas propuestas por la ordenacién del
centro. La prueba consistira en preguntas de respuesta corta, o preguntas tipos verdadero
o falso (en caso de falso habra que justificar la respuesta. En este sistema, cada pregunta
mal contestada resta el equivalente a media pregunta. Las preguntas en blanco ni suman
nirestan), o preguntas tipo test (las preguntas mal contestadas restan media pregunta,
las preguntas en blanco ni suman ni restan) o una combinacion de todos los sistemas
propuestos. La concrecion del modelo de examen se hara a principios de curso y se
publicara en la plataforma docente de la Universidad de Granada. El alumno debera
alcanzar una puntuaciéon minima de 5 sobre 10 en esta prueba teérica para dar por
superada esta parte de la asignatura, y poder afiadir la calificacion de la practica. Este
apartado representa el 60% de la calificacion de la asignatura.

« PRACTICA. Se realizaran trabajos durante el curso: Se propondran la realizacién de
trabajos en grupo e individuales y se valoraran las entregas de los informes/memorias
realizados por los alumnos, o en su caso presentaciones orales en clase. La mayoria de los
trabajos se realizaran en clase, por tanto la asistencia a clase resulta obligatoria. La
ponderacion de este apartado es del 40% de la calificacion definitiva. Para poder obtener
puntuacion en esta parte, y por tanto sumar a la nota del examen teérico cuando proceda,
sera necesario participar al menos en el 70% de los trabajos, y que la calificacion de los
mismos sea al menos de 2 sobre 4. Antes de la realizacion del examen se publicara la
calificacion que el alumno tiene en esta parte.

Una vez cumplido el requisito de la parte tedrica, obtener un 5 sobre 10, esta nota se pondera por
0,6. A esta calificacion se suma la nota de la parte practica, una vez cumplido los requisitos de la

misma, mencionados anteriormente. Cuando la suma de ambas partes alcance un 5, se dara por
superada la parte de empresa.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La asignatura de desarrolla en dos partes diferenciadas:

» Economia Aplicada y
e Empresas
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CALIFICACION EN ACTA: Para superar la asignatura el alumno debera aprobar por separado
ambas partes — Economia y Empresa-, de acuerdo a los criterios que se establecen a
continuacion. Una vez cumplido este requisito, la media aritmética sera la calificacion en acta.

SISTEMA DE EVALUACION BLOQUE DE ECONOMIA APLICADA

Se realizara un examen/prueba escrita, que podra incluir preguntas objetivas tipo test, ejercicios
y/o preguntas cortas tedricos/practicas para desarrollar, que puntuara un 100% de la nota
final. Esta prueba escrita se valorara sobre una calificacion maxima de 10 puntos.

SISTEMA DE EVALUACION BLOQUE DE EMPRESA
La prueba de evaluacion consta de dos partes, a realizar en la fecha establecida por el centro:

» Examen de tedrica. Con el mismo formato que en la convocatoria ordinaria.
» Examen de practica. Se propondra la realizacion de 2 6 3 ejercicios de acuerdo al
programa de la asignatura.

Para superar la parte de empresa, dentro de esta asignatura, sera necesario aprobar estos dos
examenes por separado. Una vez cumplido este requisito la media aritmética sera la calificacion
de la parte de empresa.

EVALUACION UNICA FINAL

La asignatura de desarrolla en dos partes diferenciadas:

» Economia Aplicaday
e Empresas.

Aquellos alumnos que lo han solicitado en tiempo y forma, segin lo establecido en el articulo 8 de
la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, y
cuya peticion a ejercitar su derecho a la evaluacion final en la convocatoria ordinaria, haya sido
reconocida, se examinaran con una prueba escrita. En ese caso, los alumnos tienen que realizar
DOS solicitudes, dirigidas a cada uno de los departamentos que imparten la asignatura.

Las fechas del examen para evaluacion tnica final (convocatoria ordinaria) y para convocatoria
extraordinaria seran fijadas de forma oficial por la Escuela de Ingenieria de Edificacion y por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Especifica y detalladamente, para el BLOQUE 1y para el BLOQUE II, respectivamente, Economia
Aplicada y Empresas, el alumno puede acceder a la informacion sobre los tramites y a la solicitud
en los siguientes enlaces:

e http://economia-aplicada.ugr.es/pages/alumnos/evaluacion-unica-final
e http://organizacionempresas.ugr.es/pages/docencia/evaluacion_ unica

CALIFICACION EN ACTA: Para superar la asignatura el alumno debera aprobar por separado
ambas partes — Economia y Empresa-, de acuerdo a los criterios que se establecen a
continuacion. Una vez cumplido este requisito, la media aritmética sera la calificacion en acta.

SISTEMA DE EVALUACION BLOQUE DE ECONOMIA APLICADA

En el BLOQUE I (Economia Aplicada), la parte del examen/prueba, que forma parte de la

Q1818002F
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evaluacion tnica final, contendra, fundamentalmente, preguntas objetivas tipo test, ejercicios
y/o preguntas cortas tedricos/practicas para desarrollar, que puntuara un 100% de la nota
final. Esta prueba escrita se valorara sobre una calificaciéon maxima de 10 puntos.

SISTEMA DE EVALUACION BLOQUE DE EMPRESA
La prueba de evaluacion consta de dos partes, a realizar en la fecha establecida por el centro:

» Examen de tedrica. Con el mismo formato que en la convocatoria ordinaria.
« Examen de practica. Se propondra la realizacion de 2 6 3 ejercicios de acuerdo al
programa de la asignatura.

Para superar la parte de empresa, dentro de esta asignatura, sera necesario aprobar estos dos
examenes por separado. Una vez cumplido este requisito la media aritmética sera la calificacion
de la parte de empresa

INFORMACION ADICIONAL

* Se recuerda la importancia de comprobar a principio de curso si existe GUIA DIDACTICA
DE LA ASIGNATURA, que concrete aspectos de esta guia docente. La publicacion de esta
guia didactica tendra lugar en el espacio reservado para la asignatura en la plataforma
docente de la Universidad de Granada.

« METODOLOGIA DOCENTE

1. Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y
aplicada, que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual
y grupal). La Metodologia se basara en las actividades formativas disefiadas para el Grado
y el doble Grado (desarrolladas en las Memorias Verificadas de los diferentes Grados), y
encargadas de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje (leccion magistral,
actividades practicas, seminarios o talleres, actividades individuales y grupales y, las
tutorias académicas).

2. Dichas actividades formativas podran variar, en funcién de las necesidades especificas de
las asignaturas, que componen cada materia en los distintos Grados en los que se
imparte, y en funcion de la orientacién que definan los profesores de las Areas de
conocimiento responsables de impartirlas, Economia Aplicada y Organizacion de
Empresas, respondiendo a la coordinacién entre el profesorado implicado, los
Departamentos y la Facultad. Para el desarrollo de esta materia, hay que distinguir entre
actividades, que exigen la presencia del alumnado, y otras, que corresponden al trabajo
auténomo del mismo.

e La asignatura se estructura en dos partes fuertemente entroncadas:

1. Una parte tedrica donde se expondran los conocimientos precisos para la comprension de
cada uno de los epigrafes resefiados dentro del temario. Los contenidos objeto de
evaluacion son aquellos que aparecen en la bibliografia recomendada por el Profesor para
cada tema.

2.Una parte practica, desarrollada de forma paralela a la anterior, donde se pondra de
manifiesto la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el desarrollo tedrico de los
temas. El estudiante debe aprender a tomar decisiones relativas a la auditoria de recursos
humanos, reflexionar sobre determinados conceptos y aplicar las técnicas de auditoria
desarrolladas.
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Para la comprension de los conocimientos pretendidos el alumno dispondra de los siguientes
medios:

1. Explicaciones en clase por parte del/de la profesor/a.
2. Tutorias en las horas y dias establecidos por el/la profesor/a correspondiente.
3. Material basico recomendado y material complementario.

El Departamento de Economia Aplicada y el Departamento de Organizacién de Empresas, de
acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades
especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de
2016, fomentara el derecho a la educacion en condiciones de igualdad de oportunidades a los
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo. Se estableceran
las actuaciones de atencién necesarias para lograr su plena y efectiva inclusion, garantizando su
derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de no discriminacién, igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general
para todo el estudiantado. Asimismo, tal y como establece el articulo 11 de la Normativa de
Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, las pruebas de
evaluacion de los/las estudiantes discapacitados/as o con necesidades especificas de apoyo
educativo deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad
de Inclusion de la Universidad de Granada.
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