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Derecho Financiero Il

Grado en Ciencias Politicas y de

Braul la Administracion y Derecho

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Materias Obligatorias Materia Derecho Financiero II (Der®)

Curso 40 Semestre  1° Créditos 7 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No se establecen requisitos previos

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» El sistema tributario estatal.

« Analisis de los diversos impuestos que conforman el sistema tributario estatal.
« El sistema tributario autonémico.

» El sistema tributario local.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGo1 - Competencia Instrumental. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una
reflexion personal sobre temas académicamente relevantes

e CG02 - Competencia Instrumental. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un ptblico
tanto especializado, y por escrito, en castellano.

e CG03 - Competencia Instrumental. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar
conocimientos teoricos al trabajo personal de una forma profesional.

» CGO4 - Competencia Instrumental. Capacidad de decision.

e CG0o6 - Competencia Instrumental. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las
nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

» CGo7 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica
ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

» CGo8 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente la
dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.
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* CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipoy a
asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

» CG10 - Competencia Interpersonal. Trabajo de caracter interdisciplinar.

e CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

e CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y
organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

e CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

» CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica
y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CEO1 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

e CE02 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

e CE03 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.

* CE06 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

» CE07 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

* CE08 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

e CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica
(Bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

e CE11 - Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicacion de datos.

e CE12 - Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

e CE13 - Adquisicion de valores y principios éticos.

* CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

e CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion
histoéricay en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los objetivos de la asignatura se concretan en alcanzar un conocimiento adecuado de los
siguientes puntos:

» El sistema tributario estatal.

« Analisis de los diversos impuestos que conforman el sistema tributario estatal.
« El sistema tributario autonémico.

» El sistema tributario local.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMA 1. Introduccion al Sistema Tributario Espafiol

1. La estructura de las figuras tributarias y su gestion.
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2. Esquema del sistema tributario estatal.

3. Esquema del sistema tributario autonémico.
4. Esquema del sistema tributario local.

5.La financiacion de la Union Europea.

I1. SISTEMA TRIBUTARIO ESTATAL. IMPOSICION DIRECTA
TEMA 2. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

1. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
2. Hecho imponible. No sujecién y exencion. Presuncion de retribucion.
3. Residencia habitual en territorio espariol. Atribucion e individualizacién de rentas.
Aspectos temporales.
4. Rendimientos del trabajo.
5. Rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario.
6.Rendimientos actividades econdmicas.
7. Ganancias y pérdidas patrimoniales.
8.Imputaciones de renta.
9. Reglas especiales de valoracion.
10. Integracion y compensacion de rentas.
11. Base liquidable.
12. Calculo del impuesto.
13. Tributacion familiar.
14. Procedimientos de aplicacion del IRPF y obligaciones formales.

TEMA 3. Impuesto sobre la Renta de los No Residentes

1. Introduccion.

2. Hechos imponibles, sujeto pasivo y devengo.
3. Base imponible.

4. Deuda tributaria.

5. Procedimientos de aplicacion del impuesto.

TEMA 4. Impuesto sobre el Patrimonio

1. Introduccion.

2. Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo.
3. Base imponible y liquidable.

4. Deuda tributaria.

5. Procedimientos de aplicacion del impuesto.

TEMA 5. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

1. Introduccion.

2. Hechos imponibles.

3.Régimen tributario de las adquisiciones mortis causa.
4. Régimen tributario de las adquisiciones inter vivos.

5. Régimen tributario de los seguros de vida.

6. Procedimientos de aplicacion del impuesto.

TEMA 6. Aproximacion al Impuesto sobre Sociedades

1. Introduccion.
2. Hecho imponible, sujeto pasivo y devengo.
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3. Esquema liquidatorio.
4. Los regimenes especiales. Breve referencia.
5. Procedimientos de aplicacion del impuesto.

IMPOSICION INDIRECTA
TEMA 7. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

1. Introduccion.

2. Régimen tributario de las Transmisiones Patrimoniales Onerosas.
3.Régimen tributario de las Operaciones Societarias.

4.Régimen tributario de los Actos Juridicos Documentados.

5. Exenciones tributarias mas relevantes.

6.La comprobacion de valores y la tasacion pericial contradictoria.

TEMA 8. Aproximacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido

1. Introduccion.

2. Hechos imponibles, sujeto pasivo y devengo.
3. Esquema liquidatorio.

4. Los regimenes especiales. Breve referencia.
5. Procedimientos de aplicacién del impuesto.

TEMA 9. Impuestos Especiales y otros Impuestos.

1. Los Impuestos Especiales: de Fabricacion, sobre Determinados Medios de Transporte y

sobre el Carbon.
2. 0tros impuestos: sobre el juego, primas de seguros, sostenibilidad energética y depdsitos

bancarios.
3. Renta de Aduanas.

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

El Derecho Financiero y Tributario forma parte del Derecho positivo y sus normas, por razones
muy diversas, se modifican con bastante frecuencia. Por ello, se recomienda encarecidamente
utilizar la tltima edicién publicada.

« Curso de Derecho Tributario Parte Especial. Fernando Pérez Royo. Tecnos

 El Impuesto Sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Rosa
Maria Alfonso Galan. Tirant lo Blanch

« El nuevo Impuesto sobre Sociedades: aplicacion practica. Manuel Gutierrez Viguera. CISS -

« Fiscalidad practica 2015. Teodoro Arnaiz Arnaiz. Lex Nova -

 GPS Fiscal. Domingo Carbajo Vasco. Tirant lo Blanch -

 Guia del Impuesto sobre Sociedades. Francisco Mellado Benavente. CISS

* Guia fiscal 2021. CEF -
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 Imposicion Directa de las Personas Fisicas (IRPF e Impuesto sobre Sucesiones). Sanchez
Galiana (Cord.). Ed. Godel, Granada.

» Impuesto Sobre La Renta De Las Personas Fisicas. Comentarios Y Casos Practicos.
Roberto Alonso Alonso. CEF

 Impuesto Sobre Sociedades 1. Régimen General Comentarios y casos practicos. Fernando
Borras. CEF

 Impuesto Sobre Sociedades Régimen General y Empresas de Reducida Dimension.
Angeles Pla Vall. Tirant lo Blanch -

« Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.
Comentarios y casos practicos. Oscar Alcalde Barrero. CEF .

e Manual de Derecho Tributario. Parte Especial. Juan Martin Queralt. Aranzadi .

» Manual del Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas. José Luis Fernandez Picazo
Callejo. Tirant lo Blanch

e Manuales practicos.
AEAT

Avuda/Manuales Folletos Vv V1deos/Manuales __practicos/Manuales_ practicos.shtml

» Memento Fiscal 2020. Francis Lefebvre

e Memento Practico IRPF 2021. Francis Lefebvre

» Memento Practico IVA 2021. Varios Autores. Francis Lefebvre -

 Ordenamiento tributario espafiol: los impuestos. Eva Aliaga Agullé. Tirant lo Blanch -

» Régimen fiscal de la empresa. Malvarez Pascual, Luis / Martinez Galvez, J. Pablo /
Ramirez Gomez, Salvador . Tecnos

« Sistema Fiscal Espafiol. Impuestos Estatales, Autonomicos y Locales. Gaspar de la Pefia
Velasco. Iustel -

« Sistema Fiscal. Esquemas y supuestos practicos. Poveda Blanco y otros. Ed. Aranzadi.

» Sistema tributario local. Antonio Cepa Dueiias.].M. Bosch Editor,

» TODO Fiscal 2021. Francisco M. Mellado Benavente. CISS -

e Todo IVA 2021. José Manuel Cabrera Fernandez. CISS -

» Todo Renta 2021. Varios Autores. CISS -

e TODO Transmisiones. Javier Maximo Juarez Gonzalez. CISS

» Tratado de aduanas e impuestos especiales. Eduardo Berche Moreno. J.M. Bosch Editor,
S.A.

« Tributos Locales: Comentarios y Casos Practicos. Nicolas Sanchez Garcia. CEF

Legislacion

La consulta de la legislacién positiva vigente resulta imprescindible para el estudio de la
Asignatura. Existen numerosas colecciones de legislacion financiera y tributaria en el mercado y
cualquiera de ellas sirve para preparar la Asignatura. Esta debe estar actualizada.

 Agencia Estatal del Boletin Oficial del Estado:
o coleccion de Codigos Electronicos de
Legislacion.: http://www.boe.es/legislacion/codigos/

« Editorial Tirant Lo Blanch: Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto
sobre el Patrimonio e Impuesto sobre la Renta de los No Residentes. Normativa estatal y
autonémica 2017

« Editorial Tecnos: Legislacién Basica del Sistema Tributario Espaiiol

« Editorial Aranzadi: Cédigo Tributario

» Editorial La Ley: Cédigo Tributario

e Ministerio de Hacienda: Leyes Tributarias. Recopilacion Normativa

Normativa Basica
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» Ley 35/2006, de 28 de noviembre, de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

* Real Decreto 4£39/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

e Orden HAC/1155/2020, de 25 de noviembre, por la que se desarrollan, para el afio 2021, el
método de estimacion objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el
régimen especial simplificado del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

e Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

 Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades.

* Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio

» Real Decreto 1704/1999, de 5 de noviembre, por el que se determinan los requisitos y
condiciones de las actividades empresariales y profesionales y de las participaciones en
entidades para la aplicacion de las exenciones correspondientes en el IP

» Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

 Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones

 Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de No Residentes.

 Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes

» Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Aniadido

» Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del IVA
y se modifica el RD 1041/1990, de 27 de julio; el RD 338/1990, de 9 de marzo; el RD
2402/1985, de 18 de diciembre, y el RD 1326/1987, de 11 de septiembre

 Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados

* Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados

» Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales

 Real Decreto 1165/1995, de 7 de julio de 1995, por el que se aprueba el Reglamento de los
Impuestos Especiales.

* Ley 13/2011, de 27 de mayo, de regulacion del juego.

* Ley 15/2012, de 27 de diciembre, de medidas fiscales para la sostenibilidad energética.

e Ley 16/2012, de 27 de diciembre, por la que se adoptan diversas medidas tributarias
dirigidas a la consolidacién de las finanzas ptiblicas y al impulso de la actividad
economica.

» Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la que se establecen determinadas medidas en materia
de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas tributarias y financieras

» Ley 8/2015, de 21 de mayo, por la que se modifica la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
Sector de Hidrocarburos, y por la que se regulan determinadas medidas tributarias y no
tributarias en relacion con la exploracion, investigacion y explotacion de hidrocarburos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

Recursos web:
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» Pagina oficial del Ministerio de Hacienda conteniendo: a) Legislacion tributaria
actualizada; b) proyectos normativos; c) doctrina administrativa Direcciéon General de
Tributos y TEAC:

o http://www.meh.es/Portal/Home.htm

» Pagina oficial de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria conteniendo: a)
Legislacion tributaria actualizada; b) guias para la liquidacion de impuestos; c) consultas
mas frecuentes; y d) links o enlaces con otras Administraciones tributarias y entes
dotados de poder tributario

o http://www.aeat.es/
« Pagina oficial de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia

o http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda/tributos

* Bases de datos del catalogo electronico de la Biblioteca de la Universidad de Granada
o Aranzadi Instituciones
o CISS Fiscal
o CISSonline
o La Ley. Sistema Integral de Informacion
o Tirant Asesores
o Tirant Online
o V-Lex

http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ electronica/bases_ datos

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

e MDo2 Actividades practicas (Clases practicas). Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los
conocimientos adquiridos

» MDo04 Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos
de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,...)

e MDo5 Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de
la materia

e MD06 Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la
asignatura, se utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
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En cada caso, el profesor hara las precisiones que considere oportunas al inicio del Curso
Académico.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional y la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada

Se publicara con la antelacion necesaria la oportuna Convocatoria en el correspondiente Tablon
de Anuncios y web del Departamento, conteniendo todos los datos requeridos por la normativa
aplicable. La lista provisional de calificaciones se publicara, igualmente, en el Tablon de
Anuncios, procediéndose a una revision posterior de dichas calificaciones antes de la entrega del
acta calificadora en la Secretaria del Centro.

1.- Sistema de evaluacion continua.

Entre las técnicas evaluativas existentes, los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del
estudiante deben estar basados en la combinacion de algunas de las actividades siguientes:

« Examenes, escritos u orales.

« Trabajos presentados, y académicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la
asignatura.

« Realizacion de distintos tipos de practicas.

« Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios,
talleres y demas actividades relacionadas con la materia.

» Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacién objetiva del
aprendizaje y rendimiento.

La evaluacion respetara, en su caso, que ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua suponga por si misma mas del 70% de la calificacion final de la
asignatura, para garantizar que esa evaluacion sea diversificada.

En caso de exigirse trabajos bibliograficos, de investigacion o de otro tipo, como elemento de
evaluacion, debera informarse de sus fechas de entrega en el momento de su propuesta.

Los resultados de las diferentes actividades en las que se base la evaluacion del aprendizaje del
estudiante se daran a conocer de forma paulatina a lo largo del curso y, en todo caso, se procurara
comunicar con una antelacion suficiente a la fecha prevista oficialmente por el Centro para el
examen final.

2.- Sistema de evaluacion basada en prueba final

En este sistema el docente programara una o varias pruebas en las que el discente debera
acreditar que ha adquirido los conocimientos y las competencias de la asignatura, que han sido
desarrollados a través de las diferentes actividades realizadas por el discente a lo largo de las
clases y trabajos desarrollos en las horas presenciales de docencia.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

» Igual que la convocatoria ordinaria, aunque siguiendo sus especificas normas para la
solicitud y concesion.
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EVALUACION UNICA FINAL

Aquellos alumnos que, cumpliendo los requisitos, se acojan al sistema de evaluacion tnica final
recogido en el art. 8 de la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, seran evaluados mediante un inico examen que abarcara el programa
de la asignatura. El profesor determinara a comienzo del curso las concretas caracteristicas de
este examen, basicamente el mismo tipo de examen que para el resto de los dicentes, pero
evaluado sobre diez.

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de
mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo
de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR nam. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23
de junio de 2014, BOUGR nuim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26
de octubre de 2016, BOUGR niim.112, de 9 de noviembre de 2016; incluye la correccién de errores
de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017)

flleS[NORMATIVA%ZOEXAMENES pdf

Art.6.2 «...podran acogerse a la evaluacion tnica final, que se realiza en un solo acto académico,
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluaciéon continua».

«Articulo 8.2. Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si
ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del
procedimiento electrénico, al Director del Departamento o al Coordinador del Master, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. En
el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante
lo solicitara a cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del Departamento o el
Coordinador del Master al que se dirigid la solicitud, oido el profesorado responsable de la
asignatura, resolvera la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin
que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud.
En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante el Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del Centro o en el Director de la
Escuela Internacional de Posgrado, segin corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier
otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacion tnica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo».

Solicitud evaluacion tUnica:

https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-de-evaluacion-unica-final/

INFORMACION ADICIONAL

PLATAFORMA VIRTUAL
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Se podran utilizar los medios que la Universidad pone a disposicién de su comunidad de forma
institucional para el complemento de la docencia presencial o la sustitucion parcial de la no
presencial. Por este motivo, sin excluir ningin otro sistema on line -siempre que no discrimine
al discente- se recomienda la utilizacion de la plataforma Prado docencia. Su entrada se realiza a
través del acceso identificado de la pagina Web de la Universidad de

Granada: http://prado.ugr.es/
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

A fin de facilitar la necesaria interaccion entre el docente y el discente en este escenario es
imprescindible un canal de comunicacion agil. Para ello se utilizara -salvo autorizacion expresa
del docente- el correo institucional de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que
obtengan su cuenta de correo universitaria: alumno@correo.ugr.es.

HERRAMIENTAS DE VIDEOCONFERENCIA

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda al
discente solicitar una cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder a los servicios
institucionales de la GSuite del Google. Tutorial para la creacion de una cuenta
@go.ugr.es: https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

Cada profesor, en su respectiva guia didactica, podra concretar o diversificar los canales de
comunicacion, preferentemente Google Meet o JITSI Meet.
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