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Fecha ultima actualizacion: 18/06/2021
Guia docente de la asignatura Fecha de aprobacion: 18/06/2021

Organizaciones Internacionales

Grado en Ciencias Politicas y de

Grado la Administracion Ciencias Sociales y Juridicas
Modulo EStUdIOS.de Ambito Materia Organizaciones Internacionales
Internacional
Curso 30 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se establecen requisitos previos para cursar la asignatura.
Recomendaciones:

* Tener cursada la asignatura de Relaciones Internacionales.
« Tener conocimientos de Derecho Internacional Ptblico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

* Estructuray funcionamiento de las Organizaciones Internacionales
* Relaciones diplomaticas y funcién publica internacional

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis.

¢ CGO2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

e CGO03 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

» CGO5 - Capacidad de gestion de la informacién.

» CGO6 - Capacidad de resolucion de problemas.

» CGO7 - Capacidad de toma de decisiones.

» CG08 - Capacidad de trabajo en equipo.

» CG09 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

* CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

© 2, .

k- » CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

s e CG12 - Desarrollo de aprendizaje autonomo.

s » CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones.
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* CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas.

* CG15 - Capacidad de liderazgo.

* CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

» CG18 - Motivacion por la calidad.

» CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE03 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones
politicas.

 CE11 - Analizar la politica internacional y de la Unién Europea.

 CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la
necesidad de avanzar hacia planteamientos mas plurales, integradores y comprensivos
en la Ciencia Politica y de la Administracion.

» CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

» CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el analisis de los
procesos politicos, los actores y las instituciones, como pauta para la mejora en la toma
de decision.

» CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza
compleja, dinamica, social e ideoldgica de la politica y de las administraciones publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Reconocer y explicar las caracteristicas principales que definen las organizaciones
internacionales, demostrando conocimiento y comprension de las distintas clases de
organizaciones existentes, con objeto de discernir la realidad politica, econémica y social
en la que se enmarcan.

* Ser capaz de identificar los rasgos caracteristicos de una organizacion internacional,
comprender el alcance de su estatuto juridico en los 6rdenes juridicos internos y en el
orden juridico internacional y reconocer la distinta naturaleza.

e Comprender la estructura y funcionamiento de las principales organizaciones
internacionales y valorar los procesos de regionalizacion e integracion regional en el
mundo.

« Identificar los medios de acceso a la funcion publica internacional: caracterizar los tipos
de funcionarios y otros agentes internacionales.

* Adoptar, a partir de los argumentos estudiados, una valoracién razonada las
Organizaciones estudiadas y sus actuaciones mas relevantes.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PRIMERA PARTE: ORIGEN, EVOLUCION HISTORICA Y TEORIA GENERAL DE LAS
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES.

Tema 1. Concepto, naturaleza y caracteres generales.
1. Origen y evolucion de las organizaciones internacionales: aproximacion historica.

2. Concepto de organizacion internacional.
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3. Pluralidad y diversidad funcional de las organizaciones internacionales: dificultad de una
caracterizacion general.

4. Ensayos de clasificacion de las organizaciones internacionales: a) Criterio geografico. b)
Criterio funcional. c) Criterio de la afectacion de poderes.

Tema 2. La organizacion internacional como sujeto del Derecho Internacional Publico.

1. La personalidad juridica de las organizaciones internacionales.

2.La creacion de las organizaciones internacionales: tratados constitutivos y
procedimientos de modificacion.

3.La sucesion de organizaciones internacionales.

4. El estatuto de Estado Miembro.

5. Funciones de las organizaciones internacionales: los limites competenciales.

Tema 3. Estructura y medios de las Organizaciones internacionales.

1. Organos: clasificacién por su composicién y competencias.
2. Procedimientos de adopcion de decisiones.

3.Agentes y funcién publica internacional.

4. Medios materiales.

SEGUNDA PARTE: LAS ORGANIZACIONES UNIVERSALES: EL SISTEMA DE LAS NACIONES
UNIDAS.

Tema 4. Origen y estructura de la Organizacion de las Naciones Unidas.

1. El origen de las Naciones Unidas: aproximacion historica.

2.La Conferencia de San Francisco: la Carta de las Naciones Unidas.
3. Los Propdsitos y principios.

4.La Estructura organica: 6rganos principales y subsidiarios.

5. Los Estados Miembros.

6. Los proyectos de reforma de la Carta.

Tema 5. Funciones de la Organizacion de las Naciones Unidas.

1. El mantenimiento de la paz y seguridad internacional.

2. Cooperacion en los ambitos econémico, social, cultural y humanitario.
3. Desarrollo, promocion y proteccion de los derechos humanos.

4. Desarrollo y codificacion del Derecho internacional.

5. La renovacion de objetivos en la Cumbre del Milenio del 2000.

Tema 6. La complejidad institucional de las Naciones Unidas.

1. Introduccion.
2. Descentralizacion de funciones en el seno de la organizacion (Programas, Fondos, Altos

comisionados, Comisiones regionales, etc.).
3.Los organismos especializados de las Naciones Unidas: a) Caracter auténomo y
coordinacion con las Naciones Unidas. b) Clasificacion de los organismos especializados.
4.Otras organizaciones relacionadas.

TERCERA PARTE: LAS ORGANIZACIONES REGIONALES.

Tema 7. Organizaciones de cooperacion politica general.
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1. El Consejo de Europa (CoE).

2.La Organizacion de Estados Americanos (OEA).

3.La Union Africana (UA).

4. Las organizaciones de cooperacién en el mundo arabe-islamico.
5.Otras organizaciones de cooperacion en Asia y Oceania.

Tema 8. Organizaciones de cooperacion e integracion economica.

1. La Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE).

2.La Unidn Europea (UE).

3.Las organizaciones del hemisferio americano (NAFTA, MERCOSUR, Pacto Andino,
UNASUR).

4. Otras organizaciones regionales de cooperacion e integraciéon econémica.

Tema 9. Organizaciones de seguridad y defensa.

1. La Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN).

2.La Organizacion de Seguridad y Cooperacion en Europa (OSCE).
3.La dimension de Seguridad y Defensa en la Union Europea.

4. Otras organizaciones regionales y pactos de seguridad y defensa.

La autoria del contenido del programa teérico corresponde al Prof. Dr. Diego J. Lifidn Nogueras.
PRACTICO

El estudiantado que opte por el sistema de evaluacion continua tendra que participar en las
actividades formativas practicas que se organizaran a lo largo del semestre, entre las cuales:

 Seminarios/Talleres tematicos sobre cuestiones relacionadas con las Organizaciones
Internacionales (items de la agenda, estructura organizativa, membresia, etc.).

« Elaboracion de un péster o podcast sobre una de las Organizaciones Internacionales que
forman parte del temario, que sera presentado en clase en forma de seminario.

* Una simulacion del proceso de toma de decisiones en el marco de una Organizacion
Internacional.

La informacion detallada sobre las actividades formativas y fechas de presentacion seran

detalladas a principios del semestre por el profesorado y publicadas en PRADO para conocimiento
del estudiantado.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

No existe ninguna obra doctrinal que se adapte integramente al contenido del Programa de la
asignatura, por lo que resulta indispensable para la preparacion del mismo la utilizacion de
varias obras segun las indicaciones del profesorado responsable.

A modo de obra basica, se recomienda: DIEZ DE VELASCO, M., Las Organizaciones
Internacionales, 16° ed., Tecnos, Madrid, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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« ANDRES SAENZ DE SANTAMARIA, P., Sistema de Derecho Internacional Ptiblico, 62 ed.,

Civitas-Thomson Reuters, 2020.

» DIEZ DE VELASCO, M., Instituciones de Derecho Internacional Publico, 182 edicion,

Tecnos, Madrid, 2013.

» MANGAS MARTIN, A. y LINAN NOGUERAS, D.J., Instituciones y Derecho de la Unién

Europea, 102 ed., Editorial Tecnos, Madrid, 2020.

« PASTOR RIDRUEJO, J.A., Curso de Derecho Internacional Publico y Organizaciones

Internacionales, 232 edicion, Tecnos, Madrid, 2019.

ENLACES RECOMENDADOS

Direcciones electronicas de las organizaciones estudiadas, entre otras, las siguientes:

e Organizacion de las Naciones Unidas (ONU): http://www.un.org
 Consejo de Europa (CoE): https://www.coe.int/en/web/portal
 Organizacion de Estados Americanos (OEA): http://www.oas.org/es/
e Union Africana (UA): http://www.au.int/

» Organizacion de Cooperacién y Desarrollo Econdmico (OCDE): http://www.oecd.org/

e Unién Europea (UE): http://europa.eu/
e Organizacion del Tratado del Atlantico Norte (OTAN):

http://www.nato.int/cps/en/natolive/index.htm

e Organizacion de Seguridad y Cooperacion en Europa (OSCE): http://www.osce.org/

Ademas, pueden ser de utilidad las siguientes paginas webs:

 Real Instituto Elcano: http://www.realinstitutoelcano.org

« Enlaces recopilados en el sitio de la Asociacion Espafiola de Profesores de Derecho

Internacional y Relaciones Internacionales: http://www.aepdiri.org
* Revista Electrénica de Estudios Internacionales: http://www.reei.org
» Publicaciones de la American Society of International Law: https://www.asil.org/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Lecciéon magistral/expositiva

e MDo02 Sesiones de discusion y debate

e MDoO5 Practicas de campo

e MDO07 Seminarios

» MDo8 Ejercicios de simulacion

« MDo09 Analisis de fuentes y documentos

« MD10 Realizacion de trabajos en grupo

» MD11 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

De conformidad con el art. 7 de la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
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Universidad de Granada, el profesorado utilizara alguna o algunas de las siguientes técnicas de
evaluacion:

* Prueba escrita: pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, tests, analisis de textos. -

» Prueba oral: pruebas objetivas, exposiciones de trabajos orales en clase sobre contenidos
de la asignatura.

 Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en las clases tedrico-
practicas y las tutorias.

Criterios de evaluacion:

* De fondo: extension, claridad y comprension de los conocimientos sobre el Programa
de teoriay las practicas; capacidad de relacion e interpretacion de conceptos; nociones
de la actualidad internacional.

* De forma: correccion en la expresion oral y/o escrita; precision y rigurosidad en
la utilizacion de los términos y conceptos estudiados.

En todo caso, ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la evaluacién podra suponer
por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos

y actividades que integran el sistema de evaluacion. Dicha ponderacion sera

suficientemente precisada por el/la profesor/a responsable en los primeros dias del semestre, al
igual que la concrecién de los criterios de evaluacion para la convocatoria ordinaria segtin sea
alumnado asistente (sometido al sistema de evaluacion continua) como no asistente. Esta
informacion sera publicada en PRADO para el conocimiento del estudiantado.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con

lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« La evaluacion en la convocatoria extraordinaria consistira en una prueba de evaluacion
de contenidos teoricos y practicos que constituira el 100% de la calificacion final.

« Se priorizara la evaluacion presencial. S6lo en caso de que la evaluacion presencial no
sea posible atendiendo a la normativa vigente y las instrucciones de las autoridades
sanitarias y académicas, el profesorado concretara las herramientas que utilizara para
proceder a la evaluacion no presencial en escenario sincrono o asincrono (escenario B),
en cualquiera de las modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como
pruebas escritas, entrevistas a través de videoconferencia, etc.).

EVALUACION UNICA FINAL

* La evaluacion tnica final, tanto en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria, consistira en una prueba de evaluacion de contenidos teéricos y practicos
que constituira el 100% de la calificacion final.

« Se priorizara la evaluacion presencial. S6lo en caso de que la evaluacion presencial no
sea posible atendiendo a la normativa vigente y las instrucciones de las autoridades
sanitarias y académicas, el profesorado concretara las herramientas que utilizara para
proceder a la evaluacion no presencial en escenario sincrono o asincrono (escenario B),
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en cualquiera de las modalidades posibles previstas por el Plan de Contingencia (como
pruebas escritas, entrevistas a través de videoconferencia, etc.).

INFORMACION ADICIONAL

Metodologia docente:

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran con una metodologia participativa y
aplicada que se centra en el trabajo del estudiantado (presencial y no presencial, de caracter
individual). Las clases tedricas, las clases practicas, las tutorias, y el estudio y trabajo auténomo
del estudiantado son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta
materia.

* Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de
los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos en el Programa
de la asignatura. Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al
alumnado a la reflexion y a la mentalidad critica, facilitandole la deteccion de relaciones
entre diversos conceptos.

« Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades
instrumentales de la materia.

« Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). Descripcion: a) Actividades

(guiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado para profundizar en aspectos

concretos de la materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y

procedimientos de la materia; b) Estudio individualizado de los contenidos de la materia;

¢) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...). Proposito: Favorecer en el estudiante
la capacidad para autorregular su aprendizaje, de modo que sea capaz de planificarlo,
evaluarlo y adecuarlo a sus especiales condiciones e intereses.

Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y

aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiantado y el profesorado.

Proposito: a) Orientar el trabajo auténomo del alumnado; b) profundizar en distintos

aspectos de la materia; y c) orientar la formacién académica integral del estudiante.

Convocatoria de examen:

Los examenes tendran lugar en las fechas fijadas por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, para el Curso 2021-2022.

Se recuerda al estudiantado que el profesorado del Departamento publicara —para cada uno de
sus grupos— una convocatoria de examen, precisando, entre otras informaciones lugar, hora
o modalidad del examen. Dichas convocatorias se publican con antelacién en la plataforma
PRADO de la respectiva asignatura. Es responsabilidad de cada estudiante consultar dicha
informacion.

La modificacion del sistema de evaluacion (evaluacion extraordinaria por Tribunal) o de la

fecha de realizacion de las pruebas de evaluacién (coincidencia con otras asignaturas, razones

de movilidad o incidencias) que el estudiantado puede solicitar segiin la Normativa de evaluacion
y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada se producira de conformidad con
el calendario y el procedimiento regulado por la Normativa general de examenes del
Departamento, que se encuentran publicados en la pagina de cada asignatura en la web

del Departamento (www.dipri.org).
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El estudiantado admitido para la realizacion de cualquiera de los mencionados examenes

“no ordinarios” debe tener presente que la modalidad de este examen puede no coincidir con la
del grupo en el que estén matriculados, pues se tratara, por regla general, de un examen escrito
con preguntas de desarrollo, extraidas del Programa de la

asignatura, que tendra por objetivo la comprobacion de sus conocimientos tanto teéricos

como practicos.

Examenes del estudiantado con discapacidad u otras necesidades especificas de
apoyo educativo:

En cumplimiento de la normativa correspondiente de la Universidad de Granada, el
profesorado del Departamento de Derecho Internacional Ptblico y Relaciones Internacionales
garantizara que las pruebas de evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades
especificas se adapten a dichas necesidades, de acuerdo con las recomendaciones del
Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, mediante el establecimiento de cuantas
adaptaciones metodolégicas, temporales y/o espaciales sean precisas para ello.

Respecto de cada una de las convocatorias y sistemas de evaluacion (ordinaria y

extraordinaria; sistema de evaluacion continua y sistema de prueba de evaluacion tnica final) se
habra de describir con toda claridad las actividades formativas a realizar, los criterios de
evaluacion y los porcentajes de evaluacion final. Estos criterios de evaluacion no seran diferentes
segun nos encontremos en el escenario A (hibrido con presencialidad y no presencialidad) o B
(suspension de la actividad presencial), pero si se adaptaran los instrumentos de evaluacién a
cada escenario, como se especifica a continuacion para cada uno de ellos.
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