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Geografia del Mundo Actual II:
Grandes Cuestiones
Socieconomicas

Grado en Geografia y Gestion
del Territorio

Modulo Formacion Basica Materia Geografia

Curso 1° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

« La asignatura se ajustara a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo
referente al acceso y admision al titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

Grado Ciencias Sociales y Juridicas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Breve descripcion de contenidos (Segiin memoria de verificacion del Grado):

 El mundo actual como resultado de un proceso historico. La configuracion de sistemas
territoriales a diversas escalas.

* Los grandes centros de decisién econémica.

* Los recursos ambientales y humanos. Las desigualdades ante la vida y la muerte. Estado
de Bienestar, pobreza y exclusion social.

« Estado de Bienestar, pobreza y exclusion social.

* Desigualdades socieconémicas, medidas, concrecion territorial y politicas de correccion.
Ayuda al desarrollo y cooperacion.

 El Movimiento Alter-Globalizacion: otro mundo es posible.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis.

» CGO2 - Capacidad para la comunicacion oral y escrita en la propia lengua.
» CGO03 - Conocimientos de informatica aplicada.

e CGOY4 - Capacidad de gestion de la informacion.

» CGOo5 - Capacidad de resolucion de problemas y de toma de decisiones.

* CGO6 - Capacidad de trabajo en equipo intradisciplinar e interdisciplinar.
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* CGOo7 - Conocimiento y sensibilidad hacia la diversidad cultural.

» CGO08 - Capacidad para adaptarse a situaciones cambiantes y para trabajar en un contexto
internacional.

» CG09 - Creatividad, iniciativa, capacidad de liderazgo y compromiso ético.

» CG10 - Motivacion por la calidad y el rigor.

» CG11 - Capacidad de aprender y trabajar de forma auténoma.

e CG12 - Capacidad de razonamiento critico.

» CG13 - Capacidad de organizacion y planificacion.

» CG14 - Conocimiento y sensibilidad hacia los derechos humanos y la reduccion de todo
tipo de desigualdad.

¢ CG15 - Sensibilidad hacia el medioambiente.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Poseer conocimientos basicos y transversales de las materias de Ciencias Sociales,
Arte y Humanidades.

» CE07 - Conocer la evolucion de los cuadros de vida y del paisaje como expresion de la
relacion hombre-medio.

» CE08 - Conocer los fundamentos biofisicos basicos de los problemas ambientales del

mundo actual.
e CE09 - Comprender la importancia del territorio en los procesos socioeconémicos

actuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los objetivos se concretan en los siguientes aspectos:

 Asegurar una formacion generalista y de caracter integrado sobre los contenidos
fundamentales de los diversos ambitos tematicos de la Geografia, su desarrollo
epistemoldgico y sus métodos de investigacion.

« Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos, metodologicos e
instrumentales al analisis integrado y a la interpretacion de procesos y problemas
espaciales.

* Interpretar las diversidades y las complejidades de los territorios y las interrelaciones de
fenomenos de naturaleza medioambiental con otros de tipo econémico, social y cultural.

» Capacitar en relacion con la Gestion del Territorio desde una 6ptica integradora y una
vision comprensiva de las relaciones entre los componentes fisico-naturales y los
socioeconomicos y culturales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. El proceso de globalizacion desde la Segunda Guerra Mundial. Andlisis del contexto desde
diferentes perspectivas: politica, econdmica y social. Implicaciones territoriales

2. Instituciones internacionales. Analisis a escala mundial y regional

3.Lalucha contra la pobreza desde el estado de derecho: el Estado del Bienestar

4. Desigualdades socioeconémicas: El hambre en el mundo.

5. Los recursos a principios del siglo XXI: Propiedad, uso y funciones:
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1. Acceso y control del agua
2.Regimenes de tenencia de la tierra
3. Las fuentes energéticas

6. Movimientos sociales por la igualdad.

PRACTICO

1. Lectura y critica de materiales: bibliografia, articulos de revistas, prensa especializada,

etc.
2.Visionado de material documental y trabajos escritos relacionados con el mismo.

Salidas de campo

Salida a la costa almeriense donde se podran apreciar la transformacion estructural de un
territorio, asi como las relaciones local/global de su tejido productivo (especialmente de la
agricultura intensiva en invernaderos) asi como los procesos de desigualdad social ligados a la
poblacion extranjera*.

» Larealizacion de las practicas de campo implicara una compensacion de horas de
docencia en el aula.

» Las fechas de las salidas de campo y de las respectivas compensaciones apareceran
recogidas en el calendario de practicas del Grado en Geografia y Gestion del Territorio
para el curso 2021-2022. Con caracter general, la fecha o destino previstos de las salidas
de campo pueden sufrir alteraciones por motivos justificados o bien, en caso de
suspension, seran recuperadas en sesiones de aula.

* La Comision Interna de Garantia de la Calidad del Grado acordara un protocolo sobre como
realizar las Practicas de Campo programadas, que se llevaran a cabo siempre que sea posible su
realizacion con las garantias establecidas en la normativa aplicable. Dicho protocolo debera estar
verificado por el Vicerrectorado de Docencia y el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Universidad de Granada.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

 Acemoglou Dy Robinson J. (2012) ¢Por qué fracasan los paises? Los origenes del poder, la
prosperidad y la pobreza. Deusto.

e Amin, S. (1999). El Capitalismo en la Era de la Globalizacién. Buenos Aires. Paidos

 Cordoba Ordoiiez, J y Garcia Alvarado, J.M. (1991). Geografia de la Pobrezay la
Desigualdad. Madrid. Sintesis.

 Fernandez Cuesta, F. (2019) Atlas de Geografia Humana de Espaiia. Madrid: Paraninfo

» Harvey, D. (2018) Senderos del mundo. Madrid. Akal

e Hobsbawn, E.J. (1995) Historia del Siglo XX. Barcelona. Grijalbo.

e Piketty T. (2013) El capital en el siglo XXI. F.C.E.

* Sen, Ay Kliksberg, B (2007). Una mirada desde la ética del desarrollo a los principales
problemas del mundo globalizado. Barcelona. Deusto.

* Stiglitz, J. (2007). Como hacer que funcione la globalizacion. Taurus. Madrid.

e Taylor, P (2004). Geografia Politica. Madrid, Trama.

e Urdiales Viedma, M. E. (2007) Geopolitica y Desigualdades. Coleccion Periferias, N° 4.
Universidad de Granada.
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Se facilita al inicio de cada uno de los temas y de las actividades practicas a desarrollar

Curso:
21/ 2022

ENLACES RECOMENDADOS

* www.un.org/esa/population

e www.unpd.org

» www.fao.org

e www.forumsocialmundial.org
* www.cia.gov

e www.worldbank.org

e www.unctad.org

e www.ilo.org

e http://attac.org

e www.oxfam.org

« Estado de la Poblaciéon Mundial, publicado por el Programa de Naciones Unidas para la

Poblacién (FNUP). http://www.unfpa.org.
« Informe del Comité Consultivo Internacional del Algodén (ICAC). www.icac.org
« Informe de Intermén/Oxfam. Mas por menos, el trabajo precario de las mujeres

trabajadoras en las cadenas de produccion globalizadas. (2004). Intermon OXFAM.

e http://www.intermonoxfam.org/UnidadesInformacion/anexos/2996/0_2996_0
mas_ por__menos.pdf

e Informe de la OIT. Una alianza global contra el trabajo forzoso. Revista Trabajo. N
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).Ginebra, 2005.

e http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/inf/magazine/54/forcedlabour.html

METODOLOGIA DOCENTE

90204 __

©54.

» MDo1 Leccion magistral/expositiva
» MDo2 Sesiones de discusion y debate
» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos

» MDo4 Practicas de laboratorio y/o clinicas y/o talleres de habilidades, rotaciones en

centros de salud y/o servicios de medicina preventiva
e MDoO5 Practicas de campo
e MDO07 Seminarios
» MDo8 Ejercicios de simulacion
e MD09 Analisis de fuentes y documentos
» MD10 Realizacién de trabajos en grupo
» MD11 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Sistema de Evaluacion Continua:
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La evaluacion no se limitara a la comprobacion estricta, mediante examenes tnicos y finalistas,
de los conocimientos adquiridos. Se estableceran procedimientos que permitan una evaluacion
continua y personalizada no solo de los conocimientos sino del proceso formativo del alumno en
una perspectiva integradora. Se valorara, en consecuencia, no solo la adquisicion de
competencias y la capacitacion para el trabajo individual, sino también las capacidades de trabajo
en grupo o equipo.

La calificacion final de la asignatura se realizara en base a los criterios siguientes:

« Teoria: La valoracion global seré equivalente al 60% de la calificacion total. Esta se hara
mediante dos pruebas escritas (mitad del cuatrimestre y examen final) que permitiran
comprobar la adquisicion de los conocimientos.

« Practicas: Equivale al 30% de la calificacion total.

» Participacion activa en clase: 10% de la nota final.

Sera necesario tener las dos primeras partes aprobadas para proceder a la media ponderada de
donde se extraera la nota final.

Si se decidiese realizar algiin examen sobre parte de la materia objeto de estudio, este tendra
caracter definitivo y no sera objeto de nueva evaluacion en la convocatoria ordinaria.

El profesor encargado de la materia podra introducir, justificadamente, algunas variaciones
respecto a los presupuestos mencionados mas arriba. Ademas todo lo relativo a la evaluacion se
atendra a la normativa de planificaciéon docente y organizacion de examenes de la Universidad de
Granada.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

» Examen de contenidos tedricos de la asignatura: 70% de la calificacion final.
» Trabajo obligatorio de caracter individual sobre contenidos practicos: 30% de la
calificacion final.

EVALUACION UNICA FINAL

Segun lo establecido en: Articulo 8. Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de
junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR ndm.
112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y
de 24 de mayo de 2017.

En este caso, la evaluacion tnica final se fundamentara en:

 Examen de contenidos teéricos de la asignatura: 75% de la calificacion final.
» Valoracion de contenidos practicos: 25% de la calificacién final.

INFORMACION ADICIONAL
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Los sistemas de evaluacion se adaptaran a las necesidades especiales de los estudiantes con
discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios
universitarios, segun se establece en el art 11. De la normativa de evaluacion y de calificacion de
los estudiantes de la Universidad de Granada. Las pruebas de evaluacion se adaptaran a sus
necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad de

Granada.
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