UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

Fecha ultima actualizacion: 21/06/2021
Guia docente de la asignatura Fecha de aprobacion: 21/06/2021

Estrés Psicosocial y Salud

Grado Grado en Enfermeria m

Ciencias de la Salud

Modulo Modulo de Formacion Optativa Materia Estrés Psicosocial y Salud
Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa
PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES
NO SE REQUIEREN

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Influencia del estrés en la salud y la enfermedad. Variables psicolégicas moduladoras del efecto
del estrés. Factores motivacionales, emocionales, cognitivos y conductuales implicados en
distintos trastornos. El estrés y su relacion con el estado de animo y con el con el desgaste
profesional. Evaluacion y Programas de intervencion. Nuevas lineas de investigacion. Influencia
de las Emociones positivas en la salud.

Conocimientos teorico-practicos necesarios para entender los procesos de estres psicosocial y
sus relaciones con la salud y 1a enfermedad. Conocimientos relativos a las estrategias
psicologicas de evaluacion, prevencion y el afrontamiento del estres y sus relaciones con la salud
y la prevencion y tratamiento de la enfermedad.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CT01 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
e CT11 - Habilidades interpersonales
 CT12 - Planificacion y gestion del tiempo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El objetivo general de la asignatura es facilitar a los alumnos los conocimientos teorico-practicos
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necesarios para entender los procesos de estres psicosocial y sus relaciones con la salud y la
enfermedad, asi'como las estrategias psicologicas destinadas a la evaluacion, la prevencion y el
afrontamiento del estres para la proteccion, el mantenimiento y la promocion de la salud, el
bienestar y la calidad de vida y la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la enfermedad.
Este objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:

1. Presentar los conceptos generales y los modelos explicativos del estres, en general, y del estres
psicosocial, en particular.

2. Presentar los conceptos basicos relacionados con el afrontamiento, control o manejo del
estres, asi'como las principales habilidades de afrontamiento.

3. Revisar los aspectos psicologicos y las relaciones mas relevantes entre la salud y enfermedad.

4. Dar pautas conceptuales y practicas para la comprension de estrategias y programas
destinados a la evaluacion, la prevencion y el control del estres.

5. Conocer los modelos practicos de intervencion para influir en la salud de
individuos/poblaciones, y saber priorizar y seleccionar el mas adecuado en cada caso.

6. Valorar la implicaciéon del estrés psicosocial en la enfermedad fisica, siendo capaz de
identificar sus elementos, fases y consecuencias.

7. Capacidad para planificar y realizar un programa de deteccion y afrontamiento del estrés como
modo de intervencion y como modo de prevencion y proteccion del profesional.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. El concepto de salud

1.1 Ciencias sociales en el ambito sanitario 1.2 Dimensiones biologica, psicologica y social del ser
humano 1.3 El modelo biomedico 1.4 El modelo biopsicosocial

Tema 2. El estres

2.1 Delimitacion conceptual 2.2 Diferentes perspectivas sobre el estres 2.3 Las emociones 2.4
Aproximaciones recientes

Tema 3. El estres psicosocial

3.1 Definicion de estres psicosocial 3.2 Efectos del estRes psicosocial sobre la salud 3.3 El apoyo
social

Tema 4. Las consecuencias del estres
4.1 Neuroanatomia y fisiologia del estres 4.2 Consecuencias del estres en funcion de la etapa de
desarrollo 4.3 Regulacion social de la neurobiologia deL estres en humanos 4.4 El sindrome de

burnout 4.5 Factores que intervienen y consecuencias del sindrome 4.6 /Que’se puede hacer
frente al burnout?
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Tema 5. Afrontamiento del estres

5.1 Definicion de afrontamiento 5.2 Estilos de afrontamiento 5.3 Estrategias de afrontamiento
5.4 El modelo de inoculacion de estres de Meichenbaum

Tema 6. Habilidades cognitivas

6.1 Caracteristicas comunes y diferenciales de las tecnicas cognitivas 6.2 Principales tecnicas
cognitivo-conductuales 6.3 La terapia racional emotiva de Albert Ellis 6.4 La terapia cognitiva de
Aaron Beck

Tema 7. Habilidades sociales

7.1 Principales modelos teoricos sobre habilidades sociales 7.2 Tipos de habilidades sociales 7.3
Componentes principales del entrenamiento

Tema 8. Evaluacion del estres y el afrontamiento
8.1 Generalidades del proceso de evaluacion en psicologia 8.2 Principales instrumentos de

evaluacion de aspectos psicosociales 8.3 Principales instrumentos de evaluacion del estres
psicosocial 8.4 Principales instrumentos de evaluacion de las estrategias de afrontamiento

PRACTICO

Programa de entrenamiento en tecnicas de control del estres: 10-12 sesiones de una hora y media
cada una, divididas en tres fases:

12 Fase: Conceptualizacion y evaluacion del estres

a) Presentacion del marco conceptual del entrenamiento a aplicar
b) Evaluacion de los problemas de estres

b.1) Entrevista clinica centrada en los problemas de estres

b.2) Escala de contratiempos

b.3) Escala de estres percibido

b.4) Inventario de indicadores de tension y ansiedad

b.5) Autorregistro de situaciones estresantes y respuestas ante el estres
23 Fase: Adquisicion de habilidades de afrontamiento

a) Respiracion abdominal o diafragmatica

b) Imaginacion tematica

¢) Relajacion muscular de Jacobson

d) Entrenamiento en autoinstrucciones
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32 Fase: Aplicacion y consolidacion
a) Exposicion graduada en la imaginacion a situaciones estresantes
b) Manejo eficaz del tiempo

c) Consolidacion de lo aprendido y mantenimiento de logros

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL Y COMPLEMENTARIA:

BUCETA, J.M., BUENO, A.M. y MAS, B. (2001). Intervencién psicoldgica en trastornos de la salud.
Madrid: Dykinson.

BUCETA, J.M., BUENO, A.M. y MAS, B. (2002). Intervencién psicoldgica y salud: Control del estrés
y conductas de riesgo. Madrid: Dykinson.

BUENDIA, J. (1993). Estrés y psicopatologia. Madrid: Pirdmide. BUENDIA, J. y RAMOS, F. (2001).
Empleo, estrés y salud. Madrid: Piramide.

FUNDACION PAIDEI (1993). El malestar en los profesionales de los servicios humanos y sociales.
La Corufla: Fundacion Paideia.

GODOY-IZQUIERDO, D. (2009). Introduccion a las técnicas y terapias psicologicas para
profesionales de las ciencias de la salud. Granada: Editorial Universidad de Granada.

LAZARUS, R.S. (2000). Estrés y emocion: Su manejo e implicaciones en nuestra salud. Bilbao:
Desclée de Brouwer. LAZARUS, R.S. y FOLKMAN, S. (1986). Estrés y procesos cognitivos.
Barcelona: Martinez-Roca.

MCKAY, M., DAVIS, M. y FANNING, P. (1988). Técnicas cognitivas para el tratamiento del estrés.
Barcelona: Martinez- Roca.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

MINGOTE, J.C.y PEREZ, F.(1999).El estl;és del médico: manual de autoayuda. Madrid: Diaz de
Santos. MINGOTE, J.C., PEREZ, S. y ANTON, A. (2002). Estrés en la enfermeria: el cuidado del
cuidador. Madrid: Diaz de Santos.

PEIRO, J.M. y SALVADOR, A. (1993). Control del estrés laboral. Madrid: Eudema.

REMOR, E., ARRANZ, P.y ULLA, S. (2003). El psic6logo en el ambito hospitalario. Bilbao: Desclée
de Brouwer.

ROBLES, H. y PERALTA, M.L (2010). Programa para el control del estrés. Madrid: Piramide.
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RODRIGUEZ, J. y ZURRIAGA, R. (1996). Estrés, enfermedad y hospitalizacion. Granada: Escuela
Andaluza de Salud

Publica. SANDIN, B. (2008). El estrés psicosocial (2a ed.). Madrid: Klinik.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.apa.org/
http://www.ehps.net
http://www.isbm.info/

http://www.who.int/es

https://ehps.net/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Clases Magistrales

» MDo7 Estudio y trabajo auténomo y en grupo

» MDo08 Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos
e MD10 Tutorias académicas y Evaluacion

» MD11 Practicas

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

* Los conocimientos teoricos se evaluaran a partir de la participacion activa en clase y del
examen final. La participacion activa tendra'una valoracion de hasta 1 punto. El examen
final tendra'una valoracion maxima de 6 puntos. Se necesitara un minimo de 3 puntos en
este examen para sumar el resto de notas.

« El examen de los conocimientos teoricos consistira’en una prueba objetiva de preguntas
con 3 alternativas. De estas, solo una sera'la correcta y los errores seran penalizados.

« Los conocimientos practicos tendran una valoracion maxima de 3 puntos, a razon de 1
puntos correspondientes a cada fase practica. Estos conocimientos se valoraran a partir
del informe que cada alumno tendra’que elaborar y entregar en cada practica.

e Cuando la suma de la parte de teoria y de practicas de'una puntuacion superior a 5, pero
en funcion de los criterios para aprobar la asignatura el alumno este suspenso, la
calificacion que constara’en acta sera'como maximo un 4,9.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
El alumno realizara'una prueba objetiva de 3 alternativas de respuesta (los errores seran
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penalizados) sobre 7 puntos. En el caso de haber aprobado las practicas, dicha nota sera’
guardada. En el caso de haber suspendido las practicas, el alumno podra presentarse a una prueba
objetiva de 3 alternativas de respuesta (los errores seran penalizados) sobre 10 puntos.

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.

EVALUACION UNICA FINAL

De manera excepcional, los alumnos que hayan sido autorizados por el Director del Dpto. para
poder acogerse a la modalidad de evaluacion tinica final por cumplir los criterios establecidos al
respecto (art. 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad
de Granada de 20 de mayo de 2013, y criterios del Dpto. de Personalidad, Evaluaciony
Tratamiento Psicol6gico aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de 2013) realizaran un
examen que tendra una valoraciéon maxima de 10 puntos y versara sobre los contenidos tedricos
de la asignatura. El examen consistira en una prueba objetiva en la que cada pregunta constara de
3 alternativas de respuesta, siendo s6lo una de ellas correcta.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.
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