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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

NINGUNO

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Ambito Psicosocial del ser humano y sus fundamentos. Proceso salud/enfermedad. Aspectos
psicosociales del enfermo, de los profesionales y del ambito sanitario

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO4 - Comprender el comportamiento interactivo de la persona en funcion del género,
grupo o comunidad, dentro de su contexto social y multicultural.

» CGo7 - Comprender sin prejuicios a las personas, considerando sus aspectos fisicos,
psicologicos y sociales, como individuos auténomos e independientes, asegurando el
respeto a sus opiniones, creencias y valores, garantizando el derecho a la intimidad, a
través de la confidencialidad y el secreto profesional.

» CGO8 - Promover y respetar el derecho de participacion, informacion, autonomiay el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde
con la forma en que viven su proceso de salud ¢enfermedad.

 CG11 - Establecer una comunicacion eficaz con pacientes, familia, grupos sociales y
compaiieros y fomentar la educacion para la salud.

» CG14 - Establecer mecanismos de evaluacion, considerando los aspectos
cientificostécnicos y los de calidad.

» CG15 - Trabajar con el equipo de profesionales como unidad basica en la que se
estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los profesionales y demas
personal de las organizaciones asistenciales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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» CE08 - Identificar las respuestas psicosociales de las personas ante las diferentes
situaciones de salud (en particular, la enfermedad y el sufrimiento), seleccionando las
acciones adecuadas para proporcionar ayuda en las mismas. Establecer una relacion
empatica y respetuosa con el paciente y familia, acorde con la situacion de la persona,
problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que permitan
una comunicacion efectiva con pacientes, familias y grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo5 - Capacidad de aprender.

e CT10 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia.
» CT11 - Habilidades interpersonales

 CT15 - Habilidades de investigacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

Objetivo1: Identificar, describir y comprender los distintos procesos psicoldgicos y sociales del
ser humano y sus fundamentos.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de la naturaleza individual, social y dinamica (interactiva) del ser
humano, asi como de los sistemas de interaccion: personal, interpersonal y social.

b) Ha mostrado conocimiento del significado y consecuencias de la perspectiva holistica e
integradora de la salud.

¢) Ha mostrado conocimiento de los parametros que definen el campo psicosocial enfermero y ha
situado en él el terreno del enfermo.

d) Ha identificado los métodos de investigacion psicosocial mas relevantes en el campo de la
salud y la enfermedad.

e) Ha mostrado conocimiento y comprende los procesos basicos de adaptacion del
comportamiento humano: fisiolégico, cognitivo, conductual y emocional.

f) Ha mostrado conocimiento de la naturaleza psicolégica y social del comportamiento humano.
Objetivo 2: Analizar el marco psicosocial del proceso salud\enfermedad, identificando y

comprendiendo los aspectos psicolégicos del enfermo, de los profesionales, de la enfermedad y
del ambito sanitario.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha situado en el contexto de la atencion sanitaria los modelos de salud y enfermedad,
constatando el efecto formador de mentalidad y organizador del tipo de relacién profesional de la
salud-enfermo que se adopta.

b) Ha valorado la adecuacion del rol profesional al ambito de actuacion sanitaria: hospitalario,
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atencion primaria y domiciliario como elemento clarificador de la posicién del profesional.

¢) Ha mostrado conocimientos de los conceptos de: bienestar, calidad de vida, estilo de viday
conducta saludable, asi como del lugar

d) Ha mostrado conocimiento del concepto de conducta de enfermedad y de las variables
Psicosociales que intervienen, e identifica las creencias y significados de la enfermedad mas
representativos de nuestra cultura asi como los modos de afrontamiento.

e) Ha mostrado conocimiento del concepto de equipo de salud como grupo de trabajo, de los
elementos basicos para su funcionamiento, de los problemas que puedan presentarse y del
proceso y resolucion de conflictos.

Objetivo 3: Establecer una relacion terapéutica eficaz con los pacientes y sus familias para
facilitarles el afrontamiento adecuado de las situaciones en que se encuentren.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de la dimension relacional de la profesion enfermeray el
significado instrumental de las relaciones interpersonales.

b) Ha mostrado conocimiento de la especificidad de cada una de las siguientes relaciones:
sociales, educativas, interprofesionales y terapéuticas y las ha identificado en situaciones
concretas.

¢) Ha mostrado conocimiento del ambito y caracteristicas de la relacion terapéutica, dimension
clinica y ética y concrecion en el campo psicosocial enfermero como relacion de ayuda.

d) Ha identificado la dinamica de la relacion a través de las fases de la misma.

e) Es capaz de identificar situaciones problematicas que se pueden presentar en la relacion
terapéutica como: la transferencia, la excesiva dependencia, hostilidad \ agresividad, proyeccion
\ desplazamiento y manipulacion.

f) Ha mostrado habilidad para la escucha activa y la interlocucion y maneja la estructura de la
relacion intersubjetiva.

g) Es capaz de detectar la sobreimplicacién emocional del profesional y conoce los efectos sobre
la salud del mismo.

Objetivo 4: A partir del conocimiento de las funciones psicologicas basicas, detectar, valorar e
intervenir en situaciones que alteran la calidad de vida de los pacientes, asi como promover
estilos de vida saludables.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos generales de las siguientes funciones psicologicas basicas:
percepcion, atencién y conciencia. Aprendizaje y memoria. Pensamiento, lenguaje e Inteligencia.
Motivacion, Emocion, afectividad y sentimientos, asi como su relacion con las diferentes del
ambito de la salud.

b) Ha mostrado conocimiento de las caracteristicas especificas en funcion del momento del ciclo
vital de las personas, asi como los aspectos a tener en cuenta por el profesional de la salud en
cada uno de estos momentos del ciclo vital de los pacientes.
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c) Ha mostrado conocimiento de las alteraciones mas frecuentes de las funciones psicoldgicas
asociadas a enfermedades y de los trastornos especificos de las mismas.

d) Ha valorado las alteraciones y los trastornos e ideado estrategias psicosociales encaminadas a
mejorar la calidad de vida y a promover estilos de vida saludables en las personas, familias y
comunidades.

Objetivo 5: Reconocer e interpretar situaciones de cambio vital que alteran o comprometen el
equilibrio psicologico de las personas y disefiar estrategias e intervenciones de prevencion y
promocion de la salud.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento sobre la enfermedad y la hospitalizaciéon como situaciones de
cambio vital y comprende su impacto personal y familiar.

b) Ha mostrado conocimiento de la ansiedad y el estrés e identifica las estrategias de
afrontamiento mas adecuadas en el proceso de enfermedad.

c¢) Ha identificado la dimension psicoldgica del dolor asi como las causas psicologicas que
intervienen en su mantenimiento y los efectos psicosociales del dolor crénico.

d) Ha mostrado conocimiento de la experiencia de la pérdida y del proceso de elaboracion del
duelo.

e) Ha mostrado conocimiento e identifica las caracteristicas psicosociales de las principales
situaciones de enfermedad que se concretan en: enfermo agudo, enfermo crénico y enfermo
terminal.

f) Ha disefiado estrategias psicologicas basicas dirigidas a la recuperacion del equilibrio
psicosocial y a la prevencion y promocion de conductas y respuestas resolutivas y adaptativas.

Objetivo 6: Conocer y utilizar con destreza los métodos y técnicas de evaluacion psicosocial.
Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento de las técnicas basicas de evaluacién psicosocial,
fundamentalmente: la observacion y la entrevista.

b) Ha sido capaz de establecer las principales areas de evaluacion psicosocial: relacional,
emocional, personal, social, familiar, informacién, comunicaciéon y problemas practicos, asi
como determinar los indicadores apropiados en cada una.

¢) Ha mostrado conocimiento de las habilidades del entrevistador y de las estrategias de
desarrollo de la entrevista.

d) Ha mostrado habilidad en el manejo de las técnicas de comunicacion.

Objetivo 7: Planificar y desarrollar intervenciones Psicosociales especificas de apoyo y
asesoramiento individual y grupal en el ambito de la enfermeria.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimiento del apoyo material y emocional y del asesoramiento como
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intervenciones Psicosociales especificas de enfermeria.

b) Ha mostrado conocimiento de intervenciones encaminadas a mejorar la calidad de vida'y
bienestar de los pacientes basadas en técnicas alternativas.

Objetivo 8: Identificar y reconocer las situaciones que necesitan y demandan el consejo y\o la
intervencion de especialistas u otro profesional especifico en la resolucion de problemas
Psicosociales.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos de los indicadores para identificar las situaciones que requieren la
intervencion de otros profesionales.

b) Ha mostrado conocimiento del proceso de derivacion y de consulta a otros profesionales.
¢) Ha mostrado habilidad para el intercambio de informacién con otros profesionales.

Objetivo 9: Incorporar la perspectiva de la singularidad de las personas expresada tanto por la
biografia como por la etapa del ciclo vital y el proceso salud \ enfermedad.

Resultados del aprendizaje:

a) Ha mostrado conocimientos de los condicionantes del proceso salud-enfermedad que vienen
determinados por: el momento del ciclo vital, los acontecimientos biograficos de la historia del

enfermo, el problema de salud\enfermedad actual.

b) Ha sido capaz de asumir un posicionamiento ético de defensa de la singularidad del enfermo

favoreciendo su participacion y su capacidad de decision en el proceso de salud\enfermedad que
le compete.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMARIO TEORICO:
CAMPUS DE GRANADA Y MELILLA:
TEMA 1 COMPORTAMIENTO HUMANO Y SALUD MENTAL

1.1. La Psicologia y las teorias psicologicas.

1.2. El comportamiento humano.

1.3. Métodos de investigacién psicosocial

TEMA 2 PROCESOS PSICOLOGICOS EN LA CONDUCTA HUMANA I
2.1. Percepcion.

2.2. Atencion.
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2.3. Memoria.

TEMA 3 PROCESOS PSICOLOGICOS EN LA CONDUCTA HUMANA II

3.1. Aprendizaje.

3.2. Motivacion y emocion.

3.3. Cognicion.

TEMA 4 PERSONALIDAD Y DIFERENCIAS INDIVIDUALES

4.1. Modelos de la personalidad.

4.2. Patrones de personalidad y salud

4.3. Estilos de afrontamiento y salud

4.4. Emociones positivas y salud

TEMA 5 EVALUACION PSICOLOGICA EN EL AMBITO SANITARIO

5.1. Principales técnicas de evaluacion psicologica.

5.2. Habilidades del entrevistador, técnicas de comunicacion.

5.3 La evaluacion psicolégica

5.4 Estrategias de desarrollo de la entrevista

TEMA 6 INTERVENCION PSICOLOGICA Y HABILIDADES PSICOLOGICAS DEL ENFERMERO.
5.1. La psicologia en el ambito sanitario: Enfermedad y hospitalizacion.
5.2. Ayuda al afrontamiento de la enfermedad y la muerte.

5.3. Intervencion psicolégica basica de enfermeria: apoyo, asesoramiento y acompafiamiento.
TEMA 7 INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL AMBITO SANITARIO
7.1. Trastorno de ansiedad.

7.1.1. Ansiedad y Estrés.

7.1.2. Fobias.

7.2. Trastornos del estado de animo: Depresion.
7.3. Trastornos relacionados con sustancias.
7.4. Trastornos de la alimentacion.

7.5. Dimension psicoldgica del dolor. Dolor crénico.
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TEMA 8 PERSPECTIVA PSICOLOGICA DEL CICLO VITAL HUMANO
8.1. Desarrollo psicosocial en la infancia.
8.2. Desarrollo psicosocial en la adolescencia.

8.3. Desarrollo psicosocial en la edad adulta y la vejez.

CAMPUS DE CEUTA:

Unidad tematica 1: La atencion psicoldgica en enfermeria, bajo los conceptos de “salud” y
“enfermedad

» Modelos de salud y enfermedad. Perspectiva biopsicosocial de la salud y la enfermedad:
conceptos de bienestar, calidad de vida, estilo de vida y conducta saludable.

Unidad tematica 2: Procesos motivacionales. Aplicaciones practicas en el campo de la Salud
» Motivacion. Etapas del cambio. Entrevista Motivacional.
Unidad tematica 3: Procesos Psicologicos Basicos I
« Sensacion, Percepcion, Atencion. Caracteristicas. Trastornos de la Senso-percepcion
Unidad tematica 4: Procesos Psicologicos Basicos II
 Pensamiento. Tipos. Psicopatologia del Pensamiento.
Unidad tematica 5: Procesos Psicologicos Basicos I11
« Conciencia. Psicopatologia y Trastornos Especificos. Exploracion.
Unidad tematica 6: Procesos Psicologicos Basicos IV

e Memoria. Tipos. Psicopatologia de la memoria. Sintomas conductuales y cognitivos en
demencia.

Unidad tematica 7: Procesos Psicologicos Basicos V

 Aprendizaje. Definicion. Teoria y condicionamientos. Terapia cognitivo-conductual.
Aplicacion a enfermeria.

Unidad tematica 8: Trastornos de Personalidad
» Tipos. Areas de intervencion desde Enfermeria.
Unidad tematica 9: Psicologia aplicada

e Embarazo, parto y puerperio. Tercera Edad.

PRACTICO
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CAMPUS DE GRANADA:
PRACTICAS
Practica 1- Habilidades psicolégicas en la relacion de ayuda I: comunicacién y empatia

Practica 2- Habilidades psicolégicas en la relacion de ayuda I1: implicacion emocional y distancia
terapéutica.

Practica 3.- Ejercicio de dinamica grupal: Buscando el consenso.
Practica 4.- Técnicas de relajacion.

SEMINARIOS

Seminario 1: Cineféorum.

Actividades a desarrollar

Discusion y analisis de una pelicula relacionada con el temario de la asignatura.
Seminario 2: Evaluacion Psicologica.

Actividades a desarrollar

Comprender y discutir diferentes técnicas de evaluacion psicoldgica.
Seminario 3: Psicologia y Salud: Perspectivas Futuras.

Actividades a desarrollar

Discusion y analisis de la influencia de la psicologia en el ambito sanitario.

CAMPUS DE MELILLA:
- Practica 1: Entrenamiento en habilidades cognitivas. (2 horas)

Actividades a desarrollar: Trabajar la atencion, la percepcion y la memoria mediante programas
de entrenamiento cognitivo y dinamicas de grupo.

Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas.

- Practica 2: Autoconocimiento, escucha activa y consejo sanitario (2 horas)

Actividades a desarrollar: Fomentar habilidades de comunicacion de manera activa mediante una
dindmica grupal.

Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas.

[ ’ . . o e e

3 - Practica 3: Taller sobre estereotipos y prejuicios. (2 horas)

c

IS

o 2’ . . 2’ .

3 Actividades a desarrollar: Debate sobre conceptos basicos y dinamica de grupo.
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Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas.

- Practica 4: Buscando el consenso mediante la negociacion. (2 horas)
Actividades a desarrollar: Ejercicio de dinamica grupal

Método de trabajo: Participacion en actividad e informe de practicas.

- Practica 5: Habilidades de autocuidado en profesionales de la salud. (2 horas)

Actividad a desarrollar: Se practicaran técnicas de relajacion, meditacion, autoregulacion
emocional y comunicacion.

Método de trabajo: se realizaran practicas de diferentes técnicas de relajacion.

- Practica 6: Habilidades de comunicacion en la relacion de ayuda. Supuestos practicos
mediante role playing grabados. (2 horas).

Actividad a desarrollar: Se presentaran diferentes situaciones conflictivas ante las que deberan
utilizar las técnicas de comunicacion y negociacion mas adecuadas en la resolucion de conflictos
en situaciones del ambito sanitario.

Meétodo de trabajo: Puesta en practica de las habilidades de comunicacion en supuestos practicos
relacionados con el rol de profesional de enfermeria.

Seminarios en Grupo amplio: 8 horas
- Seminario 1: Cineforum. Video tematico sobre psicologia y salud (4 horas)
Actividades a desarrollar: Visionado de una pelicula tematica

Método de trabajo: Posibilidad de Invitacion de un testimonio. Mesa redonda con debate.
Realizacidn de un informe de reflexion sobre el tema de acuerdo con un formulario.

- Seminario 2- Preparacion y Exposiciones de trabajos cientificos (4 horas)

Actividades a desarrollar: Seleccion, lectura y analisis de articulos cientificos sobre Psicologia de
la salud. (1,30 horas).

Actividades a desarrollar: Exposicion en clase en grupo de los trabajos realizados. (2,30 horas).
Método de trabajo: Entrega de un informe resumen de todos los trabajos presentados.
Todas las actividades de caracter practico llevaran aparejadas la entrega a través de Prado, de un

informe de Practica /Seminario en el plazo de una semana que finalmente sera entregada
conjuntamente al finalizar el periodo de practicas.

En caso de que exista la posibilidad de acudir en grupo a alguna actividad de interés para la
asignatura organizada en la ciudad, se compensara con una clase.

CAMPUS DE CEUTA:
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Seminario 1. Ejercicio de dinamica grupal: Observar bien

Seminario 2. Habilidades psicoldgicas en la relacion de ayuda I. Emociones. Autocontrol y
asertividad.

Seminario 3. Habilidades psicologicas en la relacion de ayuda II: Comunicacién y empatia.
Seminario 4. Adherencia al tratamiento.

Seminario 5. Técnicas instrumentales para la comprension de los procesos psicoldgicos.
Distorsion y reestructuracion cognitiva.

Seminario 6. Duelo y proceso final de vida.
Seminario 7. Sindrome de Burnout.
Seminario 8. Casos practicos.

Seminario 9. Criterios CIE-10.

Seminario 10. Técnicas de relajacion
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* Jiménez Jiménez, C. (Coord.). (2007). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la Salud I.
Fundamentos bioldgicos, psicologicos y sociales del comportamiento humano. Servicio
de publicaciones de la Universidad de Cordoba. ISBN 978-84-7801-871-0.

« Jones J. (2011): Enfermeria de Salud Mental y Psiquiatrica. Adaptacion y
crecimiento. Tomo I y II.

e McGraw-Hill. Interamericana.

» Medina, C. A., y Pérez, M. (2019). Medidas no farmacolégicas implementadas por las
enfermeras para el dolor de nifios con Leucemia Linfocitica Aguda. index de Enfermeria,
28(1-2), 46-50

e Nardi, B., Bellantuono, C., y Moltedo-Perfetti, A. (2012). Eficacia de la terapia cognitivo
conductual en la prevencion de la depresion posparto. Revista chilena de obstetricia 'y
ginecologia, 77(6), 434-443

» Nieto Munuera J, Abad Mateo M.A., Esteban Albert M. Tejerina Arreal M. (2004).
Psicologia para Ciencias de la Salud. McGraw-Hill/Interamericana de Espaiia.

« Valverde Gefaell C. (2007). Comunicacion Terapéutica en Enfermeria. D.A.E. SL.
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

» Amigo, I., Fernandez, C. Y Pérez, M. (2003). Manual de Psicologia de la Salud. Madrid:
Psicologia Piramide.

e Cibanal Juan, L. Arce Sanchez, M.C. y Carballal Balsa, M.C. (2010). Técnicas de
comunicacion y relacion de ayuda en Ciencias de la Salud. Elsevier. Barcelona

« Cruz F. (2007). Miedo a la muerte. La Psicologia que nos Ayuda a Vivir. Maria Jests Alava
(coor). Ed. La Esfera de los Libros. Madrid, ISBN: 978-84-9734-632-0

 Fernandez-Abascal, E., Martin Diaz, M.D. y Dominguez Sanchez, F.J. (2004). Procesos
psicologicos. Madrid: Psicologia Piramide.

 Fernandez, C., y Galguera, L. (2008). La comunicacion humana en el mundo
contemporaneo. México: McGraw Hill.

* Gestal Otero JJ. (2003). Riesgos laborales del personal sanitario. 32 edicion. Madrid:
McGraw-Hill- Interamericana.

e Leon, J.M. y Medina, S. (2002). Psicologia Social de la Salud: Fundamentos tedricos y
metodoldgicos. Sevilla: Comunicacion social Ediciones y publicaciones.

e Llor,B., Abad, M.A., Garcia, M. y Nieto, J. (1995). Ciencias Psicosociales Aplicadas a la
Salud. Madrid: Interamericana, McGraw-Hill.

« Ortigosa Quiles, JM., Quiles Sebastian, M?]., Méndez Carrillo, FX (coords). (2003). Manual
de Psicologia de la Salud con nifios,adolescentes y familia. Ed. Piramide, Madrid.

* Pozo, C.; Alonso Morillejo, E. y Hernandez, S. (2007). Disefio de una intervencion
psicosocial dirigida al incremento de la adherencia al tratamiento en pacientes créonicos.
En A. Blanco y J. Rodriguez Marin (Coords.), Intervencion Psicosocial. Madrid: Prentice
Hall.

* Schalock, R.L. y Verdugo, M.A. (2003). Calidad de vida. Manual para profesionales de la
educacion, salud y servicios sociales. Madrid: Alianza Editorial.

« Sapolsky, R (2008). ¢Por qué las cebras no tienen tlcera?. Madrid: Alianza Editorial.

e Sarafino, E.P. (2006). Health Psychology. Biopsychosocial Interactions. New York: John
Wiley & Sons.

 Tazdén Ansola MP, Garcia Campayo J, Aseguinolaza Chopitea L. Relacién y comunicacion.
Volumen de la obra “Enfermeria S21”. Ediciones D.A.E. (Grupo Paradigma). Madrid,
Valencia.

ENLACES RECOMENDADOS

Estrés:

El estrés - Metodologia de la investigacion:
http://www.monografias.com/trabajosi4/estres/estres.shtml

Fisiologia del estrés: http://www.mtas.es/insht/ntp/ntp_ 355.htm
Discapacidad:

NICHCY (Centro Nacional de Diseminacion de Informacion para Nifios con Discapacidades)
http://www.nichcy.org/pubs/spanish/spandis.asp

SID - Servicio de Informacion sobre Discapacidad: http://sid.usal.es/
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Relaciones interpersonales:

Taller de habilidades sociales (Psicologia Online): http://www.psicologia-
online.com/autoayuda/hhss/HHSS.htm

Habilidades sociales: http://www.monografias.com/trabajosi2/habilsoc/habilsoc.shtml

CUIDEN: Fundacién Index - cuiden (fundacionindex.com)

LILACS: http://lilacs.bvsalud.org/es/

Directorio de Revistas de Acceso Abierto: https://doaj.org/

SciELO: www.scielo.org/php/index.php

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 Clases Magistrales

e MD06 Seminarios

« MDo7 Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

» MDo8 Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos
e MD10 Tutorias académicas y Evaluacion

» MD11 Préacticas

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

CAMPUS DE GRANADA:
Evaluacion de conocimientos tedricos (70%). Grupos Ay C
La evaluacion de los contenidos tedricos se realizara mediante un examen.

-Criterios y aspectos a evaluar:

Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia. Integracion y relacion de
los conceptos.

- Procedimiento de evaluacion:
Prueba evaluativa de preguntas objetivas y respuesta multiple

La férmula empleada para corregir los examenes sera la siguiente: [N° preguntas correctas - (N°
preguntas incorrectas / N° alternativas-1)] x 10 /N° total de preguntas = Calificacion. Esto es, tres

Q1818002F

12/18

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 21/02/2022 - 09:24:45
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 604BBB3C7B377ACC7C4106BOB0OC9CB18 Pag. 12 de 18

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



http://cuiden.fundacionindex.com/cuiden/
http://lilacs.bvsalud.org/es/
https://doaj.org/
http://www.scielo.org/php/index.php

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2021/ 2022

preguntas mal contestadas restaran una pregunta correcta.

Evaluacion de conocimientos tedricos (70%). Grupo B

La evaluacion de los contenidos tedricos se realizara mediante una prueba tipo examen y la
realizacion de un trabajo tipo ensayo. El examen aportara el 35% de la nota final (examen tipo
test de tres alternativas) y 35% el ensayo.

-Criterios y aspectos a evaluar en el examen: Nivel de adquisiciéon y dominio de los conceptos
basicos de la materia. Integracion y relacion de los conceptos.

-Procedimiento de evaluacion: Prueba evaluativa de preguntas objetivas y respuesta multiple
La formula empleada para corregir los examenes sera la siguiente: [N° preguntas correctas - (N°
preguntas incorrectas / N° alternativas-1)] x 10 /N° total de preguntas = Calificacion. Esto es, tres

preguntas mal contestadas restaran una pregunta correcta.

El ensayo se basara en los contenidos teéricos de la asignatura y seran propuestos por el profesor
de la asignatura.

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas (15%). Todos los Grupos
- Criterios y aspectos a evaluar:

1. Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la
materia.

2. Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.
3. Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

4. Asistencia

- Procedimiento de evaluacion:

1. Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria. Solo se admitira una falta,
siempre que sea por razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente)
se buscara conjuntamente la solucién mas adecuada.

2. La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, la participacion, la
consecucion de los objetivos de cada uno de los ejercicios realizados, la evaluacion individual del
alumno al finalizar cada clase practica y la valoracién del profesor sobre la evolucion de la
dinamica grupal mostrada.
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Evaluacion de los Seminarios: (15%). Todos los Grupos
Criterios y aspectos a evaluar:

1. Capacidad demostrada de analisis, sintesis e interpretacion del material basico para cada uno
de los seminarios

2. Capacidad para la presentacion y discusion del material de base
3. Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

4. Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

Procedimiento de evaluacion:
1. Asistencia a los seminarios.
2. Presentacion del material elaborado en relacion con cada uno de los seminarios planificados.

3. Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual. El alumno
presentara un breve informe.

Evaluacion global de la materia
1.- Evaluacion de los contenidos tedricos: 70% de la nota final
2.- Seminarios: Trabajo de preparacion, asistencia y participacion: 15% de la nota final

3.- Actividades practicas en aula: 15% de la nota final

Condiciones para la evaluacion

1. La calificacién global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de
la evaluacion. Para ello sera necesario haber obtenido al menos la mitad de los puntos en cada
una de las partes.

2. Cada parte de la evaluacion que haya sido superada (haber obtenido al menos la mitad de los
puntos) en la primera y/o segunda convocatoria, conservara este caracter durante el siguiente
curso académico.

3. Las fechas pactadas entre los profesores y los alumnos a lo largo del curso, para la entrega de
trabajos o la realizacion de alguna actividad docente, son obligatorias para todos.

Cuando la suma de la parte de teoria y de practicas dé una puntuacion superior a 5, pero en
funcion de los criterios para aprobar la asignatura el alumno/a este suspenso/a, la calificacion
que constara en acta sera como maximo un 4,9.
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CAMPUS DE MELILLA:
Examen de conocimientos tedricos (60%)
- Criterios y aspectos a evaluar:

- Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia. Capacidad de sintesis,
claridad expositiva y elaboracion de los conocimientos

- Procedimiento de evaluacion:

- Prueba evaluativa escrita de 50 preguntas objetivas tipo test con cuatro opciones de respuesta.
Los errores penalizaran.

Evaluacion de habilidades y destrezas practicas (40%)
- Criterios y aspectos a evaluar:

- Capacidad demostrada para la realizacion de conocimientos y habilidades propios de la materia
Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y de grupos

- Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades y calidad de los informes
de practicas y seminarios.

Procedimiento de evaluacion:

Las actividades practicas tienen caracter de asistencia obligatoria. Solo se admitira una falta,
siempre que sea por razones justificadas. En casos excepcionales (enfermedad grave o accidente)
se buscara conjuntamente la soluciéon mas adecuada.

La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, calidad de la participacion, la
consecucion de los objetivos de cada uno de los ejercicios realizados, la evaluacion individual del
alumno al finalizar cada clase practica y la valoracién del profesor sobre la evolucion de la
dindmica grupal mostrada.

La asistencia continuada a las clases de teoria seran contabilizadas pasando lista de manera
regular siendo valorado en el apartado de asistencia y participacion.

Desglose y ponderacion de la evaluacion
- Examen: 6

- Examen de practicas: 1

- Seminarios: 1
- Practicas: 1

- Actitud y participacion: 1

CAMPUS DE CEUTA:
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Para la evaluacion de la materia se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Puntuacion obtenida en el examen final. Dicha puntuacién representara el 70% de la nota
final. Dicho examen consistira en una prueba objetiva con preguntas tipo test. Se
aprobara con un 5y la nota maxima sera 10.

2. Participacion en los seminarios/practicas programados en la asignatura. Representara un
30% de la nota final. Para obtener dicho 30% se tendra en cuenta tanto la asistencia como
la participacion en los seminarios. Las notas procedentes de las actividades practicas y
asistencia seran afiadidas sélo en caso de alcanzar una puntuacién minima de 5 en la
prueba escrita. Es requisito para presentarse a examen, asistir al 90% de los seminarios
realizados.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La prueba escrita recogera, ademas de los temas tedricos (70%) mediante un examen tipo test,
preguntas cortas sobre la materia de practicas (30%), a fin de que el alumno pueda optar a la
maxima calificacion de 10 puntos. Es requisito indispensable aprobar ambas partes para superar
la asignatura. Se aprobara finalmente con un 5. Cuando la suma de la parte de teoria y de
practicas dé una puntuacion superior a 5, pero en funcion de los criterios para aprobar la
asignatura el alumno/a este suspenso/a, la calificaciéon que constara en acta sera como maximo
un 4,9.

Tanto los materiales que componen la parte tedrica como los de la parte practica, podran estar a
disposicion del alumnado en el servicio de reprografia de la Facultad, en la plataforma Prado 2 o
en su defecto se podran solicitar al profesorado por via telematica.

EVALUACION UNICA FINAL

Tanto los materiales como los contenidos que componen la parte tedrica y la parte practica, seran
los mismos que en la convocatoria ordinaria, y podran estar a disposicion del alumnado en el
servicio de reprografia de la Facultad, en la plataforma Prado 2 o en su defecto se podran solicitar
al profesorado por via telematica.

CAMPUS DE GRANADA:

1.- Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante debera solicitarlo al Director del
Departamento, en las dos primeras semanas de 1mpart1c1on de la asignatura, alegando y
acreditando las razones que le asisten parano poder seguir el sistema de evaluaciéon continua.
Debera ser aceptada, por lo que contara con 10 dias para que se le comunique de forma expresay
por escrito del director del Departamento.

2.- Se realizara en un solo acto académico que constara de:

a) Prueba de conocimientos teéricos, con las mismas condiciones que el descrito para la
evaluacion continua

b) Trabajo/s sobre los contenidos impartidos en la asignatura
3.- El valor en la nota final sera:

Grupo A: Tanto la teoria como la practica se van a evaluar a través de un examen final, tipo test de
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tres alternativas de respuesta donde las respuestas incorrectas restan. Este examen supondra el
100% de la calificacion final.

Grupo B:
a) Examen de conocimientos teoricos: 35%
b) Ensayo sobre los temas propuestos de la asignatura: 35%

c) Presentacion escrita del material elaborado sobre los textos facilitados para compensar los
seminarios las practicas 30%

Grupo C: Se realizara en un solo acto académico que constara de:

a) Examen de conocimientos tedricos, con las mismas condiciones que el descrito para la
evaluacion continua

b) Presentacion escrita del material elaborado sobre los textos facilitados en los seminarios
c) Presentacion de material grafico elaborado (diptico, presentaciéon power point o similar,
poster....) enfocado a mostrar la importancia de alguna de las habilidades psicologicas en la
relacion de ayuda desarrolladas en las practicas de la asignatura.

El valor en la nota final de cada parte sera:

1. Examen de conocimientos tedricos: 70%

Trabajos sobre los textos de seminarios: 30%

CAMPUS DE MELILLA:

La evaluacion tnica final se realizara en los mismos términos que en la presencial salvo que la
comunicacion con el alumnado y la evaluacion se realizara via telematica a través de las
herramientas antes citadas.

Se consensuara entre profesorado y alumnado la mejor adaptacién posible ofreciéndole la

oportunidad de participar de manera activa en todas aquellas actividades académicas que le sea
posible.

CAMPUS DE CEUTA:

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacién y calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de
mayo de 2013), el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluaciéon continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada
que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacién tnica
final. Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento.

Consistira en: una prueba escrita tipo test que recogera, ademas de los temas teéricos (70%), un
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caso practico con preguntas cortas (30%), a fin de que el alumno pueda optar a la maxima
calificacion de 10 puntos. Es requisito indispensable aprobar ambas partes para superar la
asignatura. Se aprobara finalmente con un 5.

En caso de no participar en el sistema de evaluacién continua y no haber solicitado la evaluacion
Unica final o denegarsele, el alumno/a podra hacer un examen tedrico, pero no se le tendra en
cuenta la parte practica (nota maxima: 7).

INFORMACION ADICIONAL

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

» Prueba objetiva escrita: examen
 Entrega de trabajos individuales

« Informes de practicas

* Asistencia y participacion en clase.

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, no 112, 9 de noviembre de 2016.
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