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Fecha dltima actualizacion: 16/06/2021

Guia docente de la asignatura Fecha de aprobacion:
Geografia Humana: 16/06/2021
Poblacién, Territorio, Paisaje y Analisis Geografico Regional y Geog:z;f/lgeljlzs:)czz::

Sostenibilidad

Grado Grado en Ciencias Ambientales Ciencias

Poblacion, Territorio, Paisaje y

Modulo Complementos de Formacion Materia Sostenibilidad

Curso 4° Semestre  2° Créditos 9 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se ajustaran a los requisitos previstos por la Universidad de Granada en lo referente al acceso 'y
admision al titulo de Grado en Ciencias Ambientales.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

« Comprension de la importancia de la poblacion, de los hechos territoriales y del paisaje
como dimensiones interrelacionadas y esenciales del medio ambiente.

« Analisis de diferentes problemas relacionados con la poblacion y el territorio, a distintas
escalas, desde una perspectiva integrada.

« Analisis y valoracion del paisaje como expresion formal del territorio y consideracion de
su papel en la intervencion publica para su conservacion y/o mejora.

« Aportaciones desde el analisis y enfoque geograficos al desarrollo sostenible y
equilibrado del territorio.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Comprender el método cientifico. Capacidad de analisis y sintesis y resolucion de
problemas.

e CGO2 - Razonamiento critico y aprendizaje auténomo.

» CGO6 - Capacidad de gestion de la informacion.

» CGOo7 - Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE15 - Capacidad de analisis de procesos sociales y politicas ambientales.
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» CE16 - Conocimiento y valoracion de las fuentes de datos y las técnicas para el analisis
territorial para la sostenibilidad.

» CE17 - Comprension integrada de los medios natural y antroépico.

» CE34 - Gestion de espacios naturales, rurales, urbanos y litorales

 CE35 - Planificacion y ordenacion integrada del territorio

e CE37 - Capacidad de consideracion transdisciplinar de un problema ambiental

» CE38 - Conocimiento de la complejidad y la incertidumbre de las dimensiones
temporales y espaciales de los procesos ambientales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Conocimiento de la poblacion, el territorio y el paisaje como objeto de estudio.

 Conocimiento de técnicas de investigacion y de aplicacion segin planteamientos teoricos
y operacionales.

« Comprension de un enfoque integrado de los procesos, interrelaciones y conflictos entre
la poblacidn y el territorio, a distintas escalas.

« Comprension del paisaje como expresion formal de los procesos, interrelaciones y
conflictos observados entre la poblacion y el territorio.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

 Tema 1. Introduccién a la Geografia de la Poblacion. Las fuentes demogréficas.

» Tema 2. Distribucion y crecimiento de la poblacién.

e Tema 3. Estructura y movilidad de la poblacion.

e Tema 4. El territorio: conceptos basicos e introduccion a su estudio.

» Tema 5. Los espacios rurales.

» Tema 6. Los espacios urbanos.

» Tema 7. Paisaje: nociones basicas para su estudio.

» Tema 8. El conocimiento y la evaluacion del paisaje.

» Tema 9. Sostenibilidad y Desarrollo Sostenible. El medio ambiente urbano.

» Tema 10. Intervencion sobre el territorio y el paisaje desde el punto de vista de la
sostenibilidad.

PRACTICO

« Ejercicios practicos de aula:

o La asistencia a los ejercicios practicos es obligatoria. Por un lado, seran
actividades que se desarrollaran en clase y que consistiran en analisis de
publicaciones cientificas, interpretacion de mapas y graficos sobre variables
demograficas, comentarios sobre documentales proyectados en clase, bisqueda y
tratamiento de informacion estadistica y cartografica para la realizacion del
trabajo, etc. Por otro lado, se realizaran practicas en el aula de informatica
trabajando con cartografia (sistemas de informacion geografica) y con fuentes
demograficas y socioeconémicas.

» Salida de campo:

o Es de asistencia obligatoria y servira para hacer una aproximaciéon metodolégica

al trabajo en grupo. Se realizara en una sesion de mafiana (probablemente un
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viernes) con una duracién aproximada de 5 horas, que compensaran con las
respectivas horas en sesiones de aula.
e Trabajo en grupo:

o Los contenidos del trabajo guardaran relacion con los aspectos teéricos y
practicos tratados a lo largo del curso. Siempre que el nimero de alumnos lo
permitan, se realizaran practicas de ordenador para consulta de fuentes
demograficas, cartograficas, etc. para analisis estadistico y cartografico.

o Dichos trabajos seran expuestos en clase por los miembros de cada grupo
integrante. De esta forma se intenta que el alumno coja destrezas en materia
capacidad de sintesis, claridad de la exposicion y el desenvolvimiento en clase.

e Seminarios:

o Se emplearan dias de seminarios extras para realizar alguna practica en clase.

Esas horas se descontaran de la docencia en clase.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« BUSQUETS FABREGAS, J.; CORTINA RAMOS, A. (Coords.) (2009) Gestién del paisaje.
Manual de proteccion, gestion y ordenacion del paisaje. Ariel, Madrid.

» DOMINGO, A. 2008. Descenso literario a los infiernos demograficos. Anagrama,
Barcelona.

» LATOUCHE, S. 2008. La apuesta por el decrecimiento ;Como salir del imaginario
dominante?. Icaria Editorial, Barcelona.

» LE BRAS, H. 1997. Los limites del planeta. Mitos de la naturaleza y de la poblacion. Ariel,
Barcelona.

 PUYOL, R., ESTEBANEZ, ]. Y MENDEZ, R. (1992) Geografia humana. Ctedra, Madrid.

« REQUES VELASCO, P. 2001. Poblacion, recursos y medio ambiente: el final de los
mitos?. Universidad de Cantabria, Santander.

e ROMERO, J. (coord.) 2008. Geografia Humana: procesos riesgos e incertidumbres en un
mundo globalizado. Ariel, Barcelona.

» SANCHEZ BARRICARTE, J.J. 2008. El crecimiento de la poblacién mundial. Implicaciones
socioecondmicas, ecolégicas y éticas. Tirant lo Blanch, Valencia.

* SEGRELLES SERRANO, J.A. (dir.) 2002. Geografia Humana: fundamentos, métodos y
conceptos. Club Universitario, Vicente de Raspeig, Alicante.

« ZARATE MARTIN, M.A. Y RUBIO BENITO, M.T. 2005. Geografia humana: Sociedad,
economia y territorio. Centro de Estudios Ramon Areces, Madrid.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» ORTEGA PEREZ, E. 2016. Sistemas de informacion geografica: teoria y practica. Madrid:
Dextra. 197 p.

« PENA LLOPIS, J. 2006. Sistemas de informacién geografica aplicados a la gestion del
territorio : entrada, manejo, analisis y salida de datos espaciales : teoria general y
practica para ESRI ArcGIS 9. San Vicente, Alicante: Club Universitario. 310 p.

« SANTOS PRECIADOS, J.M. 2008. Los sistemas de informacion geografica vectoriales: el
funcionamiento de ArcGis. Madrid: Universidad Nacional de Educacion a Distancia. 293 p.

« ZOIDO NARANJO, F. 2013. Diccionario de urbanismo: Geografia Urbana y Ordenacion del
Territorio. Madrid: Catedra. 421 p.
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ENLACES RECOMENDADOS

« Consejeria de Medio Ambiente. Junta de Andalucia:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

« Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio. Junta de Andalucia:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/fomentoinfraestructurasyordenaciondelte
rritorio.html

« Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia. Junta de Andalucia:
https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia

« Instituto Geografico Nacional: http://www.ign.es

« Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es

« Oficina Europea de Estadistica EUROSTAT: https://ec.europa.eu/eurostat

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 Leccion magistral/expositiva

» MDo2 Sesiones de discusién y debate

» MDo03 Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDoO5 racticas de campo

e MDO07 Seminarios

e MD09 Analisis de fuentes y documentos

» MD10 Realizacién de trabajos en grupo

» MD11 Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion se realizara a partir de la consecucion de los objetivos y capacidades planteados en
el apartado de competencias. La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un
conocimiento uniforme y equilibrado de toda la materia. Las actividades a evaluar son las
siguientes:

 Prueba evaluatoria final sobre los conocimientos y habilidades adquiridos acerca de los
aspectos tedricos, conceptuales y metodoldgicos concernientes a los distintos bloques o
unidades tematicas.

» Realizacion de ejercicios practicos de aula y de trabajo de campo y entrega por escrito de
las cuestiones mas relevantes que han sido tratadas en dichas actividades.

* Realizacion y entrega del trabajo en grupo.

 Exposicion del trabajo y participacion en sesiones de seminario. Asistencia a las clases y a
la excursion.

Evaluacion de la asignatura:

e Prueba final tedrica (50%).

« Practicas de campo/laboratorio (30%).

» Trabajos/seminarios (15%).
 Exposicion de trabajos/seminarios (5%).
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Es importante indicar, en este apartado referido a la evaluacion de la asignatura, lo siguiente en
relacion a la inclusién social:

» Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de
la UGR, los sistemas de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta
guia docente se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas,
facilitando el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las
necesidades y la diversidad funcional del alumnado.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion de la asignatura en la evaluacion extraordinaria constara de los siguientes
supuestos:

 Evaluacion de contenidos tedricos (60%).
« Evaluacion de contenidos practicos (40%).

La evaluacion de contenidos practicos se podra sustituir con la entrega de trabajo/s practico/s
basados en los ejercicios y practicas realizados en la asignatura para acreditar que el estudiante
ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la Asignatura si asi
se estima oportuno.

EVALUACION UNICA FINAL

El alumnado podra optar por una Evaluacion Gnica final, de conformidad a lo establecido en la
“NCG71/2: Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada en la sesion extraordinaria de 1 Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013".

Esta modalidad de evaluacion supondra la realizacion de un ejercicio de evaluacion de los
resultados del aprendizaje y donde se evaluaran de manera equitativa tanto contenidos tedricos
como ejercicios practicos que han sido desarrollados durante el curso.

» Evaluacion de contenidos tedricos (60%)
« Evaluacion de contenidos practicos (40%)

La evaluacion de contenidos practicos se podra sustituir con la entrega de trabajo/s practico/s
basados en los ejercicios y practicas realizados en la asignatura para acreditar que el estudiante
ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la Asignatura si asi
se estima oportuno.
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