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CEDP.II. Reconocer la
dimensién social de la toma
de decisiones en su
desempefio profesional

COMPROMISO ETICO Y
PREPARACION PARA EL
DESEMPENO PROFESIONAL

MOTIVACION POR L | M- Meforar de manera

CEDP.II.1.Identifica aspectos
sociales relacionados con la toma
de decisiones en su entorno
profesional

MC.IL1. Es constante, perseverante
y cuidadoso con los detalles

No reconoce los conflictos de

profesional

Identifica los posibles conflictos
conel fi

intereses en el

No es constante en el esfuerzo e|
interés. No cuida los detalles

profesional

Muestra cierto interés aunque no
se esfuerza por alcanzar los

Desarrolla y aplica estrategias que
mejoran la toma de decisiones en el
desempefio profesional

Es constante en el interés y esfuerzo,

mejores resultados. Cuida algunos |asi como minucioso con los detalles

detalles

continua y si ica el

CALIDAD trabajo personal

CAPACIDAD DE APLICAR ACP.Il. Integrar

MC.I1.2. Revisa si

Carece de si

trabajo

ACP.IL.1. Toma decisiones y las
justifica

para
revisar sus tareas

Toma decisiones pero no las
justifica

Revisa sus tareas e identifica sus
errores aungue no realiza acciones
para mejorar

Justifica las decisiones tomadas
pero no de manera adecuada

Revisa sus tareas y pone en marcha
acciones parala mejora

Justifica las decisiones de forma clara,
convincente y estructurada

para
responder a una situacién
practica

LOS CONOCIMIENTOS A LA
PRACTICA

COE.II. Utilizar diferentes

HABILIDADES DE N
recursos para mejorar y

ACP.I1.2. Evalia los resultados
alcanzados

No desarrolla ninguna
estrategia para el seguimiento y
evaluacion de los resultados
alcanzados

COE.II.1. Madurez mostrada en la
elaboracién del discurso oral o
escrito. Diversidad de fuentes de
informacién utilizadas

El discurso es muy superficial,
no esta bien referenciado. Usa
para su construccion fuentes
muy bésicas

Contempla una estrategia para la
evaluacién de resultados pero no
la aplica

El discurso estd poco elaborado,
aunque las fuentes utilizadas han
sido variadas

Pone en marcha una buena estrategia
para la evaluacién de resultados

El discurso esté muy elaboradoy la
temética la trata con profundidad
demostrando el dominio y uso de
diferentes fuentes de informacion

COMUNICACION ESCRITA Y o N
o facilitar el discurso oral o

escrito

UTIC.IL. Registrar y organizar
Ia informacién obtenida y
generar documentos
y presentaciones

USO ADECUADO DE LAS
TICs

COE.I.2. Uso de los recursos
adecuados para facilitar la
exposicion o el escrito (graficos,
tablas,...

UTIC.IILL. Organiza y sistematiza la
informacién obtenida con ayuda de
las tecnologias disponibles

No apoya el discurso, la
presentacion o el escrito con
ningdn recurso que facilite su
comprensién

No utiliza herramientas
informaticas para el registro y
organizacién de la informacién
obtenida

Utiliza recursos aunque no
aportan ni aclaran

Utiliza diversos recursos de manera
adecuada, lo que facilita la
comprensién

Utiliza herramientas informaticas
para el registro y organizacién de
Ia informacién obtenida, pero los
programas empleados no son los
mas adecuados

Utiliza las herramientas informaticas
més adecuadas para el registro y
organizacién de la informacién
obtenida

UTIC.IIL2. Genera y edita
documentos y presentaciones
mediante el uso de las TIC

No es capaz de generar y editar

Genera y edita documentos y
ones sencillos o poco

y
mediante el uso de las TIC o lo

hace de forma muy
rudimentaria y no apropiada

elaborados para comunicar el
contenido del trabajo y sus
conclusiones

Genera y edita documentos y
presentaciones complejos, muy
elaborados y cuidados para comunicar
el contenido del trabajo y sus
conclusiones




