Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA
En calidad de: Director/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)
REGIMEN JURIDICO DE LA CONSERVACIONY RESTAURACION DE BIENES
CULTURALES

Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 17/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 17/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Moédulo VII:
Conservacion y
difusion de bienes
culturales.

Bases para la
Conservacioén y Difusion 40 1@ 6 Optativa
de Bienes Culturales

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Departamento de Derecho Administrativo,
Plaza de la Universidad, 1, 12 planta, Facultad de
Derecho. Despacho 236.

e Leonardo J. Sanchez-Mesa Martinez A
Correo electréonico: LSMESA@ugr.es

Profesor Titular de Universidad
(Departamento de Derecho Administrativo).

HORARIO DE TUTORIAS Y/0 ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

Lunes y martes, de 10.30 a 13.30 horas

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Historia, Historia del Arte, Derecho, Turismo,

Grado en conservacion y restauracion de bienes culturales .
Arquitectura.

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

No se hacen constar.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

® Conocimiento del régimen juridico de la conservacion y de la actividad profesional ligada a la misma.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

e 1 (CQG) Establecer normas de apreciacién y conocimiento para su aplicacion al concepto de Patrimonio como
un bien colectivo a transmitir a las generaciones futuras.

e 2 (CQG) Facilitar la concienciaciéon adecuada para la apreciacién de la singularidad y fragilidad de las obras
que configuran el Patrimonio.

¢ 5(GG) Dotar de los fundamentos y recursos necesarios para colaborar con otras profesiones que trabajan
con los bienes patrimoniales y con los profesionales del campo cientifico.

e 8 (CQ) Utilizar y aplicar el vocabulario, los cédigos y los conceptos inherentes a la conservacion y
restauracion de los Bienes Culturales para garantizar un correcto desenvolvimiento en su &mbito de trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e 15 (CE) Conocer las diferentes funciones que el arte ha adquirido a través del desarrollo histérico para
entender y valorar el bien artistico y cultural.
e 26 (CE) Conocer los requisitos legales para su aplicacién a la tutela e intervencién de Bienes Culturales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA

En calidad de: Director/a de Departamento

De acuerdo con los objetivos generales de la titulacidn se recoge, como primer objetivo de esta asignatura, el
de «conocer las politicas internacionales y nacionales sobre conservacion y restauracion, asi como las leyes
y normas de aplicacion en el ejercicio profesional».

Objetivos especificos de la asignatura:

e Conocer el sentido, objetivos, condicionantes y limites de la intervenciéon del Derecho Publico en la
regulacion de la actividad de conservacion de bienes culturales.

e Conocer los principales conceptos juridicos referidos al sector para comprender el alcance efectivo de la
regulacion vigente.

e Conocer e identificar el sistema institucional competente en materia de conservacién de bienes culturales y
el alcance y naturaleza de sus competencias.

e Conocer las modalidades de intervencion de los poderes publicos en el sector de la conservacién.

e Conocer las modalidades y niveles de proteccion de las diversas categorias de bienes culturales, asi como las
implicaciones que de ellos se derivan para las intervenciones de conservacion a practicar sobre los mismos.

e Conocer con detalle los requisitos legales especificos (relativos al proyecto de intervenciéon y a la
metodologia) que deben respetarse en toda intervencién de conservacion, asi como las consecuencias de su
eventual incumplimiento.

e Conocer el papel del sector privado en el dmbito de la conservacién y evaluar su trascendencia como
colaborador necesario para la preservacion del Patrimonio cultural.

e Conocer los instrumentos dispuestos para el fomento publico de la conservacidn y restauraciéon de bienes
culturales.

e Conocer la importancia de la necesaria colaboracién del sector privado en la conservacion y restauracién de
bienes culturales, asi como las modalidades que puede revestir la misma.

e Conocer la incidencia de la disciplina juridica en los principales aspectos del ejercicio de la profesiéon de
conservador-restaurador (formacion, cualificacion, contratacion, propiedad intelectual, responsabilidad).
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Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA
En calidad de: Director/a de Departamento

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Introduccion: Sentido de la intervencién publica en la proteccidn y conservacion de los bienes culturales.
a.- Cultura, arte y derecho: ;juna dificil relacién?
b.- Conservacidén y restauracion: posibilidad y necesidad de la regulacién e intervencién publicas.
c.- Bases tedricas y normativas para la proteccién juridica de los bienes culturales.
d.- Factores condicionantes de la intervencion publica en el sector.

e Los conceptos juridicos en la disciplina publica de la conservacion.
a.- Los conceptos de conservacion y restauracion en la normativa histérica.
b.- La recepcién de la doctrina y normativas internacionales en el ordenamiento espafiol. c.- Los conceptos
juridicos en la normativa estatal y autondmica vigentes.

e [IL.- El régimen juridico-publico de la conservacion de los bienes culturales (I): Aproximacién a las claves
generales del sistema y su incidencia en el ambito especifico de la conservacion.
a.- El sistema institucional del Patrimonio cultural: sujetos publicos y reparto de competencias en materia
de conservacion.
b.- Las modalidades de Patrimonio cultural: la distincion del Patrimonio material e inmaterial, mueble e
inmueble y los Patrimonios especiales a efectos de su proteccién y conservacion.
c.- Las diversas categorias o niveles de proteccién juridica de los bienes culturales.
d.- Modalidades de intervencién administrativa en el sector de la conservacidn: limitacién y fomento.

e [V.- El régimen juridico-publico de la conservacion de los bienes culturales (II): Requisitos legales de las
intervenciones.
a.- El proyecto de restauracion: requisitos, autorizacidn, seguimiento y control.
b.- Los criterios metodolégicos de intervenciéon en la normativa estatal y autondmica.
c.- Consecuencias del incumplimiento de los requisitos legales en las intervenciones de conservaciéon y
restauracion. d.- Las restauraciones ilegales ante los Tribunales: analisis de casos jurisprudenciales.

e V.- El régimen juridico-publico de la conservacidn de los bienes culturales (III): El fomento publico de la
conservacion y restauracion de bienes culturales.
a.- Medidas de fomento previstas en la normativa vigente.
b.- Anélisis de programas y acciones de fomento de la conservacidn.

e VI.- El sector privado en la proteccién y conservacién del Patrimonio:
a.- Sujetos privados y conservacion del Patrimonio cultural.
b.- La incidencia de Asociaciones y Fundaciones en el sector de la conservacion del Patrimonio cultural.
c.- El conservador-restaurador como profesional del sector.

e VIIL.- La actividad del conservador-restaurador ante el Derecho:
a.- El conservador-restaurador en la normativa del Patrimonio cultural: requisitos de formacién y
cualificacion, exigencias deontolédgicas y otras particularidades de la profesion.
b.- Especialidades en la contratacidn ptblica de obras de conservacidn o restauracién de bienes culturales.
c.- Propiedad intelectual del trabajo del restaurador.
d.- Régimen juridico de la responsabilidad del conservador-restaurador.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
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Durante el curso podran plantearse Seminarios, donde el objetivo principal sera el de contar con la
presencia de profesionales y docentes que aporten una visién practica de los temas tratados en el temario.
En este sentido, entre las temdticas mas propicias se englobarian las siguientes:

Seminarios 1.- El proyecto de restauracion y sus requisitos legales.

Seminarios 2.- El papel del sector privado organizado en la restauracién del Patrimonio: Asociaciones y
Fundaciones.

Seminarios 3.- Propiedad intelectual del trabajo de restauracion.

Seminarios 4.- La contratacion publica de trabajos de restauracion.

Practicas de Laboratorio

Dada la naturaleza de la asignatura, la dimensién practica de la misma se basara principalmente en:

[.]

Practica 1.- El analisis y comentario de textos juridicos relacionados con la restauracion de bienes culturales
(predominantemente, sentencias judiciales y textos doctrinales).

Practica 2.- El andlisis de eventuales casos de actualidad (a tales efectos, se aprovecharan recursos de prensa
escrita y digital)

Practicas de Campo

En principio, la asignatura no cuenta con visitas de campo planificadas, pero ante la concurrencia de casos actuales
de interés, podran plantearse visitas a los bienes en proceso de restauracion sobre los que se halle pendiente algin
conflicto juridico, a los efectos de comprobar in situ el cariz de las intervenciones.

BIBLIOGRAFiIA

Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA

En calidad de: Director/a de Departamento

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

MARTINEZ JUSTICIA, M. ]. & SANCHEZ-MESA MARTINEZ, L. ], La restauracion de bienes culturales en los
textos normativos, Comares, Granada, 2009.

SANCHEZ-MESA MARTINEZ, L. ], La restauracién inmobiliaria en la regulacién del Patrimonio Histdrico,
Thomson-Aranzadi, Cizur Menor, 2004.

SANCHEZ-MESA MARTINEZ, L. ], “Los criterios de intervencion en el Patrimonio cultural inmueble en la
legislacion internacional, estatal y autonémica”, Patrimonio Cultural y Derecho, n® 10, 2006, pp. 137-176.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ALEGRE AVILA, ]. M,, Evolucién y régimen juridico del Patrimonio Histérico. La configuracién dogmatica de
la propiedad histérica en la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol, Ministerio de
Cultura, Madrid, 1994.

ALVAREZ ALVAREZ, J. L., Estudios sobre el Patrimonio Cultural de Espafia, Marcial Pons, Madrid, 2004.
ANGUITA VILLANUEVA, L. A, El derecho de propiedad privada en los bienes de interés cultural, Dykinson,
Madrid, 2001.

BARRANCO VELA, R. (Dir.), SANCHEZ-MESA MARTINEZ, L. ]. & PIPERATA, G., El régimen juridico de la
restauracion del Patrimonio Cultural: Un estudio comparado de los ordenamientos italiano y espafiol,
Comares, 2009.
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e BARRERO RODRIGUEZ, C., La ordenacién juridica del patrimonio histérico, Civitas, Madrid, 1990.

e SANCHEZ-MESA MARTINEZ, L. ]. “Una palabra mas sobre el teatro romano de Sagunto: Los limites de la
discrecionalidad técnica en la intervencion sobre bienes culturales”, Revista de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada, n. 10, 2007, pp. 351-413.

ENLACES RECOMENDADOS

e Buscador del Ministerio de Cultura de legislacién sobre Patrimonio Cultural:
http://www.mcu.es/legislacionconvenio/loadSearchLegislation.do?cache=init&legislation.area.id=PAHI&la
yout=legislacionPatrimonio&language=es

e Sitio web de Hispania Nostra (ubicacion de indices de la revista Patrimonio Cultural y Derecho):
http://www.hispanianostra.es/publicaciones/revista.htm

e Direccion General de Bienes Culturales (Consejeria de Cultura - Junta de Andalucia), seccién de
conservacion y restauracion:
http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/areas/bbcc/sites/consejeria/areas/bbcc/conservacion_rest
auracion

e Direccién General de Bienes Culturales (Consejeria de Cultura - Junta de Andalucia), seccién de proteccion:
http://www.juntadeandalucia.es/cultura/web/areas/bbcc/sites/consejeria/areas/bbcc/proteccion

e Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia: https://ipce.culturaydeporte.gob.es/inicio.html

e Instituto Andaluz del Patrimonio Historico:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/culturaypatrimoniohistorico/iaph.html

METODOLOGIA DOCENTE

Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA

En calidad de: Director/a de Departamento

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y en grupo). Las clases tedricas, los seminarios, las
clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el trabajo en grupo son las maneras de organizar
los procesos de ensefanza y aprendizaje de esta materia.

Los recursos para la docencia on-line seran aprovechables en todos los escenarios previstos (presencial-
semipresencial-no presencial), dependiendo la intensidad de su uso en funcién de las exigencias impuestas por
los mismos. Entre los recursos referidos, habilitables en su mayor parte a través de la plataforma PRADO
EXAMEN, destacaran los siguientes:

e Videos introductorios: presentaciones en video sobre la estructura y claves de cada tema, con el objetivo de
favorecer la orientacién necesaria para el estudio auténomo del mismo.

e Presentaciones audiodescritas de cada Tema: Recurso docente que permite complementar/suplir la leccién
presencial en su perfil teérico (permitiendo que las sesiones presenciales puedan concentrarse en la
aclaracion de conceptos complejos o la resolucién de dudas)

e Seminarios On-Line: habilitables a través de sesiones de Google Meet, en directo o pregrabados, destinados a
profundizar en temas clave y eminentemente practicos, con posibilidad de participacion de expertos
externos (profesionales, funcionarios, etc.).

e Foros de Discusién on-line (herramienta Foros de PRADO): especialmente previstos para desarrollar partes
del temario a partir del andlisis y debate sobre casos de actualidad.
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e Recursos adicionales: aprovechamiento de recursos complementarios, algunos de ellos disponibles on-line,
de caracter dindmico basados en el aprendizaje colaborativo y la gamificaciéon

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA

En calidad de: Director/a de Departamento

La evaluacién de la asignatura en un escenario de NORMALIDAD, en el régimen de evaluacion continua, se
compone de dos partes:

1) Actividades complementarias realizadas durante el curso (practicas, trabajos asociados a seminarios,
actividades on-line, pruebas, etc.), que representan el 30 % de la calificacion

2) Examen Final presencial de la asignatura, que representa el 70 % de la calificacién, cuya superacion es
requisito para poder aprobar la asignatura. El Examen podra revestir diversas modalidades a discrecion de
los docentes implicados (examen de desarrollo escrito, oral, cuestionario, etc, o varias modalidades
combinadas), debiendo especificarse la misma durante el curso y, en todo caso, en la convocatoria del propio
examen. En caso de existir diversos grupos en esta misma asignatura, serd obligado que el examen sea
comun en todos ellos, tanto en forma como en contenido.

CALIFICACIONES

La calificacion de las actividades complementarias sera llevada a cabo por el docente responsable y habra de ser
expresada numéricamente entre 0 y 10.

La calificaciéon del Examen Final serd llevada a cabo por el docente responsable y habra de ser expresada
numéricamente entre 0 y 10.

La calificacion global en este escenario de normalidad presencial, se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Se practicard media ponderada de ambas partes: actividades complementarias al 30% y calificacién
del examen al 70%.

b) Para poder practicar dichas medias, sera necesario haber obtenido como minimo un 5/10 en el
examen final. En caso contrario, la calificaciéon global definitiva del estudiante sera la obtenida en
dicho examen, quedando suspenso.

c) Excepcionalmente, a criterio del docente y en funcién de la solvencia del resultado obtenido en el
apartado de Actividades complementarias por el estudiante, sera posible practicar la media entre
ambas partes cuando los resultados del examen hayan alcanzado, como minimo, un 4/10, no siendo
posible practicar la media nunca con una calificacién inferior.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES.

e Es recomendable que, con caracter previo a la celebracién del Examen Final, cada Docente proceda a
publicar la calificacion obtenida por los estudiantes en el apartado de Actividades Complementarias.

e Con posterioridad a la celebraciéon del Examen final el Docente responsable de cada grupo publicara la
calificacion obtenida en el mismo expresada sobre 10, asi como la calificacion global. Tras el periodo de
revision, conforme a lo establecido en la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los Estudiantes de la
Universidad de Granada, cada Docente responsable de grupo elevara las calificaciones a definitivas en la
correspondiente Acta.

REVISION DE EXAMENES:
La eventual revision de los examenes sera convocada y operada por el/la docente responsable de cada grupo dentro
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de los plazos y condiciones exigidas por la normativa de la Universidad de Granada.

EVALUACION POR INCIDENCIAS:

En relacién con la eventual celebraciéon de Examenes de incidencias en el marco de las asignaturas sometidas al
régimen de Examen Final, debera ajustarse en su solicitud tanto a la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada como al procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA:
En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacién se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final, bajo alguna de las modalidades descritas anteriormente para la evaluacién continua y con los
mismos criterios (70%)

e (aso practico o examen con preguntas de corte practico (30 % de la calificacion), destinado a facilitar la
evaluacién de las competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de
la asignatura.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria. En caso de que la evaluacién de las actividades complementarias durante el curso haya
obtenido una calificacién igual o superior al 5/10, dicha evaluacién podrd mantenerse en esta convocatoria
extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

e Podran acogerse al régimen de evaluacién tnica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacidn conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluacién
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen integrado por las pruebas indicadas (test, preguntas de desarrollo y caso o casos practicos) y
ateniéndose a las normas de calificacién anteriormente expuestas.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA

En calidad de: Director/a de Departamento

Por cuanto respecta al horario de atenci6on tutorial, se
continuara con el dispuesto por el profesor, alternandose
la posibilidad de atenciéon presencial o por medios
telematicos en el escenario de presencialidad a fin de
minimizar el transito por lugares comunes de la
Universidad.

Consultar profesor en la web del Departamento de
Derecho Administrativo:
https://derad.ugr.es/pages/docencia

Google meet.

Correo electrdnico.

Mensajeria de Prado.

Prado.

Cualquier otra plataforma indicada por Ila
Universidad para tal fin en UGR Apps.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Se potenciara el uso de los recursos para la docencia a distancia descritos mas arriba, en orden a concentrar
en las lecciones presenciales en la resolucion de dudas y en el debate y resolucién de casos practicos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacién con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

a) Actividades Complementarias (sin alteraciones).

b) Examen Final: De poder celebrarse presencialmente, tampoco presentara alteraciones. Si ello no es
factible se optara por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra revestir la
modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con preguntas
orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o similares) u otras
aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracion de dichas pruebas seran
puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con la normativa de la
Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el caracter de prueba de
minimos, siendo necesaria su superacién para aprobar la asignatura, bajo los mismos criterios
expresados en el escenario presencial (en referencia a los que rigen la practica de las medias y el
calculo de la calificacion global).

)

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoracion (que incidiran en la ponderacion de las medias a practicar) y puntuaciones quedaran expresados
de la siguiente forma:

a) Actividades Complementarias: 40%.
b) Examen Final: 60%.

Convocatoria Extraordinaria

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:
e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacidn continua y con los mismos criterios (60 %).
e (Caso practico (40 % de la calificacién), destinado a facilitar la evaluacién de las competencias
procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura.
La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario.

Evaluacién Unica Final

Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA

En calidad de: Director/a de Departamento

e Podran acogerse al régimen de evaluacion Unica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacién continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluacidn conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluacion
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen bajo alguna de las modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificaciéon
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anteriormente expuestas.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Google meet.

Correo electroénico.

Mensajeria de Prado.

Prado

Prado examen

Cualquier otra plataforma indicada por la
Universidad para tal fin.

Se continuara con el horario establecido por la Facultad.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Serecurrira al uso de los recursos para la docencia on-line descritos mas arriba, idoneos y suficientes para
asumir un modelo de docencia 100 % a distancia, siendo sustituidas las lecciones presenciales por lecciones
on-line en tiempo real, dotadas del mismo enfoque que en el escenario A: prioridad en la resolucién de
dudas y en la formacidn de tipo practico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA

En calidad de: Director/a de Departamento

e Siempre tomando como referencia en lo posible el modelo de evaluacién previsto para un escenario
presencial, se mantendran los mismos instrumentos de evaluacion con las alteraciones de modalidad que
constan a continuacion:

d) Actividades Complementarias (sin alteraciones, salvo en lo que afecta a las modalidades de
entrega y resolucion/discusidn, que se llevaran a cabo siempre por medios telematicos).

e) Examen Final: Se optard por celebrar una prueba a través de medios telematicos que podra
revestir la modalidad de test, cuestionario de preguntas cortas o de ensayo, caso practico con
preguntas orientadas, prueba oral a través de herramientas de videollamada (Google Meet o
similares) u otras aceptadas por la Universidad de Granada. Las condiciones de celebracién de
dichas pruebas seran puntualmente detalladas en las convocatorias siempre de conformidad con
la normativa de la Universidad de Granada. En todo caso esta prueba continuara presentando el
caracter de prueba de minimos, siendo necesaria su superacion para aprobar la asignatura, bajo
los mismos criterios expresados en el escenario presencial (en referencia a los que rigen la
practica de las medias y el calculo de la calificacién global).

e De conformidad con el incremento del porcentaje de trabajo auténomo del alumno, los porcentajes de
valoracién y puntuaciones quedaran expresados de la siguiente forma:
c) Actividades Complementarias: 50%.
d) Examen Final: 50%.

Convocatoria Extraordinaria
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En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacién se realiza a través de un solo Examen en el que se valoran las dos
partes de la asignatura:

e Examen Final descrito anteriormente para la evaluacidn continua y con los mismos criterios (50 %).

e (Caso practico (50 % de la calificacion), destinado a facilitar la evaluacién de las competencias

procedimentales o experimentales que corresponden a la faceta practica de la asignatura.

La superacién del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios establecidos para la
convocatoria ordinaria dentro de este escenario. En caso de que la evaluaciéon de las actividades complementarias
durante el curso haya obtenido una calificacion igual o superior a 5/10, dicha evaluacion podra mantenerse en esta
convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

Evaluacion Unica Final

e Podran acogerse al régimen de evaluacién dnica aquellos estudiantes que no pueden cumplir con el método
de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan acogerse a
esta modalidad de evaluaciéon conforme a la normativa de la UGR tendran que solicitarlo al director/a del
Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de matriculacién, alegando y acreditando los
motivos que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Se aplicara a la evaluaciéon
Unica la modalidad de evaluacién indicada para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un
solo examen bajo alguna de las modalidades indicadas y ateniéndose a las normas de calificacién
anteriormente expuestas.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

e Los estudiantes deben consultar la pagina Web del Departamento para la actualizacién de los datos
relacionados con la docencia y especialmente los apartados de Horario de tutoria de los profesores,
Procedimiento de peticién de evaluacion unica final y otros apartados que el profesor indique, as{ como la
plataforma de docencia PRADO 2.

e En relacién con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacién de la presente asignatura se
remite al alumnado a la informacién que se ofrezca mediante avisos puntuales en la pagina web oficial del
Departamento de Derecho Administrativo (http://derad.ugr.es/), y especialmente a la documentacion
publicada en sus apartados de Docencia (http://derad.ugr.es/pages/docencia) e informacion del alumnado
(http://derad.ugr.es/pages/info_alumnos).

e Constltese ademas la Normativa de evaluacion y calificaciéon de los estudiantes de la Universidad de
Granada http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl 12/ doc/examenes/!

Firma (1): ESTANISLAO ARANA GARCIA

En calidad de: Director/a de Departamento
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