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INFORME DEL TUTOR/A
TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES

En consonancia con las Directrices sobre Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Granada, aprobadas en
Consejo de Gobierno en sesién de 4 de marzo de 2013, el tutor/a responsable de cada estudiante de TFG,
emitird un informe que tendra en cuenta la Comision de Evaluacién aunque no calificara dicho trabajo.
GRADO Conservacion y Restauracion de BBCC

CURSO 4°

D/DA. Francisco José Collado Montero con DNI 275364471
TUTOR/A del alumno/a | Melania Manuela Hurtado Sanchez con DNI 76625952A
TITULO DEL TFG El color en el arte prehispanico: materiales, técnicas y usos

Emite el siguiente informe sobre la evaluacion del Trabajo Fin de Grado:

INFORME":

Consideramos que el TFG que D? Melania Manuela Hurtado Sanchez, que puede ser
interesante en cuanto a su planteamiento y objetivos iniciales, pues intenta profundizar en
el estudio del color, particularmente de los pigmentos, en la pintura prehispanica, adolece
de una serie de deficiencias debidas a una falta de seguimiento periédico del tutor para su
revision (a pesar de los requerimientos de éste) y a no haber incorporado, en muchos
casos, incluso en la version final, las indicaciones y recomendaciones del tutor relativas a
estructura y organizacion, metodologia, redaccién, cita de fuentes bibliograficas vy
documentales, etc.

Por ello, entendemos que el trabajo requeriria una mas amplia revisién y adecuacién a las
exigencias de un trabajo de introduccion a la investigacion como es el TFG. Sin embargo,
dada la solicitud de la autora por presentar el trabajo en la convocatoria de septiembre de
2015, emito el presente informe, con las apreciaciones hechas anteriormente, y dejo a la
decision del tribunal, que sin duda sera justa y ponderada, la nota final, considerando que,
en todo caso, no debe ser merecedor de una alta calificacién.

(utilizar varias paginas, si fuese necesario)

Granada, 5 de septiembre de 2015

Sello del Dpto. Firmado: Francisco José Collado Montero

' El presente informe sera tenido en cuenta por la Comisién evaluadora del trabajo fin de grado.
Debera ser archivado junto con la ribrica y la memoria del TFG.
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TiTULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO: El color en la pintura mural prehispénica: Materiales y usos

Autor/a: Melania Manuela Hurtado Sanchez

Linea del Trabajo Fin de Grado (precisar): 5

Convocatoria: Septiembre
Curso académico: 201,15
Grado en Conservacion y Restauracion de BBCC
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