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INFORME DEL TUTOR/A
TRABAJO FIN DE GRADO

GRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE BIENES CULTURALES

En consonancia con las Directrices sobre Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Granada, aprobadas en
Consejo de Gobierno en sesi6n de 4 de marzo de 2013, el tutor/a responsable de cada estudiante de TFG,
emitira un informe que tendra en cuenta la Comisién de Evaluacién aunque no calificarad dicho trabajo.

GRADO Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales

CURSO 4°

D/D?, M? del Rosario Blanc Garcia con DNI 22002576V
TUTOR/A del alumno/a | Ana Jauregui Lépez con DNI 76752618P

TITULO DEL TFG CAMBIOS CROMATICOS EN LA PINTURA DE VAN GOGH

Emite el siguiente informe sobre la evaluacién del Trabajo Fin de Grado:

INFORME":

La alumna Ana Jauregui Lopez ha demostrado su valia en el desarrollo del Trabajo fin de
Grado.

En primer lugar ha entendido el objetivo del trabajo a realizar, recopilando la informacion
necesaria para el desarrollo del mismo. Ha sido constante en su trabajo, participando tanto en
la planificacion del trabajo como en la toma de decisiones. Ha sabido aplicar los
conocimientos adquiridos en las distintas asignaturas en la temética del trabajo fin de grado y
ha demostrado la capacidad necesaria para obtener conclusiones a partir de los resultados
obtenidos.

Por tanto informo favorablemente para que la alumna Ana Jauregui Lopez proceda a la
defensa publica del trabajo en el dia y hora convenido.

(utilizar varias paginas, si fuese necesario)

Firmado: W " JQ?GSCU«LO \/S/Mc 6@(@&

' El presente informe sera tenido en cuenta por la Comisién evaluadora del trabajo fin de grado.
Debera ser archivado junto con la rabrica y la memoria del TFG,
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Grado en Conservaciéony
Restauracion de Bienes SOLICITUD DE DEPOSITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO '
Culturales
DATOS PERSONALES
Nombrg y apellidos Correo electronico
//rc_\ .'/\erz/r/q' /ff)}fj zf{/ga.mdf&é) A',/ma«'tﬂ- cam
Direccidn i i CP Poblacién Teléfono

lad Feo Telley N B 2400 | Jelage 952239086

EXPONE:
Que ha finalizado la elaboracion del Trabajo Fin de Grado titulado:

(émgtm C(cﬂb,?-/'cc}ﬁ C/PgL /h%f{,(zq y@ '7/5,4 @?é}

F-

que ha sido tutelado por el profesor/a:
/ ] s ¥ 2
P ?C‘ x’(c‘d(t‘l* © ,6/-%/;( éfo (2

y que, junto a este documento en el que consta la firma del tutor/a autorizando su depésito, se
entregan tres ejemplares para su remision a la comision evaluadora. Por ello,
SOLICITA:
Que se le permita la presentacion y defensa del mencionado Trabajo en la préxima convocatoria

-

Granada,./.... de..... 9.‘.’..!!2*?.?3}31?; ........... de O

Visto bueno:
El Tutor/a

Vol e (corcta

Firmado: (]~ [leSamno

El estudiante firmante DECLARA cumplir los prerrequisitos establecidos por la normativa

A la atencion del responsable/a

! Se presentaran dos ejemplares de esta solicitud.
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SOLICITUD DE DEPOSITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO '’

DATOS PERSONALES

Nombre vy apellidos Correo electrénico
%na YRV G ,Zo/)ej‘ B /:w.éun@ hitoreal. eom
Direccion : cP Poblacién - Teléfono
%1(/ 0 el fey o/i'm'&/ ¢ 19¢0 4 (/ e (g;/fu 94§723908
EXPONE:

Que ha finalizado la elaboracion del Trabajo Fin de Grado titulado:

(ﬁm&‘w @mm(;lm en /:Lk f’aa}zéﬂa ﬂ'[e !'u...rl écy—'a

que ha sido tutelado por el profesor/a:

s Blone Coce

y que, junto a este documento en el que consta la firma del tutor/a autorizando su depésito, se
entregan tres ejemplares para su remision a la comision evaluadora. Por ello,
SOLICITA:
Que se le permita la presentacion y defensa del mencionado Trabajo en la préxima convocatoria

(74

Granada,.:.:?...de..‘»f-i/?%ﬁmz’.ig.......... de.QC)JS

Firmado:

Visto bueno:
El Tutor/a

Firmado: W Kojamo \Waic QWQQ

El estudiante firmante DECLARA cumplir los prerrequisitos establecidos por la normativa

A la atencion del responsable/a

! Se presentaran dos ejemplares de esta solicitud.



RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO

|AS.I1.1. Concreta y discute los

No existe concrecion en los

Concreta los resultados pero no

Los resultados obtenidos se han

resultados obtenidos : i concretado, evaluado y discutido 05
o resultados obtenidos los evalla y discute correct te] =3 1 Y
AS.II. Discutir y concretar
ANALISIS Y SINTEXIS qmm_.__s_mow para generar las ST 5 Canara loe o tlataaad et
conclusiones fundamentadas en los . : .~ |Genera adecuadamente todas las
) . las conclusiones posibles a partir 3 i ,
0,75 planteamientos tedricos y No extrae conclusiones = v conclusiones posibles a partir de los 0,75
. de los planteamientos tedricos y = 3 :
empiricos e planteamientos tedricos y empiricos
empiricos
CEDP.II. Ri n rl CEDP.II.1.Identifica aspectos N ; i s 2 A
COMPROMISO ETICO Y diraen _..mMM.n.M_an N — —— S_mn.o_:_m dis nﬂ_.. — No reconoce los conflictos de  [Identifica los posibles conflictos Desarrolla y aplica estrategias que
1 L} It
PREPARACION PARA EL ! i 0,5 o intereses en el desempeno relacionados con el desempefic  |mejoran la toma de decisiones en el 0,5
4 de decisiones en su de decisiones en su entorno } : = i
DESEMPENC PROFESIONAL : : profesional profesional desempefio profesional
desempenio profesional profesional
+ RP.III.1. Propone soluciones No es capaz de proponer ; d i - : X .
CAPACIDAD PARA RP.III. Propone soluciones a el P iy : P pron Emite soluciones basicas y bien Propone soluciones creativas bien
: : % 1 utilizando el conocimiento soluciones a problemas 1
RESOLVER PROBLEMAS |situaciones complejas A documentadas ldocumentadas
adquirido concretos
Muestra cierto interés aungue no
MC.IL.1. Es constante, perseverante |No es constante en el esfuerzo e |se esfuerza por alcanzar los Es constante en el interés y esfuerzo,
0,5 - i 3 : 4 4 P 05
y cuidadoso con los detalles interés. No cuida los detalles mejores resultados. Cuida algunos |asi como minucioso con los detalles
MC.II. Mejorar de maner:
MOTIVACION POR LA 5 e ..ﬂ M .ﬂ.m 5 _m detalles
CALIDAD conti cm,«m_mm atica el
trabajo personal ; ; .
oo - i s Revisa sus tareas e identifica sus 3
MC.I1.2. Revisa sistematicamente el |Carece de sistematica para : 3 Revisa sus tareas y pone en marcha
0,5 : : errores aunque no realiza acciones . : 0,25
trabajo revisar sus tareas . acciones para la mejora
para q._.._m__0~mn
e . Conoce, comprende y comparte el
it Conoce el objetivo del trabajo g P 3 Y : b
TE.l.1. Conoce, comprende y No conoce el objetivo del objetivo del trabajo a realizar en
il 5 , L 5 aungue no lo comprende en su o Y
0,166 comparte el objetivo del trabajo a  |trabajo. Participa siguiendo equipo animando a los demas y 0,166

TE I Darticinar v ralabharar

realizar en equipo

directrices de los demas

totalidad. A veces necesita que le
orienten en el trabajo a realizar

contribuyendo la mejora de la calidad
de los resultados del equipo




CAPACIDAD DE TRABAJO
EN EQUIPO

4ttt At g s
activamente en las tareas del
equipo y fomentar la
confianza, la cordialidad y la

TE.I.2. Participa en la planificacién

No participa en la planificacién.
Se limita a aceptar la

Participa timidamente en la
planificacidn, mostrandose, en

Participa en la planificacidn del trabajo
identificando el estado de la tarea en

; jo identi ificaci esta 0,16
orientacién a la tarea 0,166 [del trabajoidentificando el estado,. |planificacion’ propuesta porfos {0 oo diones. desorientado . |cada momentoj ofreciendojideas para 2
conjunta de la tarea en cada momento demas, desconociendo el i ;
J respecto al estado de la tarea realizar el trabajo
estado de la tarea
0,166 TE.L3. Escucha y respeta las ideas  |Sus aportaciones no tienen en | Tiene en cuenta las ideas de los  |Escucha las ideas de los demds y 0.166
£ de sus compafieros cuenta las ideas de los demds.  |demas pero no las comprende avanza sobre ella ¥
075 ACP.II.1. Toma decisiones y las Toma decisiones pero no las Justifica las decisiones tomadas  |Justifica las decisiones de forma clara, 075
2 justifica justifica pero no de manera adecuada convincente y estructurada b
CAPACIDAD DE APLICAR : + v
LOS CONOCIMIENTOS A LA | Sonocimientos para
PRACTICA responder a una situacién
et N lla ni trategia|Cont I trategi I
Dﬂmnﬂ_nm ACP.I1.2. Evalda los resultados o desarro .m _.._:...m..__Jm estra m.ﬂ‘_m on m...:.ﬂ a una estrategia para la Pohe:eifarcha tina birgns mmnﬂwﬂmmmw
0,75 para el seguimiento y evaluacion|evaluacién de resultados pero no : 0,75
alcanzados : para la evaluacidn de resultados
de los resultados alcanzados la aplica
TDA.II.1. Sigue un procedimiento . Rl vt P Define un procedimiento para Sigue un procedimiento sistematico
: 3 Mo sigue ningun procedimiento i T
0,5 sistematico para la toma de R LR s {tomar decisiones que no se para la toma de decisiones y adecuado 0,5
CAPACIDAD DE TOMAR SORAE e decisiones B {adecua a los objetivos perseguidos |a los objetivos perseguidos
DECISIONES DE FORMA : n“mhh”“_,,o”“mm o2
AUTONOMA =
05 TDA.IL2. Justifica la decisiones No justifica las decisiones Justifica las decisiones pero no de |Justifica la decisién de forma clara, 05
2 tomadas tomadas manera adecuada convincente y estructurada '
COE.I.1. Madurez mostrada enla  |El discurso es muy superficial, " : El discurso estd muy elaborado y la
¢ ; h ; El discurso esta poco elaborado, i %
elaboracion del discurso oral o no esta bien referenciado. Usa Y tematica la trata con profundidad
0,375 . . . a8 aungue las fuentes utilizadas han 2o 0,375
escrito. Diversidad de fuentes de para su construccion fuentes o viradas demostrando el dominio y uso de
HABILIDADES DE COE.IL Utilizar diferentes informacién utilizadas muy bésicas diferentes fuentes de informacién
COMUNICACION ESCRITA y| [6CUrsos paramejorary
ORAL facilitar el discurso oral o
escrito COE.II.2. Uso de los recursos No apoya el discurso, la —
o o ; i Utiliza diversos recursos de manera
adecuados para facilitar la presentacidn o el escrito con Utiliza recursos aunque no aportan i
0,375 . . . A o . adecuada, lo que facilita la 0,375
exposicién o el escrito (gréficos,  |ningan recurso que facilite su  [ni aclaran e
i comprension
tablas,...) comprensidn
OP.III.1. Establece un seguimiento . |No realiza mmw_._msi_..»o.n_a la wmm__nm. o umm_._._._.__ozno El seguimiento de la programacion de
: t = linsuficiente en tiempo o %
0,5 del desarrollo y consecucidn de la - |programacion de actividades i las actividades es adecuado en tiempo 0,5
: e % frecuencia de la programacién de 3
programacion de sus actividades  |que ha realizado T y frecuencia
CAPACIDAD DE las actividades

ORGANIZACION Y

Evaluar y mejorar la




ngz_n_nh.ﬁ_.oz

pla _.__mnmnﬂo_._ y'organizacion

OP.111.2. Identifica las posibles
| desviaciones respecto a lo

No identifica desviaciones

Identifica las desviaciones pero no

n_."._a_..”.mmom las desviaciones y ajusta la

recopilada

adecuadamente

manera adecuada

3 R ajusta la planificacién en funcién e, - 0,5
2 planificado y reajusta su propia respecto alo u_.w_.._inano ahm i P ; : - |planificacién
planificacién e
- ; Utiliza herramientas informaticas ; ; -
i 4 : Mo utiliza herramientas : S za las herramientas informaticas

UTIC.IIL.1. Organiza y sistematiza la |, % : para el registro y organizacion de :
y N . informdticas para el registro y . X 3y mads adecuadas para el registro y

0,25 informacién obtenida con ayuda de R : 2 la informacidn obtenida, pero los BT . ) 0,25
st lbaas dionaniblas organizacion de la informacidn e organizacién de la informacion

UTIC.II. Registrar y organizar as.teehologlas dispor obtenida P z & P obtenida
la informacién obtenida el
USO ADECUADO DE LAS 2
TICs generar documentos
y presentaciones No es capaz de generar y editar |Genera y edita documentos y Genera y edita documentos y

UTIC.IIL.2. Genera y edita documentos y presentaciones |presentaciones sencillos o poco presentaciones complejos, muy

0,25 documentos y presentaciones mediante elusode las TICo lo  |elaborados para comunicar el elaborados y cuidados para comunicar 0,25
mediante el uso de las TIC hace de forma muy contenido del trabajo y sus el contenido del trabajo y sus

rudimentaria y no apropiada conclusiones conclusiones
Estructura pero no sistemati ;

AGC.II.1. Estructura y sistematiza la |No estructura adecuad: ite # T PEro _M _m_._“”_._._”M.Mm: i Estructura y sistematiza

0,5 informacion en funcidn de los la informacién en funcidn de los H:nm o e lns et adecuadamente la informacién en 0,5

CAPACIDAD DE ACCESO Y AGLII. Organizar, criterios establecidos criterios establecidos ectobieaag ﬂc_._naa de los criterios establecidos
GESTION DE LA sistematizar y utilizar la :
INFORMACION informacién ik

AGC.I1.2. Utiliza la informacion No usa la informacién |Recopila Ia informacién y no la usa | Utiliza la informacién recopilada de 05

ANA JAUREGUI LOPEZ
CURSO 2014/2015




