/" Universidad
de Granada

INFORME DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

TERESA ESPEJO ARIAS, Profesora titular del Dpto. de Pintura de la Universidad de Granada y
tutora del Trabajo Fin de Grado “Procesos de conservacion de acuarela y gouche” realizado por
Dfia. Sara Sanz Rodriguez,

INFORMA:

Que el trabajo aborda el estudio comparativo de dos técnicas artisticas graficas semejantes desde
la revision de referencias documentales para establecer las principales aportaciones que
actualmente se vienen asumiendo en relacién con los tratamientos més adecuados para su
intervencion en conservacion y restauracion.

Que considerando lo recogido en la guia docente de esta asignatura, este Trabajo Fin de Grado
se adecua perfectamente a las exigencias establecidas para este tipo de trabajos, demuestra la
adquisicion de las competencias adscritas a la asignatura y se ajusta a los 6 ects establecidos
para su ejecucion.

Por tanto, consideramos que resultando sin duda un documento de valor para un futuro desarrollo
de una investigacién mas ambiciosa.

Granada, 2 de septiembre de 2015

Fdo: TERESA ESPEJO ARIAS




Sara Sanz Rodriguez, con DNI 77137536-K, estudiante del grado de Conservacién y
Restauracion de Bienes Culturales

Expone:

Debido a un problema de informacién y comunicacién y a la premura en la fechas de
entrega del TFG, teniendo en cuenta que agosto es un mes inhabil a efectos
administrativos y la Facultad estd cerrada, me ha sido imposible entregar el trabajo en
la fecha establecida al efecto, 2 de septiembre. Presento hoy, dia 3 de septiembre, el
trabajo fin de grado.

Tras lo expuesto, ruego tengan a bien aceptar mi TFG y que se me permita la defensa y
su posterior valoracion por parte de la comisién encargada de ello. De lo contrario, nos
obligaria (hay mas compafieros en la misma situacién) a volver a pagar una matricula
innecesariamente, con el perjuicio econémico que ello tendria para nosotros.

Atentamente

— . R S Granada, 3 de septiembre de 2015
SARRN AN REDIGUEY

Sara Sanz Rodriguez
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SOLICITUD DE DEPOSITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO '
Culturales

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos Correo electronico

SPen Shast REZGEL OG- -G Wdvad -<am
Direccién CcP Poblacion. Teléfono
C/larsones ~NF sz | Oudvone @ CI83THL

EXPONE:

Que ha finalizado la elaboracién del Trabajo Fin de Grado titulado:

que ha sido tutelado por el profesor/a:

y que, junto a este documento en el que consta la firma del tutor/a autorizando su depdsito, se
entregan tres ejemplares para su remisién a la comisién evaluadora. Por ello,
SOLICITA:

Que se le permita la presentacion y defensa del mencionado Trabajo en la préxima convocatoria

Granada,..g..de...éii{i\&n\cxﬁ; ....... de.Zs:D.lg

Firmado: e s\ SAeA THIUGUCY
Visto bueno:

L Es \221'0 | _

Firmado: 7RS4 e3P0

El estudiante firmante DECLARA cumplir los prerrequisitos establecidos por la normativa

A la atencidn del responsablel/a

'Se presentaran dos ejemplares de esta solicitud.
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SOLICITUD DE DEPOSITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO '
Culturales

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Correo electronico
SRERN SApA By (BN ' nale_ e @ \Wamal) am ‘
Direccion CP Poblacién Teléfono
C/Crrsiones N7} +(«9 IS2 | Crutrsrg. G533 ‘

EXPONE:
Que ha finalizado la elaboracion del Trabajo Fin de Grado titulado:

que ha sido tutelado por el profesor/a:

y que, junto a este documento en el que consta la firma del tutor/a autorizando su depdsito, se
entregan tres ejemplares para su remisién a la comision evaluadora. Por ello,
SOLICITA;

Que se le permita la presentacion y defensa del mencionado Trabajo en la proxima convocatoria

Visto bueno:

Firmado: .Té—(zisﬂ =SPuls

El estudiante firmante DECLARA cumplir los prerrequisitos establecidos por la normativa

A la atencioén del responsable/a

! Se presentaran dos ejemplares de esta solicitud.



RUBRICA PARA LA EVALUACION DE LA ASIGNATURA: TRABAJO FIN DE GRADO

AS.IL1. Concreta y discute los

No existe concrecidn en los

Concreta los resultados pero no

Los resultados obtenidos se han

, resultados obtenidos i i ; |concretado, evaluado y discutido 05
0,5 s : resultados obtenidos los evalia y discute correctamente s
|adecuadamente
AS.Il. Discutir y concretar
ANALISIS Y SINTEXIS _.nu_.__”maom para generar las AS.11.2. Genera las conclusiones A
i L
conclslonss fundamentadas en los o mo_._n__._umo:am TR Genera adecuadamente todas las
0,75 planteamientos tedricos y No extrae conclusiones A 5 conclusiones posibles a partir de los 0,75
o de los planteamientos tedricos y : E A
empiricos i planteamientos tedricos y empiricos
empiricos
CEDP.II. Reconocer la CEDP.Il.1.Identifica aspectos : o ; . - 2
COMPROMISO ETICO Y : o ; S - P Mo reconoce los conflictos de  |Identifica los posibles conflictos Desarrolla y aplica estrategias que
dimensidn social de la toma sociales relacionados conlatoma |, = . ~ . e
PREPARACION PARA EL i 0,5 o intereses en el desemperio relacionados con el desemperio mejoran la toma de decisiones en el 0,5
1% de decisiones en su de decisiones en su entorno : 4 ;
DESEMPENO PROFESIONAL L i profesional profesional desempefio profesional
desempefio profesional profesional
3 RP.II.1. Propone soluciones No es capaz de proponer . . i : L "
CAPACIDAD PARA RP.1II. Propone soluciones a 1 il m_.o no_._onm:...m_ss ma_:n.ozwm X -%w_aﬂ._mm Emite soluciones basicas y bien Propone soluciones creativas bien 1
RESOLVER PROBLEMAS |situaciones complejas 21 £ documentadas documentadas
adquirido concretos
Muestra cierto interés aunque no
05 MC.I1.1. Es constante, perseverante |No es constante en el esfuerzo e|se esfuerza por alcanzar los Es constante en el interés y esfuerzo, 0.5
! y cuidadoso con los detalles interés. No cuida los detalles mejores resultados. Cuida algunos |asi como minucioso con los detalles '
MC.II. Mejorar de manera
MBI ION PoREl contin m_ sisternatica el detalles
I I I
CALIDAD 5 <
trabajo personal . . .
g - . o Revisa sus tareas e identifica sus .
MC.I1.2. Revisa sistematicamente el |Carece de sistemdtica para : ] Revisa sus tareas y pone en marcha
0,5 ; ¥ errores aunque no realiza acciones ! i 0,25
trabajo revisar sus tareas . acciones para la mejora
para mejorar
e 2 Conoce, comprende y comparte el
s Conoce el objetivo del trabajo X 2 X Y : P
TE.l.1. Conoce, comprende y Mo conoce el objetivo del objetivo del trabajo a realizar en
o it e AR aunque no lo comprende en su 4 i
0,166 comparte el objetivo del trabajo a  [trabajo. Participa siguiendo equipo animando a los demds y 0,166

TE I Partirinar w ralaharar

realizar en equipo

directrices de los demas

totalidad. A veces necesita que le
orienten en el trabajo a realizar

contribuyendo la mejora de la calidad
de los resultados del equipo




S te s s ra e

activamente en las tareas del

No participa en la planificacién.

CAPACIDAD DE TRABAIO equipoy 3:.5:«.@- la PREAL L L e L e e Participa timidamente en la |Participa en la planificacion del trabajo
EN EQUIPO confianza, la cordialidad y a 0,166 d mm ﬁ T u,u___“__w_._ﬂm,mhaﬂw e nB SR _3. planificacién, mostrandose, en [identificando el estado de la tarea en 0168
orientacion a la tarea ¢ i e PropuesLa.p algunas ocasiones, desorientado  |cada momento, ofreciendo ideas para
conjunta de la tarea en cada momento demas, desconociendo el s : :
respecto al estado de la tarea realizar el trabajo
|estado de la tarea
TE.L3. Escucha y respeta las ideas  [Sus aportaciones no tienen en  [Tiene en cuenta las ideas de los  |Escucha las ideas de los demds y
0,166 0,166
de sus compaiieros cuenta las ideas de los demds  |demads pero no las comprende avanza sobre ella
075 ACP.II.1. Toma decisiones y las Toma decisiones pero no las Justifica las decisiones tomadas  |Justifica las decisiones de forma clara, 0375
i justifica justifica pero no de manera adecuada convincente y estructurada f
AN
CAPACIDAD DE APLICAR ﬁowmmh.m”ﬂﬂmmqqum
LOS CONOCIMIENTOS A LA e,
PRACTICA responder a una situacién
Scti N lla ni ia|Cont I r i I
practica ACP.I1.2. Evaltia los resultados o.desarrolla ninguna estrategia) Comtempla una estrateglaparalo. |, ., oot v Buss estratagia
0,75 para el seguimiento y evaluacion|evaluacidn de resultados pero no L 0,375
alcanzados B para la evaluacién de resultados
de los resultados alcanzados la aplica
TDA.II.1. Sigue un procedimiento e Bed_o i Define un procedimiento para Sigue un procedimiento sistematico
5 f No sigue ningin procedimiento e
0,5 sistematico para la toma de RSN e tomar decisiones que no se para la toma de decisiones y adecuado 0,25
CAPACIDAD DE TOMAR TR At e far it aca decisiones B : adecua a los objetivos perseguidos |a los objetivos perseguidos
DECISIONES DE FORMA S mn__._wnm %ow
AUTONOMA & .
05 TDA.IL.2. Justifica la decisiones No justifica las decisiones Justifica las decisiones pero no de |Justifica la decision de forma clara, 0.5
% tomadas tomadas manera adecuada convincente y estructurada :
COE.Il.1. Madurez mostrada en la  |El discurso es muy superficial, : . El discurso estd muy elaborado y la
o 2 : z El discurso estd poco elaborado, ik .
elaboracion del discurso oral o no estd bien referenciado. Usa tematica la trata con profundidad
0,375 5 = s o aunque las fuentes utilizadas han 2 0,1875
escrito. Diversidad de fuentes de para su construccion fuentes e eriaas demostrando el dominio y uso de
HABILIDADES DE COE.II. Utilizar diferentes informacién utilizadas muy bésicas diferentes fuentes de informacion
COMUNICACION ESCRITA Y|  [€CUrs0s para mejorary
ORAL facilitar el discurso oral o
escrito COE.Il.2. Uso de los recursos No apoya el discurso, la )
s i : = Utiliza diversos recursos de manera
adecuados para facilitar la presentacidn o el escrito con Utiliza recursos aunque no aportan
0,375 " i . . o . adecuada, lo que facilita la 0,375
exposicion o el escrito (gréficos, ningdn recurso que facilite su  |ni aclaran i
= comprension
tablas,...) comprension
|Realiza un seguimiento
OP.II1.1. Establece un seguimiento | No realiza seguimiento de la & a . Y w_.__. ; El seguimiento de la programacion de
x : linsuficiente en tiempo o Lo E
0,5 del desarrollo y consecucion de la- |programacion de actividades i las actividades es adecuado en tiempo 0,5
t B z : frecuencia de la programacién de -
programacion de sus actividades  |que ha realizado iy y frecuencia
CAPACIDAD DE ; las actividades

ORGANIZACION Y

OP.III. Evaluar y mejorar la




PLANIFICACION

planificacion y organizacion

OP.III.2. Identifica las posibles
desviaciones respecto a lo

No identifica desviaciones

Identifica las desviaciones pero no

Identifica las desviaciones y ajusta la

recopilada

recopilada

adecuadamente

manera adecuada

; 1 nificacion en funcion A

0 planificado y reajusta su propia  [respecto a lo planificado. Mﬂ._ M_MM pa s planificacién - 0.5

planificacion : ;
Ut T i inf ti
. : = No utiliza herramientas ok ﬂ_m_.:_m_.;mm " .o 3.& i Utiliza las herramientas informaticas

UTIC.II.1. Organiza y sistematizala |. e . para el registro y organizacion de 2 -
0 p ) informaticas para el registro y : s 3 mas adecuadas para el registro y

0,25 informacion obtenida con ayuda de L ) ! |lainformacion obtenida, pero los i : : 0,25
las tecnologias disponibles organizacion de la informacion prograrTias eripleadid 0 S5 RS organizacion de la informacion

UTIC.IIL. Registrar y organizar obtenida 7 obtenida
la informacién obtenida y nasadectados
USO ADECUADO DE LAS
TICs generar documentos
y presentaciones No es capaz de generar y editar |Genera y edita documentos y Genera y edita documentos y

UTIC.IIL2. Genera y edita documentos y presentaciones |presentaciones sencillos 0 poco presentaciones complejos, muy

0,25 documentos y presentaciones mediante eluso de las TICo lo  |elaborados para comunicar el elaborados y cuidados para comunicar 0,25
mediante el uso de las TIC hace de forma muy contenido del trabajo y sus el contenido del trabajo y sus

rudimentaria y no apropiada conclusiones conclusiones
: . b 3 Estructura i i 4 -

AGC.IL1. Estructura y sistematiza la |No estructura adec t 1 2 B nero _.“M _aq__ﬂomﬂww__n%: aee Estructura y sistematiza

0,5 informacién en funcion de los la informacidn en funcién de los S e adecuadamente la informacidn en 0,5

CAPACIDAD DE ACCESO Y AGLII. Organizar, criterios establecidos criterios establecidos e bleaies |funcién de los criterios establecidos
GESTION DE LA sistematizar y utilizar la
INFORMACION informacién :
05 AGC.I1.2. Utiliza la informacién No usa la informacién Recopila la informacién y no la usa | Utiliza la informacién recopilada de 0s
" '

SARA SANZ RODRIGUEZ
CURSO 2014/2015




