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La presente Guia recoge informacién sobre aspectos basicos para el desarrollo
de las Préacticas Externas en la titulacion de Grado de Psicologia: objetivos,
competencias, organizacién, guia para la elaboracién de la memoria, documentacion
complementaria de los talleres, documentos de evaluacion, fechas de interés...

Esta Guia se ha elaborado siguiendo las distintas normas y directrices que se
han ido aprobando para actualizar y regularizar la realizacion de Practicas Externas: En
primer lugar, el reglamento de Practicas Externas aprobado en Junta de Facultad el 25
de junio de 2013. En segundo lugar, recoge las directrices de la guia docente de la
asignatura ‘Practicas Externas’ establecida en la Memoria de Verificacién de Grado de
Psicologia (http://grados.ugr.es/psicologia/pages/infoacademicalverificapsicologia).
También recoge las modificaciones realizadas al reglamento y aprobadas en Junta de
Centro de 25 de mayo de 2015, de 10 de abril de 2018 y 30 de junio de 2022.

Esperamos que esta Guia de directrices ayude a que las personas implicadas
dispongan de la informacién que necesitan para el éptimo desarrollo de esta formacion
practica. En los aspectos en que no sea asi agradeceriamos cualquier sugerencia que
ayude a la mejora de esta Guia en futuras ediciones.

Para més informacion dirigirse a la Vicedecana de Practicas Externas o a la
coordinadora de Practicas Externas:

Profa. Cristina G. Dumitrache
Dumitrache

Profa. Laura Rubio Rubio
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1. INTRODUCCION

El plan de estudios de la titulacion de Grado en Psicologia publicado en el Boletin
Oficial del Estado num. 128 de 30 de mayo de 2011, incluye en cuarto curso la
asignatura Practicas Externas dentro del M6dulo denominado de Iniciacion a la actividad
profesional de 18 créditos ECTS con caracter de materia obligatoria. Las Préacticas
Externas se definen como un conjunto integrado de practicas a realizar en centros
universitarios o vinculados a la Universidad por convenios o conciertos que pongan en
contacto a los estudiantes con los problemas de la practica profesional. Aunque no se
excluye la posibilidad de que las Practicas Externas sean total o parcialmente de
investigacion, es evidente que el énfasis de las Practicas Externas debe descansar en
la formacién practica profesional.

La presencia de la asignatura Practicas Externas en el Plan de Estudios del
Grado de Psicologia es una prueba de la importancia que las practicas deben tener en
el conjunto de la formacién del estudiante de Psicologia. La funcion especifica de esta
asignatura es la de servir de puente entre la vida académica y el ambito profesional
facilitando al estudiante un marco real de aprendizaje en las distintas areas de aplicacion
de la Psicologia.

Por otra parte, se establece que las practicas para el curso académico 2023-24 se
realicen presencialmente.

En la actualidad, las Practicas Externas estan adscritas a los 6 departamentos
de Psicologia:

- Practicas Externas del Dpto. de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicolégico

- Practicas Externas del Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacion

- Practicas Externas del Dpto. de Psicologia Experimental

- Practicas Externas del Dpto. de Psicobiologia

- Practicas Externas del Dpto. de Psicologia Social

- Practicas Externas del Dpto. de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Existe la posibilidad de realizar las Practicas Externas exclusivamente en el
ambito de investigacion, a realizar en los laboratorios y dependencias de la propia
Facultad, de manera que los Tutores/as Internos podran realizar simultdaneamente las
funciones de tutorizacion interna y externa, ajustandose por lo demas a las
caracteristicas propias del resto de plazas de Practicas Externas.

También existe la posibilidad de cursar las Practicas Externas en algun centro
colaborador de caracter autogestionado por el/la estudiante, siempre que el alumnado
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justifique su imposibilidad para hacer las practicas en una de las plazas ofertadas desde
el Vicedecanato de Practicas Externas y el centro cumpla con los requisitos para la firma
del convenio con la UGR. Para ello, el estudiante debe tener en cuenta que tiene que
encargarse de promover el convenio con dicho centro y que dicho convenio requiere la
formalizacion de unos documentos que deben quedar firmados por ambas partes
(Centro de Précticas y Universidad) y depositados en el Centro de Promocién de Empleo
y Practicas ANTES del inicio de las practicas. Este centro podra estar situado no solo
en Granada y su provincia sino también fuera de nuestra provincia.

Podran acogerse a una plaza de Practicas Externas de caracter autogestionado:

. Estudiantes que cumplan como minimo los criterios generales para ser
admitidos/as en la asignatura Practicas Externas y otros requisitos que la
Comision de Practicas Externas estime oportunos y que hara publicos en
cada curso académico.

. Estudiantes que cumplan los criterios generales para ser admitidos/as y que
por estar realizando una estancia de larga duracién en otra Universidad
(Programas de movilidad nacional e internacional) no puedan adaptarse a los
plazos de realizacion de las Practicas Externas que exigen los centros
gestionados por la Facultad, necesitando el/la estudiante un centro que esté
dispuesto a adaptarse a sus peculiares caracteristicas temporales.

. Estudiantes que provenientes de una Universidad extranjera soliciten la
homologacion del titulo y en su programa de procedencia no exista la
asignatura Practicas Externas.
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2. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Son objetivos especificos de las Practicas Externas:

1. Integrar el conocimiento tedrico y practico adquirido en la titulacién.

2. Aprender procedimientos relacionados con el conocimiento psicolégico.

3. Empezar a practicar bajo supervision.

4. Ser capaces de reflexionar y argumentar sobre las actividades propias y ajenas.

5. Empezar a trabajar en equipo con otros profesionales

Las competencias especificas a desarrollar son:

1. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario desde una perspectiva aplicada o de investigacion.

2. Determinar caracteristicas relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y
situaciones utilizando métodos apropiados (competencia de evaluacion).

3. Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y métodos psicolégicos para
ser utilizados por los/as psicélogos/as o los propios clientes o usuarios (competencia de
desarrollo de servicios).

4. ldentificar, preparar y realizar intervenciones apropiadas para conseguir el conjunto
de objetivos utilizando los resultados de la evaluacion y las actividades de desarrollo
(competencia de intervencion).

5. Escribir informes para los clientes sobre los resultados de la evaluacion, el desarrollo
de productos o servicios, las intervenciones y/o evaluaciones en un contexto relevante
para el servicio demandado (competencia de comunicacion).

6. Ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia.
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3. ESTRUCTURA

Las actividades propias de las Practicas Externas se estructuraran en tres fases:

e Fase de preparacién (10%): Consistira fundamentalmente en conferencias y
seminarios impartidos en la Facultad por tutores profesionales externos
pertenecientes a centros colaboradores. Asi mismo, debe servir para dar unidad
y cohesion a las diferentes actividades practicas que vayan a realizar los

estudiantes en la fase siguiente. Maximo de 24 horas presenciales.

e Ejecucion (67%): Consistira fundamentalmente en actividades practicas en
diferentes centros e instituciones, tanto publicas como privadas, vinculadas a la
Universidad por convenios oficiales o pertenecientes a la propia Universidad.

Minimo de 180 horas presenciales.

e Fase de orientacion profesional (10%): Consistird fundamentalmente en mesas
redondas, conferencias y/o talleres que permitan mejorar las posibilidades de
insercion laboral del alumnado de dltimo curso y facilitar la toma de conciencia
de la orientacion profesional respecto a los estudios que se estan realizando.

Méaximo de 12 horas presenciales.

e Fase de evaluacion (13%): Consistira fundamentalmente en la elaboracion y
redaccion de la memoria de practicas. En el anexo 1 figura una guia para
elaborar la memoria. En esta el estudiante incluir4 una descripcion y valoracion
de las actividades realizadas tanto en la Facultad como en el centro o centros
colaboradores, asi como aquellos documentos y materiales que reflejen el

conocimiento practico adquirido.
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4. ORGANIZACION

La planificacion, gestion, coordinacion y supervision de las Practicas Externas
estara a cargo de los siguientes érganos colegiados y unipersonales:

1) Comision de Practicas Externas. Estara presidida por el/la Vicedecano/a de Practicas
Externas, e integrada por los siguientes miembros:

- La coordinacion de Practicas Externas de grado.

- Lacoordinacion de Practicas Externas designada por los Departamentos.

- Dos representantes del estudiantado elegidos/as por la Junta de Facultad.

- El/La decano/a del Colegio Oficial de Psicélogos de Andalucia Oriental y un/a
representante designado por el Colegio Oficial de Psicologos.

Son funciones de la Comisidn de Préacticas Externas:

- Coordinarse con el Vicerrectorado de Estudiantes en todo lo relativo a las
practicas externas.

- Informar las propuestas de Practicas Externas presentadas por los
Departamentos

- Promover, junto con los Departamentos, la colaboracion de centros e
instituciones profesionales con la Universidad para la realizacion de las
Practicas Externas.

- Supervisar el cumplimiento de los convenios establecidos con los centros e
instituciones profesionales, proponiendo cada afio su continuacién o rescision.

- Garantizar la homologacién de los diferentes tipos de Préacticas Externas

- Aprobar la evaluacion final de las Préacticas Externas de cada estudiante
propuesta por los coordinadores correspondientes.

- Resolver los problemas que se planteen en el proceso de la realizacion de las
Practicas Externas.

2) Coordinacioén de Practicas Externas de Grado de Psicologia. Esta figura esta adscrita
al Decanato y se contempla como apoyo al Vicedecanato de Précticas Externas tanto
en la planificacion, coordinacion y control de actividades de formacion en la asignatura
Practicas Externas como en la evaluacién de la puesta en marcha de la asignatura.

3) Coordinacién del Departamento. Es el/la profesor/a designado/a por el Departamento
para coordinar las actividades de las Practicas Externas propuestas por dicho
departamento.
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Son funciones de la Coordinacion:

- Seleccionar los centros e instituciones -de entre los que exista convenio con la
Universidad- para la realizacion de las actividades de los estudiantes
matriculados en las Préacticas Externas.

- Programar y gestionar las Conferencias y Seminarios a impartir en la Facultad
correspondientes a sus Practicas Externas.

- Asignar a cada estudiante el/la Tutor/a Interno y Externo.

- Supervisar el trabajo de los/as Tutores/as Internos y Externos garantizando que
exista una correcta coordinacion entre ambos.

- Convocar y reunir a los estudiantes matriculados en Practicas Externas durante
la primera quincena de octubre e informarles de los objetivos especificos de las
Practicas Externas y de su planificacién a lo largo del curso.

- Mantener un horario de consulta para atender a los/as tutores/as y al
estudiantado.

- Elaborar y, en su caso, actualizar, junto con los/as Tutores/as Internos y
Externos, un documento que sirva de manual y catalogo de las actividades
practicas a realizar dentro del tipo de Practicas Externas que coordine.

4) Los/as Tutores/as Internos. Son los/as profesores designados por el Departamento
para la orientacién y supervision de la formaciébn de cada estudiante durante la
realizacion de las Practicas Externas. Sus funciones son:

- Asignar al estudiante su plan de trabajo en lo que respecta tanto a las
actividades de formacién en la Facultad como a las actividades practicas en los
centros e instituciones que le haya correspondido, esto Ultimo en colaboracién
con el/la Tutor Externo.

- Ayudar al Coordinador/a en la planificacién y organizacion de las actividades
de formacion en la Facultad.

- Mantener un horario de consulta para atender a los estudiantes que tutorice.

- Mantener contacto con los/las Tutores Externos con el fin de garantizar el
desarrollo satisfactorio de las practicas de acuerdo con el plan de trabajo.

- Informar al Coordinador/a de cualquier incidencia que altere el plan de trabajo
asignado al estudiante.

- Llevar a cabo la evaluacion interna del estudiante a partir de las tutorias y de la
memoria de practicas.

5) Los/as Tutores/as Externos. Son profesionales de los centros e instituciones externas
designados por los propios centros para tutorizar las actividades practicas de los
estudiantes durante su estancia en el centro. Son funciones de los mismos:
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- Garantizar que el estudiante conozca su plan de trabajo en lo que respecta
tanto a su calendario y horario laboral como al contenido de las actividades a
realizar.

- Proporcionar al estudiante cuanta informacion necesite para llevar a cabo
correctamente las actividades de su plan de trabajo.

- Supervisar y controlar el trabajo de los estudiantes durante su estancia en el
centro.

- Colaborar con el/la Coordinador y los/as Tutores Internos en la planificacién y
supervision de las actividades practicas.

- Realizar la evaluacion del estudiante al finalizar su estancia en el centro.

Finalmente, son derechos de los/las estudiantes de practicas:

- Recibir informacion sobre la oferta de practicas formativas del catalogo de
plazas de préacticas externas. En esta figuraran las caracteristicas formales de
la plaza elegida —localizacion, horario, Tutor/a Externo, etc.-, asi como las
tareas a desempefiar por parte del estudiante, las competencias a adquirir y si
se requiere de algun requisito especial para poder ocuparla.

- Ser tutelados durante el periodo de ejecucién de su practica formativa por un
profesor de la Universidad -Tutor/a Interno- y por un profesional de la empresa,
entidad o institucion colaboradora -Tutor/a Externo-.

- Interrumpir la practica por un motivo justificado, condicién que el estudiante
comunicara por escrito al coordinador de practicas del Departamento y a su
Tutor/a interno.

- Obtener una calificacion.

Y son obligaciones de los/las estudiantes de practicas:

- El alumnado que realice las practicas en centros de la Delegacion de
Educacion, centros de menores y en el Servicio a Andaluz de Salud debera
estar en posesion de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. El certificado puede solicitarse en el siguiente enlace:
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

- Ponerse en contacto con el/la Tutor/a Interno, el cual le facilitara la acreditacion
gue debera entregar al centro donde realice las practicas.

- Comunicar a su Tutor/a Interno cualquier incidencia que afecte al desarrollo de
la préactica formativa.

- Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad descrita en la practica,
de acuerdo con el programa y las condiciones especificas aprobadas.

- Guardar con absoluto rigor el secreto profesional y no utilizar en ningin caso
informacion extraida del centro de précticas con motivo de hacer publicidad o
comunicarla a terceros. (Ver anexo 5).

- No explotar aquellos trabajos realizados en la préactica, reflejados en el
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convenio que se hubiese suscrito, sin autorizacidén expresa de la empresa.

- Presentar una memoria que refleje la actividad realizada, siguiendo las
directrices marcadas por el/la tutor/a interno/a y las orientaciones que se
detallan en el apartado 7 de este reglamento sobre evaluacién.

- Cumplimentar los diferentes formularios de evaluacién/valoracion de las
Practicas Externas.
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5. CENTROS COLABORADORES

Se entiende por centros colaboradores de las Practicas Externas de Psicologia
aguellas entidades o instituciones publicas o privadas relacionadas con cualquier campo
de aplicacion de la Psicologia que hayan firmado un convenio de colaboracién con la
Universidad de Granada para la realizacion de actividades practicas por parte de los
estudiantes. El modelo de convenio puede consultarse en el siguiente enlace de la
pagina web de la Universidad de Granada:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/convenios# doku modelo de convenio de pra
cticas.
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I 6. ACCESO A LAS PRACTICAS EXTERNAS

El alumnado que desee realizar las Practicas Externas deberd matricularse
(automatricula) en la asignatura, tanto si quiere realizar las Practicas Externas de forma
autogestionada como en la modalidad general. El requisito para poder matricularse de
la asignatura es tener superados 162 créditos de la titulacién. Ademas, en la Secretaria
del Decanato debera hacerse entrega de la documentacion complementaria por parte
de aquellos alumnos/as que, por sus especiales circunstancias (Erasmus, Sicue-
Séneca, traslado de expediente, etc.), deban adjuntar una declaracién jurada alegando
cumplir los requisitos y una copia del expediente académico.

Para el acceso a las practicas se tiene en cuenta la nota media del expediente
académico (sobre 10) en la totalidad de las asignaturas superadas hasta ese momento.

Posteriormente, la Comisién de Practicas Externas estudiara las solicitudes y
publicara un listado con los estudiantes admitidos y, a efectos de establecer el orden de
prioridad para la asignacién de plazas, el listado figurar4 ordenado de acuerdo con la
nota media del expediente académico.

Para la gestion de las practicas utilizamos la plataforma [ICARO
(https://icaro.ual.es). Para poder elegir centro de practicas los alumnos deben estar
REGISTRADOS en la plataforma e INSCRITOS dentro de la plataforma en el
PROGRAMA DE PRACTICAS CURRICULARES ANTES DEL INICIO DE LA
ELECCION DEL CENTRO DE PRACTICAS (ver apartado 9, Fechas de interés).
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| 7. EVALUACION Y CALIFICACION FINAL

La calificacion final de cada estudiante la determinara la Comision Practicas
Externas a propuesta del Coordinador de Departamento correspondiente que a su vez
se basara en las evaluaciones del centro colaborador y del/la Tutor/a Interno. Dicha
calificacion se otorgard en las convocatorias ordinaria de junio y extraordinaria de julio
del curso Académico en el que el/la alumno/a haya realizado las Practicas Externas y
se recogera en un Acta anual firmada por el Vicedecano/a de Préacticas Externas. El/La
estudiante que reciba la calificacion de suspenso debera volver a iniciar el proceso de
preinscripcion y matriculacién en la asignatura Practicas Externas y realizar todas las
actividades propias de la asignatura.

La evaluacion de cada estudiante por parte del centro colaborador se realizara
al finalizar el periodo de préacticas y consistira en un informe firmado por el/la Tutor/a
Externo en el que se hard constar el nimero de horas realizadas y el grado de
satisfaccion con la realizacion de las practicas por parte del estudiante. Esta calificacion
quedara reflejada en una escala de cero a diez puntos entendiéndose que una
puntuacion inferior a cinco significa que la realizacion de las préacticas ha sido
insatisfactoria. En este Ultimo caso, la calificaciébn debera ir acompafiada de una
justificacién razonada.

La evaluacion de cada estudiante por parte del/la Tutor/a Interno (ver anexo 4)
se realizara al finalizar todas las actividades propias de las Practicas Externas y
consistira en un informe en el que se hara constar la siguiente informacion:

- Calificacion dada por el/la tutor/a externo (ver anexo 3). Supone un 50% de la
nota de précticas. Esta calificacion correspondera en una parte a la Supervision
gue el tutor hace de la Practica Profesional, y en otra al Seguimiento del Plan
de Trabajo.

- Calificacién otorgada por el/la tutor/a interno: Supondra un 40% de la nota de
practicas, y en ella se incluird tanto la nota correspondiente a la memoria de
practicas, como al seguimiento del plan de trabajo. Con carécter general, dicha
memoria incluird, al menos, los apartados recogidos en la guia que figura en el
anexo 1y sera evaluada en una escala de cero a diez. La presentacion de la
MEMORIA DE PRACTICAS se realizara por parte de cada estudiante al
término de las Practicas Externas y dentro del plazo especificado por el Equipo
de Coordinacion de Practicas de la Facultad. La no presentacion de esta
memoria, conllevara automaticamente la asignacion de la calificacion de "No
Presentado”.

- Asistencia y evaluacion de los seminarios y charlas desarrollados en la fase de
preparacion y en la de orientacion profesional (evaluado de 0 a 10) a celebrar
en la Facultad de Psicologia. Supone el 10 % de la calificacion.
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8. RECONOCIMIENTO POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O
LABORAL

El Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada en su
articulo 40 establece que:

“La experiencia profesional o laboral podra reconocerse cuando las competencias
adquiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competencias
inherentes a dicho titulo. Igualmente podran reconocerse las competencias adquiridas
por la realizacién de practicas externas extracurriculares.”

Asi mismo, en el articulo 41.3 se especifica:
“El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos.”

Aquellos/as estudiantes que hayan realizado practicas o actividades
profesionales que estimen equivalentes a las propias Practicas Externas de Psicologia,
podran solicitar su correspondiente reconocimiento de créditos. La solicitud debera ir
acompafiada de una MEMORIA DE PRACTICAS y de un INFORME firmado tanto por
el/la Director/a del Centro como por el/la Profesional que ha actuado como Tutor/a, en
el que se acredite haber realizado al menos 180 horas de practicas profesionales y las
actividades desarrolladas. El Decanato de la Facultad decidira la aprobacién o no de la
correspondiente solicitud teniendo en cuenta el informe emitido por la Comision de
Practicas Externas.

La solicitud de reconocimiento se debe realizar a través de la sede electrénica 'y
el periodo de solicitud sera el establecido en los plazos administrativos del centro para
cada curso académico.
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9. FECHAS DE INTERES. CURSO 2023-2024

¢ Publicacién de la lista provisional de admitidos: 18 septiembre de 2023 en PRADO

e Periodo de Alegaciones a la lista provisional: del 19 al 21 de septiembre de 2023

e Publicacion de la lista definitiva de admitidos: 25 de septiembre de 2023 en PRADO

e Publicacion del Listado de Centros de Practicas: 2 de octubre de 2023.

¢ Charlas informativas por parte de los departamentos (2 al 6 de octubre de 2023)

e Eleccién de centro de practicas: 5 al 11 de octubre de 2023 a través de la plataforma
ICARO

e Adjudicacion del centro de préacticas: 13 de octubre de 2023 a través de la
plataforma ICARO, la lista de adjudicacion se publicara también en PRADO

IMPORTANTE: Para la gestion de las préacticas utilizamos la plataforma [CARO
(https://icaro.ual.es). Para poder elegir centro de practicas los alumnos deben estar
REGISTRADOS en la plataforma e INSCRITOS dentro de la plataforma en el
PROGRAMA DE PRACTICAS CURRICULARES ANTES DEL INICIO DE LA
ELECCION DEL CENTRO DE PRACTICAS, que, como se indicaba anteriormente es
del 5 al 11 de octubre de 2023.

ENTREGA DE LA MEMORIA

Las fechas maximas para la entrega de la memoria, segln la convocatoria, en el curso
2023-2024 son:

- Convocatoria Ordinaria: 3 de Junio de 2024
- Convocatoria Extraordinaria: 4 de Julio de 2024

* Las memorias se podran entregar en cualquier momento antes de la fecha maxima
de las convocatorias ordinaria de junio y extraordinaria de julio.

* Excepcionalmente, los alumnos que realicen sus practicas en el mes de julio
podran entregar la memoria antes del 2 de septiembre de 2024.
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II. PRESENTACION DE PRACTICAS POR
DEPARTAMENTOS

La informacién detallada de cada plaza figura en el archivo de centros colgado en la
plataforma PRADO
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PRACTICAS EXTERNAS COORDINADAS POR EL DPTO. DE
PSICOBIOLOGIA.

Coordinadora: Nines Ballesteros Duperén
DESPACHO 373, 22 PLANTA; E-MAIL: MABALLES@UGR.ES

Bienvenidos/as a las Practicas Externas del departamento de Psicobiologia.
Sabemos que las Practicas Externas suponen para vosotros/as una oportunidad Unica
de entrar en contacto con el mundo laboral, y queremos que lo hagais bajo la tutela de
profesionales con una amplia experiencia clinica y de investigacion.

Las plazas que ofertamos cubren dos areas importantes de la formacién en
Psicobiologia. Por una parte, quienes tengais interés en investigacién animal, podréis
iniciaros en las principales técnicas que se emplean en el estudio del cerebro y de su
relaciébn con el comportamiento. Asimismo, vais a conocer algunas de las lineas de
investigacion que en este momento se estan desarrollando en nuestros laboratorios o
laboratorios afines.

El departamento oferta, ademas, plazas que os pondran en contacto con una de
las areas mas aplicadas de la Psicobiologia, la Neuropsicologia. A través de ellas
conoceréis los servicios de atencién al dafio cerebral ubicados en los principales centros
de Granada. Desempefiaréis con los/las neuropsicologos/as que trabajan alli las
funciones que diariamente realizan en las areas de evaluacion e intervencién de nifias
y nifios con alteraciones del desarrollo, o adultos con distintos tipos de dafio cerebral
adquirido y procesos degenerativos.

Las Préacticas Externas suponen una excelente oportunidad para iniciaros hoy
en una linea de trabajo por la que habéis sentido curiosidad a lo largo de vuestra carrera
y en la que quizas en un futuro podriais especializaros. De lo que si podéis estar
seguros/as es de que vamos a colaborar en hacer de esta experiencia un recuerdo
inolvidable, adentrandoos en el fascinante mundo del estudio del cerebro y del
comportamiento humano.

Todas las plazas correspondientes a las Practicas Externas del Departamento de
Psicobiologia Evolutiva y de la Educacion van encabezadas con el codigo “BIO”.
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PRACTICAS EXTERNAS COORDINADAS POR DEL DPTO. DE PSICOLOGIA
EXPERIMENTAL

Coordinador: Joaquin M. Martinez Vaquero
DESPACHO, 315, 22 PLANTA; E-MAIL: JOAQUINM@UGR.ES

Las Practicas Externas van a ser para muchos y muchas de vosotros el primer, y
deseado, contacto con el mundo laboral. En ellas os formaréis trabajando en
colaboracion con profesionales de la Psicologia y con el apoyo de un profesor de la
Facultad. Una ocasién sin precedentes de iniciarte en un perfil psicoldgico que
esperamos te ilusione.

Sean cuales sean tus intereses profesionales aqui puedes encontrar la plaza que
deseas. El perfil de la plaza viene determinado por el puesto laboral que desempefia el
profesional en ejercicio con el que te formaras en el centro de practicas. Como ves aqui
se incluyen plazas que te permitiran adquirir las competencias propias de la labor del
profesional de Psicologia en cualquiera de sus perfiles. Puedes encontrar plazas
que se desarrollan en hospitales publicos, en centros educativos, en centros
relacionados con el Ayuntamiento, en asociaciones o centros de &mbito social y también
en centros privados en los que se ejerce nuestra profesion. Si tus intereses estan
relacionados con el trabajo en el &mbito de la proteccion de menores, la psicooncologia,
la ergonomia, o si te enfocas a la asistencia a personas con necesidades educativas
especiales o0 aquellas con enfermedades avanzadas, aqui puedes encontrar la plaza
que buscas. Igualmente, si te interesa trabajar con personas con dafio cerebral, que han
desarrollado problemas con la alimentacién o con los hijos de victimas de malos tratos,
o0 actividades de investigacion en el departamento.

Todas ellas se desarrollan en centros con experiencia, que llevan muchos afios
formando a alumnos y alumnas de la Facultad como profesionales del futuro, que en
algunos casos, son ya el presente de la profesion. Tutores/as externos e internos
colaboraran para ofrecerte una gran oportunidad de formacién. En todos los casos
tendras la guia de grandes profesionales con la titulacion de psicologia, que te
abren la posibilidad de incorporarte a lo que serd un equipo de trabajo, en el que tu seras
un/a alumno/a en formacién pero también un miembro activo de un gran equipo. En
él, desarrollaras un amplio abanico de competencias profesionales y ademas seras un
elemento enriquecedor, no lo dudes.

Las plazas de practicas ofertadas por el departamento se agrupan en alguna de
las siguientes modalidades: Atencion psicoldgica en ambito hospitalario (Psicooncologia
y Hematologia); Trastornos de la Conducta Alimentaria (T.C.A.); Atencién
neuropsicoldgica en personas con dafio cerebral; Ergonomia cognitiva; Investigacion en
Neurociencia Cognitiva; Desarrollo de Inteligencia Emociona (l.E.); Desarrollo de la I. E.
para favorecer la Convivencia Escolar: Prevencion de violencia entre iguales en
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Educacion Secundaria Obligatoria; Desarrollo de la I.E. en alumnado de Educacién
Especial.; Proteccion de Menores.

Como ves también hay una opcion para aquellos que quieren formarse como
investigadores en diferentes lineas de trabajo. Las lineas son en el &mbito de la
Psicologia Basica pero algunas tienen conexiones aplicadas y profesionales
adicionales, otras son estrictamente de investigacion basica.

De forma general es recomendable que asistas a las charlas informativas
gue tienen lugar con anterioridad a la eleccién de plaza. Sera el momento para
incorporar alguna informacion de dltima hora, comentar la dinamica de la plaza, matizar
las diferencias entre plazas afines o simplemente poder charlar de forma mas personal
sobre la plaza o plazas que te gustaria conseguir. Si estas interesado/a en cualquiera
de las plazas que se ofertan seguidamente, me gustaria tener la oportunidad de vernos
en dicha charla. En algunas plazas esta recomendacion es aun mas importante. En esos
casos aparece sefalado en el apartado que se denomina “Observaciones”.

Todas las plazas correspondientes a las Practicas Externas del Departamento de
Psicologia Experimental van encabezadas con el codigo EXP.
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PRACTICAS EXTERNAS COORDINADAS POR EL DPTO. DE
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

Coordinador: José Luis Padilla Garcia

DESPACHO 324, 22 PLANTA; E-MAIL: JPADILLA@UGR.ES

Ahora, con la realizacion de las practicas externas, los estudiantes tenéis la
oportunidad de elegir una formacion practica con la que completar vuestro grado en
Psicologia. Las practicas externas van a ser para muchos de vosotros el primer contacto
con el mundo laboral de la Psicologia. Continuaréis vuestra formacion trabajando en
colaboraciéon con profesionales de la Psicologia y con el apoyo de un profesor o
profesora de la Facultad que sera vuestro tutor o tutora. Las plazas que os ofertamos
son una excelente oportunidad para iniciaros en la disciplina que habéis elegido, y
emprender una labor profesional que os permita buscar vuestro camino dentro del
variado campo de aplicaciones de la Psicologia.

Las practicas externas ofertadas por el Departamento de Metodologia tienen un
caracter aplicado, aunque fundamentado en el rigor metodoldgico, al tiempo que os
permiten conocer los hitos principales de una carrera profesional en el ambito de la
investigacion.

Tomate tu tiempo para revisar la oferta y escoger la plaza que mas te interesa.
Quizas ya tengas claro el ambito de aplicacion en el que quieres adquirir y desarrollar
mas habilidades practicas, quizas aln tienes algunas dudas. En ambos casos te animo
a que consideres las plazas que te ofertamos en este apartado. Ofrecemos dos plazas
en la empresa EMOCIONA COACHING & TRAINING SL, asi como plazas de investigacion:
en la linea de “Desarrollo y evaluacion de medidas psicologicas. Ademas, ofertamos 2
plazas en el ambito de salud relacionadas con la investigacion dentro del campo de la
salud.

De forma general, es MUY IMPORTANTE que asistas a las charlas informativas que
tienen lugar con anterioridad a la eleccion de plaza. Sera el momento para incorporar
alguna informacion de dltima hora, comentar la dinamica de la plaza, matizar las
diferencias entre plazas afines o simplemente poder charlar de forma mas personal
sobre la plaza o plazas que te gustaria desarrollar.

Todas las plazas correspondientes a las Practicas Externas del Departamento de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento van encabezadas con el cédigo
“MET”.
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PRACTICAS EXTERNAS COORDINADAS POR EL DPTO. DE
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Coordinadores:
Débora Godoy lzquierdo

DESPACHO 341, 2 PLANTA; E-MAIL: DEBORAG®@UGR.ES

Juan Gonzélez Hernandez

DESPACHO 341, 22 PLANTA; E-MAIL: JGONZALEZ@UGR.ES

Las Practicas Externas del Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicol6gico adquieren especial sentido por su contribucién especifica al
entrenamiento en aspectos aplicados y técnicos, asi como al desarrollo de las aptitudes
necesarias, para el ejercicio profesional en multiples &mbitos de la Psicologia Clinica y
de la Salud. No se trata sélo de conocer y saber aplicar técnicas y estrategias de
intervencion sino, sobre todo, de adquirir el aprendizaje de un rol profesional.

Las practicas se desarrollan en centros publicos (hospitales, Diputacién, Centros
de ayuda a las Drogodependencias, Centros de Acogida...) y centros privados en los
gue el alumno/a podra conocer de cerca la actividad profesional de un psicélogo
clinico y de la salud, en sus diversos ambitos, tutorizados por un profesional de la
titulacién de psicologia. El trabajo puede ser individual o en grupos y puede abarcar
diagnéstico de casos clinicos, evaluacion de los factores etiol6gicos, conocimiento y
aplicacion de instrumentos de evaluacion, distintos tipos de tratamiento y programas de
prevencion y promocion de la salud.

Los centros ofertados no s6lo se encuentran en la ciudad de Granada y su
provincia, sino que algunas plazas se ofertan en otras provincias de dentro y fuera de
Andalucia. La oferta de plazas pretende cubrir diferentes demandas, por lo que el
periodo de préacticas puede ser cuatrimestral o anual (todo el curso). En algunos casos,
se ofertan plazas para realizar las practicas durante el verano. Existen asimismo plazas
de practicas fuera del pais espafiol.

Todas las plazas correspondientes a las Practicas Externas del Departamento de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol6gico van encabezadas con el cédigo
PET.

En concreto, las plazas PET1 son coordinadas por el prof. Gonzalez, y las plazas PET2
son coordinadas por la profa. Godoy.
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PRACTICAS EXTERNAS COORDINADAS POR EL DPTO. DE PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Coordinadora: Purificacion Checa Fernandez

DESPACHO 376, 22 PLANTA; E-MAIL: CHECAAL@UGR.ES

Desde el Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién coordinamos y
tutorizamos internamente plazas de Practicas Externas que agrupamos en dos grandes
bloques: 1. Intervencion Psicoeducativa; 2. Intervencién Psicogerontolégica.

En todas las modalidades de esos blogues, partimos de un concepto de
intervencion entendida como un recurso que se proporciona a las instituciones
educativas y asistenciales con la finalidad de prevenir posibles dificultades, compensar
aguellas que se hayan originado, favorecer los diferentes procesos de desarrollo del ser
humano a lo largo de todo su ciclo vital y optimizar la organizacion y funcionamiento de
dichas instituciones.

A continuacion, presentamos un esquema de los dos bloques y de sus
respectivas modalidades, asi como un comentario sobre dichas modalidades:

BLOQUE 1. INTERVENCION PSICOEDUCATIVA.

e MODALIDAD A: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN CENTROS
EDUCATIVOS ORDINARIOS
- Institutos de Ensefianza Secundaria (1.E.S)
- Equipos de Orientacion Educativa (E.O.E.S)
- Centros educativos (colegios) concertados y privados.

e MODALIDAD B: INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN CENTROS
ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL.

e MODALIDAD C: ATENCION A LA DIVERSIDAD

BLOQUE 2. INTERVENCION PSICOGERONTOLOGICA.
e MODALIDAD D: INTERVENCION  PSICOGERONTOLOGICA EN
RESIDENCIAS DE MAYORES Y EN CENTROS DE DIA.

Las plazas de Préacticas de la Modalidad A, Intervencién psicoeducativa en
centros educativos ordinarios tienen en comun tres areas de intervencion: “Apoyo a la
accion tutorial”, “Atencion a la diversidad” y “Orientacion académica y profesional”. En
estas tres areas se centran las tareas propias de los orientadores/as de los
Departamentos de Orientacion de I.LE.S. y de colegios, asi como de los Equipo de
Orientacion Educativa (E.O.E.s.). Esas plazas estan tutorizadas por profesionales
con las titulaciones de Psicopedagogia, Pedagogia, pero, sobre todo, Psicologia.

Actualmente para ser orientador/a en el Sistema Educativo publico es necesario

cursar el Master Universitario de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
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Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, tener el B1 y aprobar las oposiciones
al cuerpo de Profesorado de Educacién Secundaria (especialidad de Orientacion
Educativa).

En los centros de las Modalidad B (Intervencién en centros especificos de
Educacion Especial) se da respuesta educativa al alumnado cuyas necesidades no
pueden ser atendidas adecuadamente en los centros educativos ordinarios. La forma
de acceso laboral es por oposicion en los centros publicos y por contratacién en los
privados. Estas plazas estan tutorizadas por profesionales de la Psicologia.

En los centros de la Modalidad C (Atencién a la diversidad) se desarrollan
actividades de desarrollo de la autonomia y estimulacién de las ABVD y AIVD en
personas con diversidad funcional. La forma de acceso mas frecuente es la contratacion
0 por concurso-oposicién en centros publicos. Esas plazas estan tutorizadas por
profesionales con la titulacion de Psicologia.

Las plazas de la Modalidad D (Intervencién psicogerontolégica en Residencias
y en Centros de Dia), dan respuesta a diferentes necesidades y situaciones de personas
mayores y contribuyen a la formacién del alumnado de Psicologia en las competencias
profesionales requeridas desde un yacimiento de empleo creciente, dada la curva
demografica de la poblacion espafiola y europea y los cambios sociales en la estructura
familiar tradicional. Las tareas mas habituales de los psicélogos en estos centros son:
Evaluacion integral (cognitiva, afectiva, conductual) del mayor y disefio y desarrollo de
programas de estimulacion cognitiva, sensorial y social. En las residencias publicas el
acceso es a través de oposicion y en las privadas a través de contratos. Las practicas
se realizan tutorizados por profesionales de la titulacion de Psicologia con
especializacion en gerontologia.

Las Practicas Externas de Grado facilitan la conexién entre el mundo
académico universitario y el mundo laboral. La posibilidad de elegir plaza es una ocasion
que no debe desaprovecharse y que requiere seguir un adecuado proceso de toma de
decisiones en el que cada alumno tenga en cuenta sus aptitudes, su preparacion previa,
sus intereses y su personalidad.

Manifiesto al alumnado mis mejores deseos para que el desarrollo de estas
Practicas les lleve al aprendizaje de competencias profesionales, les clarifique su futuro
profesional y les llene de satisfaccion.

Todas las plazas correspondientes a las Practicas Externas del Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion van encabezadas con el codigo EDU.
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PRACTICAS EXTERNAS COORDINADAS POR EL DPTO. DE PSICOLOGIA
SOCIAL

Coordinador: Antonio Romero Ramirez

DESPACHO 337, 22 PLANTA; E-MAIL: AROMEROR@UGR.ES

Las Practicas Externas del Departamento de Psicologia Social se realizan en
centros publicos y privados relacionados con los campos de estudio de esta area de la
psicologia, como, por ejemplo, Servicios Sociales, Asociaciones de Mujeres, Marketing,
Centros Penitenciarios, Recursos Humanos o Centros de Menores. En todos los casos
son tutores del area de Psicologia, con amplia experiencia profesional y en la
tutorizacion del alumnado de practicas.

La mayoria de las plazas de ofertan en la capital, pero también es posible que
algunos centros se ubiguen en el area metropolitana. Témate tu tiempo para analizar la
oferta que hacemos desde el departamento, asi como revisar la ficha con las
caracteristicas de cada plaza antes de elegir.

Todas las plazas correspondientes a las Practicas Externas del Departamento de
Psicologia Saocial van encabezadas con el codigo SOC.
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[1l. ANEXOS
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ANEXO I: GUIA PARA LA REDACCION DE LA MEMORIA DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

(A realizar por el/la alumno/a. Entregar al tutor/a interno)

Se ofrece un modelo general que puede ser modificado por cada tutor/a académico para
adaptarlo a las caracteristicas del centro.

1. DESCRIPCION DEL “CENTRO” Y SECCION / AREA /| DEPARTAMENTO

e Caracteristicas principales (objeto, ubicacion, poblacién, programas y
servicios, principales actividades, etc.).

e Descripcion del departamento, area o equipo en los que se desarroll6 el
trabajo (funciones, orientacion tetrica, modelos, etc.).

e Descripcion del modelo/s tedricos en los que se basa la intervencion
(opcional)

La descripcién, ademas de los datos concretos que pueden tomarse de informes del
propio centro o del tutor/a, debe incidir especialmente en datos que se consideren
relevantes para un profesional de la Psicologia.

2. PORTAFOLIO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La descripcion de las actividades desarrolladas se haré siguiendo las indicaciones del
modelo de Competencias Europsy. En el anexo 2 de esta guia se aporta una descripcion
de las competencias primarias de dicho modelo. Asimismo, durante el curso académico
los/as tutores/as internos/as informaran al alumnado sobre los conceptos bésicos y
resolveran dudas en la elaboracién de la memoria. La descripcion de cada actividad
deberia incluir los siguientes apartados:

e Competencia/s adquiridas con esa actividad (segin anexo 2)

e Contenido: Denominacion de la actividad y descripcion de los objetivos.
e Destinatario/s: Principales caracteristicas de las personas sobre las que
se realiza la actividad o los grupos, instituciones o contextos.
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e Periodo, frecuencia y duracion de la actividad.

e Procedimiento y modo de realizacion: Describe la organizacion de esa
actividad, la secuencia de la misma, etc.

e Recursos necesarios para el desarrollo de la actividad: Describe los
instrumentos (de evaluacion/intervencién) u otros recursos que deben
utilizarse en el desarrollo de la actividad.

e Resultados/evidencias: Material que deberia aportarse por parte del
estudiante para la evaluacion de la actividad.

3. RESULTADOS Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA

e Cumplimiento del Plan de Trabajo

e Aprendizaje tedrico-practico; qué se ha aprendido; relacién con los
elementos curriculares de la universidad, etc.

e Rol profesional

e Experiencias

e Cumplimiento de expectativas y decisiones futuras

e Andlisis de las aportaciones del alumno al Centro

4. OTROS COMENTARIOS Y SUGERENCIAS
5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

6. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA (anexos)
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ANEXO |I: COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODELO EUROPSY I

El modelo de competencias Europsy propone dos grupos principales de competencias,
(i) las que se relacionan con el contenido psicoldgico del proceso de préactica profesional
(competencias primarias) y (i) las que permiten al profesional prestar sus servicios
eficazmente (competencias posibilitadoras o facilitadoras). Las competencias primarias
son especificas de la profesion psicolégica en sus contenidos, conocimiento y
habilidades requeridos para su desempefio. Las competencias posibilitadoras se
comparten con otras profesiones y proveedores de servicios. Tanto las competencias
primarias como las posibilitadoras son esenciales para prestar los servicios de forma
profesionalmente aceptable.

Las competencias proporcionan una descripciéon de los distintos roles que desempefian
los psicélogos. Estos roles se llevan a cabo en una o mas variedades de contextos
ocupacionales y para diversos tipos de clientes. Las competencias se basan en el
conocimiento, comprension y habilidades aplicadas y practicadas éticamente. El
profesional competente no so6lo debe ser capaz de demostrar las habilidades necesarias
sino también las actitudes apropiadas para la practica adecuada de su profesion. Se
consideran las actitudes de especial importancia, ya que definen la Unica naturaleza de
la profesion psicolégica. Mientras hay conocimientos y habilidades generales en su
aplicacion, la mayor parte de ellos estan relacionados con el contexto concreto en el que
se han de aplicar.

A continuacion, se describen las competencias primarias del modelo, competencias que
deben servir de guia para la redaccion de la memoria de las Practicas Externas. Hay 20
competencias primarias que cualquier psicélogo deberia ser capaz de demostrar.
Pueden agruparse en seis categorias, que se relacionan con los roles profesionales.
Estos roles se designan como: A. especificacion de objetivos, B. evaluacién, C.
desarrollo, D. intervencion, E. valoraciéon, F. comunicacion.

COMPETENCIAS

PRIMARIAS Descripcion

A. Especificacion de Interaccion con el cliente para definir los objetivos del servicio

objetivos gue se proporcionara.
A.1. Analisis de Obtenciéon de informacién sobre las necesidades del cliente
necesidades utilizando métodos apropiados. Clarificacion y analisis de las
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A.2. Establecimiento
de obijetivos

B. Evaluacion

B1. Evaluacion
individual

B2. Evaluacion de
grupo

B3. Evaluacioén
organizacional

B.4. Evaluacion
situacional

C. Desarrollo

C1. Definicion de

necesidades hasta un punto en que se pueda determinar las
acciones significativas a realizar.

Proponer y negociar los objetivos con el cliente. Establecer
objetivos aceptables y realizables. Especificar criterios para
evaluar la consecucion de esos objetivos con posterioridad.

Determinar caracteristicas relevantes de los individuos, grupos,
organizaciones y situaciones utilizando métodos apropiados.

Realizar la evaluacion de individuos por medio de entrevistas,
tests y observacion en un contexto relevante para el servicio
solicitado.

Realizar la evaluacion de los grupos por medio de entrevistas,
tests y observacion en un contexto relevante para el servicio
solicitado.

Realizar la evaluacion apropiada para el estudio de las
organizaciones por medio de entrevistas, encuestas y otros
métodos y técnicas adecuados en un contexto relevante para el
servicio solicitado.

Realizar la evaluacion apropiada para estudiar las situaciones
por medio de entrevistas, encuestas y otros métodos y técnicas
adecuados en un contexto que es relevante para el servicio
solicitado.

Desarrollar servicios o productos a partir de las teorias y
métodos psicoldgicos para ser utilizadas por los psicélogos o
los propios clientes.

Definir el propésito del servicio o producto identificando los

servicios o productos y grupos de interés relevantes, analizando los requisitos vy

analisis de requisitos

restricciones y definiendo las especificaciones para el producto
o servicio tomando en consideracion el contexto en que se
utilizara ese producto o servicio.
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C2. Disefio del servicio Disefiar o adaptar productos o servicios de acuerdo con los

0 producto

C3. Test del servicio o
producto disefiado

C4. Evaluacion del
servicio o producto

D. Intervencioén

D.1.Planificacion de la
intervencion

D2. Intervencion
directa orientada a la
persona

D3. Intervencion
directa orientada a la
situacion

DA4. Intervencion
indirecta

D.5. Implantacion de
productos o servicios

requisitos y restricciones y tomando en consideracion el
contexto en que se utilizara el producto o servicio.

Realizar pruebas del servicio o producto y evaluar su viabilidad,
fiabilidad, validez y otras caracteristicas tomando en
consideracion el contexto en que se utilizara el producto o
servicio.

Evaluar el servicio o producto con respecto a su utilidad,
satisfaccion del cliente, facilidad de uso para el usuario, costes
y otros aspectos relevantes tomando en consideracion el
contexto en que se utilizara el producto o servicio.

Identificar, preparar y realizar intervenciones apropiadas para
conseguir el conjunto de objetivos utilizando los resultados de
la evaluacion y las actividades de desarrollo.

Desarrollar un plan de intervencion adecuado para conseguir el
conjunto de objetivos en un contexto relevante para el servicio
solicitado.

Aplicar los métodos de intervencién que directamente afectan a
uno o mas individuos de acuerdo con el plan de intervencion en
un contexto relevante para el servicio solicitado.

Aplicar métodos de intervencion que directamente afecten a
aspectos seleccionados de la situacion siguiendo el plan de
intervencion en un contexto relevante para los servicios
demandados.

Aplicar métodos de intervencion que permiten a los individuos,
grupos u organizaciones aprender y tomar decisiones en su
propio interés en un contexto relevante para el servicio
solicitado.

Introducir servicios o productos y promover su uso adecuado
por los clientes u otros psicélogos.
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E. Valoracion

E1l. Planificacion de la

valoracion

E2. Medida de la
valoracion

E3. Andlisis de la
valoracion

F. Comunicacién

F1. Proporcionar
retroalimentacion
(feedback)

F2. Elaboracion de
informes

Establecer la adecuacion de las intervenciones en términos de
cumplimiento del plan de intervencion y logro del conjunto de
objetivos.

Disefiar un plan para la valoracion de una intervencion
incluyendo criterios derivados del plan de intervenciéon y del
conjunto de objetivos en un contexto relevante para el servicio
demandado.

Seleccionar y aplicar las técnicas de medicion apropiadas para
la realizacion del plan de valoracion en un contexto relevante
para el servicio demandado.

Realizacion del andlisis de acuerdo con el plan de evaluacion y
formulacion de conclusiones acerca de la eficacia de las
intervenciones en un contexto relevante para el servicio
demandado.

Proporcionar informacion a los clientes de modo adecuado para
satisfacer las necesidades y expectativas de esos clientes.

Proporcionar retroalimentacion a los clientes utilizando medios
orales y/o audiovisuales apropiados en un contexto relevante
para el servicio demandado.

Escribir informes para los clientes sobre los resultados de la
evaluacion, el desarrollo de productos o servicios, las
intervenciones y/o evaluaciones en un contexto relevante para
el servicio demandado.
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ANEXO Ill: INFORME DE EVALUACION DEL ALUMNADO POR EL/LA

TUTOR/A EXTERNO

(A realizar por el/la tutor/a externo. Entregar al tutor/a interno)

(©0=] 011 (o T LIS 1 0] 7= S
AlUMNO/A .., Fecha de INICIO ... ..ci e
NUmero de horas: ........cccoveeennn... Fechade finalizacion..........oooueveee e

1. VALORACION DEL CUMPLIMIENTO PROFESIONAL BASICO

Muy mala Muy buena
e Regularidad en la asistencia ol1l213lalslel7!8!l9l10
e Puntualidad y cumplimiento de horario ol1l213lalslel7!8!l9l10
Conocimiento de normas y usos del
* Y ol1|2|3|4|5|6|7]|8]9 10
Centro
e Respeto a confidencialidad ol1l1213l4al5|6!7/8|9l10

2. VALORACION DE LAS APTITUDES/CAPACIDADES PROFESIONALES

Muy mala Muy buena
e Capacidad de empatia 0|1|2|3(4|5]6|7|8|9]10
e Correccion en el trato con el usuario 0|1|2|3(4|5]6|7|8|9]10
e Capacidad de trabajo en|0|1(2(3|4|5|6|7(8]9]10
equipo/adaptacion
e Capacidad de analizar/resolver| 0 |1 (2 3|4 |5|6|7|8]9]|10
problemas
e Responsabilidad/madurez 0|1|2|3(4|5|6|7|8|9]10
e Capacidad de aplicacion de|0|1]2|3|4|5/6|7|8]|9]|10
conocimientos
e Sentido critico 0|1|2|3(4|5|]6|7|8|9]10
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3. VALORACION DE LAS ACTITUDES/DISPOSICIONES

Muy mala Muy buena
e Interés por actividades/por aprender 0|1|2|3(4|5]6|7|8|9]10
e Motivacion/participacion activ.|0|11213|4|5/6]718|91|10
voluntarias
e Iniciativa 0|1|2|3|4|5|6|7|8|9]10
e Autonomia 011|234 |5|6|7|8]9|10

4. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

POR EL ALUMNO/A

COMPETENCIAS

PRIMARIAS

Descripcién

A. Especificacion Interaccion con el usuario para definir los

de objetivos

B. Evaluacion

C. Desarrollo

D. Intervencion

E. Valoracién

F. Comunicacién

objetivos del servicio que se proporcionara.
Determinar caracteristicas relevantes de los
individuos, grupos, organizaciones Yy
situaciones utilizando métodos apropiados.
Desarrollar servicios o productos a partir de
las teorias y métodos psicolégicos para ser
utilizadas por los psicélogos o los propios
usuarios.

Identificar, preparar y realizar intervenciones
apropiadas para conseguir el conjunto de
objetivos utilizando los resultados de la
evaluacion y las actividades de desarrollo.
Establecer la  adecuacion de las
intervenciones en términos de cumplimiento
del plan de intervencion y logro del conjunto
de obijetivos.

Proporcionar informacion a los usuarios de
modo adecuado para satisfacer las
necesidades y expectativas de esos
usuarios.

PROFESIONALES ADQUIRIDAS

Grado en que el alumno
domina la competencia

01

01

01

01

01

01

0: Nada a 10: Mucho

2 345678910

2 345678910

2 345678910

2 345678910

2 345678910

2 345678910
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5. APORTACION DEL ALUMNO/A AL CENTRO:

6. VALORACION GLOBAL. CUMPLIMIENTO, ACTITUD Y DESEMPENO

Muy mala Muy buena

0|1(2|3|4|5|6|7|8]|9]|10

7. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:

Fechay firma del tutor/a
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ANEXO IV: INFORME DE EVALUACION DEL ALUMNADO POR
ELTUTOR/A INTERNO. GRADO DE PSICOLOGIA

1. VALORACION GLOBAL del alumnado por tutorizacion EXTERNA (VGTE).
Engloba cumplimiento, actitud y desempefio (50% de la nota final, valoracién de 0 a 10).

(0a10)
Puntuacion VGTE 10

2. VALORACION GLOBAL del alumnado por tutorizacion INTERNO (VGTI).
- CALIDAD DE LA MEMORIA DE PRACTICAS (30% de la nota final, valoracion de 0 a 10).

Para la valoracién se tendra en cuenta que la memoria incluya, al menos, los apartados
recogidos en la guia de précticas; la ortografia y calidad de la redacciéon, uso de
bibliografia, descripcion detallada de las actividades y relacién con las competencias del
psicdlogo/a, nivel de reflexion.

(0a10)
Puntuacion MEMORIA 10

- PLAN DE TRABAJO (10% de la nota final, valoracién de 0 a 10).

Para la valoracién del plan de trabajo se tendré en cuenta: asistencia y participaciéon en
las reuniones de coordinacion y tutorizacién interna, grado de iniciativa, actitud y
capacidad reflexiva sobre las préacticas.

(0a10)
Puntuaciéon PLAN DE TRABAJO 10

3. OBSERVACIONES COMPLEMENTARIAS:
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ANEXO V: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD PARA
ESTUDIANTES EN PRACTICAS EN INSTITUCIONES Y
EMPRESAS EXTERNAS

“Us3nt

UNIVERSIDAD

DE GRANADA
D./D.2 con
DNI en calidad de estudiante de Grado de Psicologia de la Facultad

de Psicologia de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, se compromete a cumplir el presente
Compromiso de Confidencialidad:

El desarrollo de las practicas formativas que realiza como requisito exigido para
la superacion de los estudios en la UNIVERSIDAD DE GRANADA supone el acceso
(y/o en su caso uso) a informacion confidencial propiedad del organismo o entidad
donde se realizan las practicas que éste autorice.

Se entiende por informacion confidencial toda la informacion que resulte
identificada como tal o que por su propia naturaleza ostente de manera evidente tal
caracter, cualquiera que fuere el soporte en que se encuentre, incluso si hubiese sido
comunicada verbalmente. En todo caso tendra dicha condicién toda informacion que
contenga datos de caracter personal, entendidos estos como cualquier informacion
numeérica, alfabética, grafica, fotogréafica, acustica o de cualquier otro tipo concerniente
a personas fisicas identificadas o identificables.

Los datos de caracter personal serdn objeto de proteccién en todo caso. El
caracter publico de los datos de caracter personal no se considerara una autorizacion
para que los mismos sean tratados con cualquier fin.

El estudiante mantendra como informacion confidencial aquella a la que tenga
acceso autorizado por el organismo o entidad en donde se realicen las practicas. No
podra hacer uso de los datos de caracter personal, mas alla de la realizacion de la
memoria de actividades desarrolladas en las practicas, ni divulgara ni cedera a terceros
en modo alguno la informacion que contenga datos de caracter personal, quedando
sujeto a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

Unicamente se permitird el acceso a los datos de carécter personal a los
estudiantes autorizados por la UNIVERSIDAD DE GRANADA y siempre que éste sea
necesario, estando obligado a guardar la reserva debida respecto de los datos de
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caracter personal que pueda conocer en el desarrollo de las practicas, sujetandose a lo
dispuesto en la legislacion especial aplicable en cada caso.

El presente compromiso de confidencialidad subsistira incluso una vez finalizada
la realizacion de las practicas.

Los datos de caracter personal del estudiante que suscribe el presente
compromiso seran tratados como responsable del fichero por la UNIVERSIDAD DE
GRANADA con sede en Avda. del Hospicio, s/n. 18071 de Granada, para el
mantenimiento, cumplimiento y control de la realizacién de las practicas y podran ser
cedidos cuando dicho tratamiento implique la conexion con ficheros de terceros, lo que
le sera convenientemente informado en el momento de recogida de sus datos,
solicitando su consentimiento en el caso en que éste fuese necesario de acuerdo con lo
establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre.

El estudiante podra ejercitar en todo momento sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiéndose por escrito a la Secretaria General
de la Universidad de Granada en la direccion anteriormente indicada, acompafiando
fotocopia del D.N.I. o documento identificativo correspondiente.

En prueba de conformidad firma el presente compromiso en

Granada, a __de de 20__.

Fdo.
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