GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

TRABAJOFIN DE GRADO (TFG) Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 21/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Junta de Centro: 28/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Trabajo fin de Trabajo fin de 0 0 . .
Grado Grado 4 2 6 Obligatoria
PROFESORES" DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccidn postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Ana B. Chica. Facultad de Psicologia. Despacho 381.

Coordinadora Psicologia: coordinapsi@ugr.es

Coordinador/a del Grado
Los tutores/as del TFG son profesores/as con
responsabilidad docente plena en el grado de

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA WEB
DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS DE

Psicologia. p
1eolo! TUTORIAS®
Se puede consultar a través del directorio de la UGR:
https://www.ugr.es/universidad/servicios/directorio
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en PSICOLOGIA

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Para que el alumno/a de grado pueda matricularse del TFG debera estar matriculado en el total de créditos que le
falten del grado y tener superadas todas las materias del primer curso y las materias basicas. En el Grado de
Psicologia (ver Verifica del Grado de Psicologia), los 60 créditos de las materias basicas estan gran parte en las
asignaturas de primero de grado, debiéndose afiadir a estas las asignaturas: Psicologia Fisioldgica, Psicologia de la
Educacién y Aprendizaje Humano y Pensamiento (las tres de segundo de grado). En el verifica de Psicologia, se
especifica que para tener acceso al TFG, los estudiantes deberan haber superado en total 180 créditos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Consta de dos partes: la primera dedicada al aprendizaje de la metodologia de investigacion (en funcién de

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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la tipologia del TFG) a través de unos seminarios de metodologia, cuya guia especifica se puede encontrar en
la pagina web del grado de Psicologia. La segunda parte esta dedicada propiamente a la realizaciéon y
defensa del TFG. Esta segunda parte, por tanto se dedica a:

- Desarrollar un trabajo de investigacidn en cualquiera de los &mbitos de la Psicologia bajo la
supervision de un tutor/a que le oriente metodolégicamente y/o que le oriente y dirija en la tematica
de la investigacion.

- El Trabajo de Fin de Grado tienen como objetivo aprender a relacionar saberes, a afianzar
aprendizajes y a desarrollar destrezas dentro de marcos profesionales diversos y junto a personas
con experiencia en psicologia y otras disciplinas relacionadas, con las que el alumno/a debera hacer
suyas, muchas competencias transversales, imprescindibles en el buen hacer de cualquier
profesional.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

a) Que los/as estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

b) Que los/las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

c) Que los/las estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

d) Que los/las estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

e) Que los/las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Por lo referente a las competencias de aprendizaje adscritas al TFG del Grado de Psicologia de la universidad de Granada,
se destacan:

1. Desarrollo de habilidades basicas de investigacion y capacidad para la expresién razonada de ideas, asi como
para su estructuraciéon y presentacion en el ambito de la Psicologia.

2. Capacidad para la comprension adecuada en la propia lengua o en una lengua extranjera de una tematica
relacionada con la Psicologia.

3. Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de caracter
analitico-descriptivo, asi como del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro del ambito de
la Psicologia.

4. Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias del ambito de la Psicologia, tanto desde la
perspectiva profesional como de investigacion.

5. Capacidad para desarrollar hipdtesis y objetivos, la planificacion y la sistematizacion de un trabajo de
investigacidn en Psicologia.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera de los ambitos de la psicologia bajo la supervisién de un
tutor/a que le oriente metodolégicamente y/o tutor/a que le oriente y dirija en la tematica de la investigacidn.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Pagina 2

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




e Asistencia a los cursos de metodologia y realizacion de las actividades que le sean requeridos (ver guias de
los cursos de metodologia de los TFGs).

® Redaccion y defensa de un Trabajo de Fin de Grado empleando los contenidos trabajados en las asignaturas
del Grado.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e Santiago, ]. (Coord.) (2017). Manual del Estudiante de la Facultad de Psicologia (42 Edicion). Disponible en:
http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/docencia/manualdelestudiante2017/!

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
e Amat, 0.y Rocafort, A. (2017) Cémo investigar: Trabajo de final de grado, tesis de master, tesis doctoral y
otros trabajos de investigacion. Barcelona: Profit.
e Montero-Alonso, M. A. y Pérez-Castro, M. A. (2014). Guia para la elaboracion del Trabajo Fin de Grado (TFG).
Granada: Gestion y Edicién de Publicaciones Profesionales, S.L.
e Serrano, P. (2012). Trabajo fin de grado en Ciencias de la salud. Madrid: DAE.

ENLACES RECOMENDADOS

Normativa TFG: https://grados.ugr.es/psicologia/pages/infoacademica/trabajo-fin-de-grado

METODOLOGIA DOCENTE

El TFG de Psicologia debera ajustarse a alguno de los siguientes tipos:
1) Revisiones sistematicas.
2) Investigaciones correlacionales / no experimentales.
3) Disefios cuasi-experimentales
4) Disenos experimentales.

El departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento generara las guias docentes para cada uno de
estos cursos, sefialando los contenidos y recomendaciones que deberan de seguir los tutores/as a la hora de
proponer sus TFGs.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

CONVOCATORIA ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
la convocatoria ordinaria estard basada preferentemente en la evaluacion continua del estudiante, excepto para quienes se
les haya reconocido el derecho a la evaluacion unica final.

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada establece que
los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de
evaluacion continua. De esta forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Es requisito imprescindible que el alumno/a haya conseguido una calificacion de “apto” en los cursos de metodologia para
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aprobar el TFG.

En la convocatoria ordinaria y extraordinaria, una vez conocida la nota del tutor/a, el alumno puede optar por defender el
trabajo publicamente ante una comisiéon evaluadora mediante presentacion oral o pdster. Si el alumno/a decide defender el
trabajo mediante la presentacion de un poster, éste serd evaluado por una comision evaluadora que otorgara la calificacion
de apto o no apto. En el caso de que el alumno/a sea considerado apto por la comision, la nota final del alumno/a se
mantendra la nota otorgada por el tutor/a (maximo 8 puntos sobre 10). Si el alumno/a decide defender el trabajo mediante
presentacion oral, tras el acto de defensa, la comision evaluadora procedera a la calificacion del alumno/a teniendo presente
la memoria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa el informe emitido por el tutor/a,
rellenando la plantilla elaborada para tal fin (Anexo V). La comision otorgara al alumno/a la calificacion final, que oscilara
entre la puntuacion del tutor/a menos un punto, hasta 10 puntos. Por ejemplo, si el tutor/a ha otorgado un 8 al alumno/a, la
puntuacion de la comision evaluadora oscilara entre 7 y 10. La comision evaluadora podrd, ademas, proponer al alumno/a
como candidato a Matricula de Honor.

La comisién evaluadora también podria considerar el trabajo “no apto” debiendo entonces emitir un informe motivado al
respecto.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMABAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Tendran derecho a una evaluacion tnica final aquellos alumnos/as que por motivos justificados no puedan realizar la
evaluacion continua. Para hacer uso de este derecho, el/la alumno/a debera haber declinado previamente el método normal
de evaluacion mediante solicitud presentada dentro del plazo reglamentario y en escrito motivado. El procedimiento de
evaluacion para los TFG de evaluacion tnica sera el mismo que el del TFG estandar. La evaluacion tnica de los cursos de
metodologia se puede consultar en las guias correspondientes. El alumno/a recibira la calificacion del tutor/a y sera
evaluado a través de una presentacion oral o poster de la misma manera que los alumnos/as que hayan optado por la
evaluacion ordinaria.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

Se puede consultar a través del directorio de la UGR:

https://www.ugr.es/universidad/servicios/directorio Via e-mail, google meet, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e En caso de interrupcion de la actividad presencial, los TFG experimentales que no hubiesen terminado la
recogida de datos se reorientaran hacia otras modalidades que pueden ser desarrolladas en tales
circunstancias (por ejemplo, datos simulados, con datos de investigaciones previas o proyectos de
investigacion).

e Las propuestas de TFGs experimentales incluyen un plan de contingencia que indica cémo se adaptaran en
caso de interrupcioén de la actividad presencial.

e Las adaptaciones relativas a los seminarios de metodologia del TFG se pueden encontrar en las guias
correspondientes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)
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Convocatoria Ordinaria

e Laevaluacion se podra realizar por medios telematicos. Se proporcionara toda la informacién y los enlaces
para subir documentos y acceder a la sala virtual de evaluacidon a través de prado.

e Se mantienen las modalidades de defensa (pdster-defensa ante tribunal) y las ponderaciones (ver
Normativa del TFG en la web

e En el caso de la defensa por tribunal, el presidente/a del tribunal proporcionara un enlace para que
el tribunal y el alumno/a se conecte a través de googlemeet, siendo la defensa idéntica a la que se
hubiera realizado presencialmente (el alumno/a debe exponer durante 5 minutos, seguido por las
preguntas del tribunal).

e En el caso de la defensa por péster, los tribunales de evaluacion recibiran un enlace que contenga el
poster de cada alumno/a. Se estableceran franjas horarias para que el tribunal pueda contactar con
los alumnos/as si lo consideran necesario a través de las salas de videoconferencia facilitadas por el
CSIC. Los alumnos/as deberan estar disponibles en esas franjas horarias en caso de ser requeridos
por el tribunal.

Convocatoria Extraordinaria

. La evaluacion en la convocatoria extraordinaria tiene las mismas caracteristicas que la evaluacion en la
convocatoria ordinaria.

Evaluacion Unica Final

e Laevaluacidon en Unica tiene las mismas caracteristicas que la evaluacion en la convocatoria ordinaria. Las
especificaciones sobre la evaluacion de los cursos de metodologia pueden encontrarse en las guias
correspondientes.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Se puede consultar a través del directorio de la UGR: Via e-mail, google meet, etc.
https://www.ugr.es/universidad/servicios/directorio

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Igual que en el escenario semipresencial.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Igual que en el escenario semipresencial.

Convocatoria Extraordinaria

UNIVERSIDAD INFORMACIGN SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




e [gual que en el escenario semipresencial.

Evaluacion Unica Final

e Igual que en el escenario semipresencial.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

® Lametodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas

(NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la

Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, n2 112, 9 de
noviembre de 2016.
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