GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

FUNDAMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA Curso 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 10/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/07,/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
EVALUACION Y FUNDAMENTOS DE

DIAGNOSTICO EVALUACION 2¢ 1¢ 6 Obligatoria
PSICOLOGICO PSICOLOGICA

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electroénico, etc.)

Dpto. Personalidad, Evaluacion vy Tratamiento
Psicoldgico. Facultad de Psicologia. Campus de
Cartuja s/n. 18071 Granada.

- Prof. Raul Quevedo Blasco. Despacho n2 393.
Segunda planta. TIf.: 958249559. Correo
electrdnico: rquevedo@ugr.es

- Profa. Maria Blasa Sanchez Barrera. Despacho n?
303. Segunda planta. Tel. 958248454. Correo
e Elena Navarro Gonzalez (grupo M1 Teoriay M2 electrénico: mbsanch@ugr.es

Teoria y practicas) - Profa. Elena Navarro Gonzalez. Despacho n? 347.

e Raul Quevedo Blasco (grupo M1 practicas) Segunda planta. Tel. 958 246250. Correo
e Maria Blasa Sdnchez Barrera (grupo M3 teoria electronico: enavarro@ugr.es

racticas
yp ) - Prof. Manuel G. Jiménez Torres. Despacho n?

* Manuel G. Jiménez Torres (grupos T1y T2 344. Segunda planta. Tel. 958243752. Correo
teoria y practicas) electrénico: mjitor@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIASY

Prof. Raul Quevedo Blasco: el horario de tutorias esta
disponible a lo largo del curso académico en el enlace
web: https://directorio.ugr.es

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Profa. Maria Blasa Sanchez Barrera: el horario estaria

disponible a lo largo del curso académico en el enlace

tutorias: https://directorio.ugr.es

Profa. Elena Navarro Gonzalez: el horario de tutorias

esta disponible a lo largo del curso académico en el

enlace web: https://directorio.ugr.es

Prof. Manuel G. Jiménez Torres:

Primer cuatrimestre:

Enlace web tutorias (pinche en siguiente enlace):

http://petra.ugr.es/pages/personal/fichas_profesores
manuel_jimenez

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

Grado en PSICOLOGIA

No procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

- Conocimientos basicos en Psicologia General, Psicometria, Psicologia Evolutiva, Psicopatologia y Psicologia

de la Personalidad.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Historia de la Evaluacidn psicolégica.

- Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacidn psicoldgica.

- Diagnéstico psicoldgico.
- Informe Psicolégico.
- Proceso de Evaluacién y diagnéstico.

- Técnicas basicas de evaluacion (entrevista, observacion, autoinformes).

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

1. Ser capaz de planificar un proceso de diagndstico siguiendo los criterios propios de la profesion
2. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades de personas o grupos que hacen una

demanda psicoldgica.

O oo NOUV b W

. Ser capaz de planificar un proceso de evaluacidn dirigido a la intervencién.

. Saber realizar hipdtesis diagndsticas y seleccionar los instrumentos apropiados para comprobarlas.
. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

. Comprender y ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista y una observacidn.

. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcién de los diferentes contextos.
. Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicolégicos.

10. Ser capaz de seleccionar el mejor instrumento de evaluacidén para una demanda determinada.
11. Saber planificar la evaluacidén de programas y las intervenciones.

12. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion.

13. Conocer y aplicar los principios de calidad (requisitos psicométricos) y los criterios éticos y
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deontolégicos a la evaluacidn psicolégica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Conocer el marco histérico, conceptual y metodoldgico en el estudio de la Evaluacidn Psicoldgica.
2. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Evaluacién Psicolégica.

3. Conocer los procedimientos de formulacidn y contrastacion de hipdtesis y la interpretacién de los
resultados.

4. Saber elaborar hipétesis ante un caso clinico y saber seleccionar las técnicas de evaluacién mds
adecuadas para su contrastacién.

5. Conocer los pasos del proceso psicoldgico y llevarlos a cabo ante una peticién de un cliente.

6. Saber elaborar un informe psicolégico como respuesta a una demanda de un cliente.

7. Saber planificar y llevar a cabo un proceso de observacién y auto-observacion.

8. Saber realizar una entrevista psicoldgica

9. Conocer y saber aplicar técnicas de autoinforme.

10. Conocer las exigencias metodoldgicas y cientificas exigibles a una técnica de evaluacion en relacién
con el objetivo que se propone.

11. Conocer las normas deontoldgicas que rigen la profesién del psicélogo.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
I. ASPECTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS

1. Evolucidn histdrica de la Evaluacion Psicoldgica
Antecedentes precientificos de la disciplina. Constitucién cientifica de la evaluacién psicoldgica. Historia social:
Etapas de desarrollo. La evaluacion psicolégica en Espafia. Situacién actual.

2. Concepto y modelos de Evaluacién Psicoldgica

Acepciones de la disciplina: medicién, psicodiagnoéstico, valoracion, analisis funcional de la conducta. Influencia de
los modelos de la Psicologia en la evaluacion psicoldgica: Implicaciones en la evaluacion. El concepto actual de
evaluacidn psicolégica. El modelo actual en evaluacion psicoloégica.

3. El proceso de Evaluacion Psicoldgica

El método cientifico en evaluacion psicolégica. Objetivos de la evaluacion y delimitacion del proceso. El proceso de
evaluacidn: cuestiones generales. Fin del proceso: el informe psicolégico. Organizacion del informe. Requisitos y
criterios que debe cumplir un informe psicolégico.

4. Garantias cientificas y éticas de la evaluacion Psicolégica
Principios psicométricos en las técnicas de evaluacion. Aspectos éticos y deontoldgicos de la evaluacion psicoldgica.

II. TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA
5. La observacién y la autoobservacion

Metodologia basica en observacion. La observacion en situaciones artificiales. Concepto y funciones de la
autoobservacion. Procedimientos de autorregistro. Garantias cientificas.
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6. Autoinformes
Definicién y caracterizacién de los autoinformes. Tipos de autoinformes. Estructura de un autoinforme. Ventajas y
limitaciones del uso de estas técnicas.

7.La entrevista
La entrevista. Tipos de entrevista. Fases y desarrollo de la entrevista. Ventajas y limitaciones del uso de la entrevista.

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1: Basqueda bibliografica.

Practica 2: Modelos psicoldgicos.

Practica 3: Proceso de Evaluacion.

Practica 4: Dilemas éticos.

Practica 5: Elaboracién y realizacion de un proceso de auto-observacion.

Practica 6: Aplicaciéon y correccion de autoinformes y elaboracién de informe psicoldgico.
Practica 7: Entrevista y proceso.

BIBLIOGRAFIA

En los grupos M1, M2 y M3 la bibliografia basica es:

NAVARRO, E. Y CALERO, M.D. (2017). Fundamentos de Evaluacion Psicoldgica (segunda edicion). Ediciones AVICAM.
Granada.

La bibliografia complementaria para estos grupos es:

AIKEN, L.R. (2003). Test psicoldgicos y evaluacion (11a. ed.). México: Pearson Educacion (Prentice Hall).

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION, APA (2010). Ethical principles of psychologist and code of conduct from the
American Psychological Association. Washington, D.C.: autor. Acceso en
http://www.apa.org/ethics/code/principles.pdf

AMERICAN EDUCATIONAL RESEARCH ASSOCIATION, AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION Y NATIONAL COUNCIL ON
MEASUREMENT IN EDUCATION (2018). Estdndares para Pruebas Educativas y Psicolégicas (M. Lieve, Trans., original
inglés 2014). Washington, D.C.: American Educational Research Association.

ANASTASI, A. y URBINA, S. (1998). Tests Psicoldgicos (7a. ed.). México: Prentice-Hall (Pearson).

ARAGON BORIA, L.E. (2015). Evaluacién Psicoldgica. Historia, fundamentos tedrico-conceptuales y psicometria (2a. ed., E-
book y edicion impresa). México: El Manual Moderno.

AVILA ESPADA, A. (Coord.) (1992). Evaluacién en psicologia clinica I. Proceso, Método y Estrategias Psicométricas (Vol. 1).
Salamanca: Amaru Ediciones.

BUELA-CASAL, G. Y SIERRA, J.C. (Dirs.) (1997). Manual de evaluacion psicolégica. Fundamentos, técnicas y aplicaciones.
Madrid: Siglo XXI.

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS Y COMISION INTERNACIONAL DE TESTS (ITC) (s.f.). Directrices internacionales para el
uso de los tests. Madrid: Autor. Acceso en https://www.intestcom.org/files/guideline _test use spanish.pdf

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS (2015). Cédigo deontoldgico del Psicélogo. Acceso en
http://www.cop.es/pdf/CodigoDeontologicodelPsicologo-vigente.pdf

COOPER, C. (2019). Psychological Testing. Theory and Practice. Nueva York: Routledge- Taylor & Francis Group.

DEL BARRIO, V. (2016). Evaluacién psicoldgica (2a. ed.). Madrid: Centro de Estudios Financieros.

DEL BARRIO, V., MORENO-ROSSET, C., CARRASCO, M.A., RAMIREZ-UCLES, I. Y FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. (2010). La
Evaluacién Psicoldgica en Espafia. Infocop. Acceso en http://www.infocop.es/view_article.asp?id=3195

DEL RiO SANCHEZ, C. (2005). Guia de ética profesional en psicologia clinica. Madrid: Editorial Piramide.

FERNANDEZ-BALLESTEROS, R. (Dir.) (2013). Evaluacién psicolégica: Conceptos, métodos y estudio de casos (2a. ed., E-
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book; edicion impresa 2011). Madrid: Piramide (Grupo Anaya, S.A.).

GARAIGORDOBIL, M. (1998). Evaluacidn psicoldgica. Bases tedrico-metodoldgicas, situacion actual y directrices de futuro.
Salamanca: Amaru Ediciones.

GODOQY, A. Y SILVA, F. (1992). La evaluacidn psicoldgica como proceso. Valencia: Nau Llibres.

GOLDSTEIN, G., ALLEN, D.N. Y DELUCA, J. (Eds.) (2019). Handbook of Psychological Assessment (4a. ed.). San Diego, CA.:
Academic Press-Elsevier.

GREGORY, R.J. (2012). Pruebas psicoldgicas: Historia, principios y aplicaciones (1a. ed., espafiol; traduccion 6a. ed. inglés
por M.E. Ortiz Salinas y L.E. Pineda Ayala). México: Pearson Educacion.

GROTH-MARNAT, G. Y WRIGHT, A.J. (2016). Handbook of Psychological Assessment (6a. ed.). Nueva Jersey: John Wiley &
Sons, Inc.

HOGAN, T.P. (2015). Pruebas psicoldgicas: una introduccion prdctica (2a. ed., espafiol; traduccién 3a. ed. inglés por J.
Cisneros Herrera). México D.F.: El Manual Moderno.

IBANEZ AGUIRRE, C. (2009). Evaluacién Psicoldgica. Lecciones introductorias (E-book, original 1997). Bilbao: Universidad
del Pais Vasco.

IBANEZ AGUIRRE, C. (Ed.) (2016). Técnicas de autoinforme en evaluacién psicoldgica: la entrevista clinica. Bilbao:
Universidad del Pais Vasco.

KIRCHNER, T., TORRES, M. Y FORNS, M. (2007). Evaluacion Psicolégica: modelos y técnicas (reimp., original 1998).
Barcelona: Paidds.

MARTORELL, M.C. Y GONZALEZ, R. (1997). Entrevista y consejo psicolégico. Madrid: Sintesis.

MORENO ROSSET, C. (Ed.) (2005). Evaluacion Psicoldgica: concepto, proceso y aplicacion en las dreas del desarrollo y de la
inteligencia (2a. ed.). Madrid: Sanz y Torres.

MORENO ROSSET, C. Y RAMIREZ UCLES, I. (2019). Evaluacidn psicoldgica. Proceso, técnicas y aplicaciones en dreas y
contextos. Madrid: Sanz y Torres.

MUNIZ, J. (1997). Aspectos éticos y deontoldgicos de la Evaluacién Psicolégica. En A. Cordero (Coord.), La Evaluacién
Psicoldgica en el afio 2000 (pp. 307-343). Madrid: TEA Ediciones.

SPIELBERGER, C. D., BUELA-CASAL, G. Y AGUDELO, D. (2008). Inventario de Depresion Estado-Rasgo (IDER). Madrid: TEA
Ediciones.

TORTOSA, F. Y CIVERA, C. (2013). Historia de la Psicologia (E-book; edicion impresa 2006). Madrid: McGraw-Hill
Interamericana.

URBINA, S. (2007). Claves para la evaluacion con tests psicoldgicos. Madrid: TEA Ediciones.

VIRUES-ORTEGA, J. Y MORENO-RODRIGUEZ, R. (2008). Guidelines for clinical case reports in behavioral clinical Psychology.
International Journal of Clinical and Health Psychology, 8(3), 765-777. Acceso en http://www.aepc.es/ijchp/virues-

es.pdf

En los Grupos T1 y T2, la bibliografia fundamental y complementaria es la siguiente:

Bibliografia fundamental:

JIMENEZ TORRES, M. G. (2018). Fundamentos de Evaluacién Psicolégica. Granada: Editorial Técnica AVICAM.

JIMENEZ TORRES, M. G. (2018). Fundamentos de Evaluacién Psicoldgica. Guia Didactica y de Practicas. Granada: Editorial
Técnica AVICAM.

Bibliografia complementaria:
La bibliografia complementaria para los grupos T1 y T2 es la misma que la sefialada para los grupos M1, M2 y M3.

ENLACES RECOMENDADOS
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- American Evaluation Association: http://www.eval.org/

- American Psychological Association: http://www.apa.org/

- Association of Test Publishers: http://www.testpublishers.org

- Consejo General de la Psicologia de Espafia http://www.cop.es

- Asociacion Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacidn Psicoldgica: http://www.aidep.org/
- Buros Center for Testing: http://www.unl.edu/buros

- Consejo General de la Psicologia de Espafia http://www.cop.es

- European Association of Psychological Assessment: http://www.eapa-homepage.org/

- International Test Commision: http://www.intestcom.org

- TEA Ediciones: http://web.teaediciones.com/Inicio.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

GRUPOS M1, M2, Y M3:

En las clases de teoria los profesores presentaran los aspectos principales de cada tema, se resolveran dudas y se debatira
sobre el contenido explicado. La asistencia a las clases tedricas no es obligatoria.

Por cada tema tedrico se planteara una o dos actividades practicas que los alumnos haran de manera individual o grupal
en las sesiones de practicas correspondientes. La asistencia a las clases practicas si es obligatoria. Por cada actividad
practica los alumnos entregardn al profesor un informe o trabajo escrito. Sélo se aceptaran trabajos de los alumnos que
hayan asistido a la clase o clases practicas implicadas en la actividad. En total habra 7 actividades practicas. Igualmente, y
para garantizar la evaluacion continua en los grupos M1y M2, de cada tema se hard un auto-examen a través de internet
en la plataforma https://prado.ugr.es/moodle/. En PRADO los alumnos tendran a su disposicion todo el material
complementario para poder seguir la asignatura de manera correcta. El grupo M3 realizard la evaluacién continua a
través de un examen por tema a través de preguntas cortas.

Con respecto a las tutorias, se dedican seis horas semanales a las tutorias, con un horario expuesto publicamente desde
principio de curso.

Grupos T1y T2:

En la parte tedrica de la asignatura, la metodologia sera expositiva (lecciones magistrales) e interactiva, transmitiendo los
contenidos de la materia y motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos. Durante la clase expositiva se fomentara la participacién activa de los
estudiantes a través de la formulacidn de preguntas. Durante la exposicion se transmitira la informacion alternando la via
visual (proyector) y la via auditiva (discurso). La asistencia a las clases de teoria es muy recomendable: se llevara a cabo un
control de asistencia a través de Prado2 (o bien en la propia aula) y se puntuara cada asistencia con 0,01. Por otro lado,
para garantizar la evaluacion continua, después de cada tema, en el plazo de una semana, los estudiantes haran un auto-
examen que el profesor habilitara a través de Prado2. En la parte practica de la asignatura se utilizara una metodologia
aplicada, desarrollando actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la
aplicacién de los conocimientos adquiridos. Las clases practicas implican actividades diversas. Parte del trabajo se realizara
en grupo pequefio (3-4 participantes) y otra parte de manera individual. Habra tareas que se realizaran fuera del aula. Por
cada actividad practica los estudiantes entregaran al profesor un informe o trabajo escrito. Sélo se aceptaran trabajos de
los estudiantes que hayan asistido a la clase o clases practicas implicadas en la actividad. En total habra 7 actividades
practicas. Es obligatoria la asistencia a las clases practicas. Con respecto a las tutorias, se dedican seis horas semanales a
las mismas, con un horario especificado por el profesor al principio de esta guia. Las tutorias se consideran son un recurso
muy valioso, por lo que se fomentara su utilizacion animando a los estudiantes a que las aprovechen para plantear
cualquier consulta sobre los contenidos tedricos y practicos. Para un correcto seguimiento de la asignatura, y una mayor
eficacia en los resultados, se recomienda la asistencia tanto a las clases de teoria como de practicas y a tutorias. En las
actividades no presenciales se utilizard igualmente una metodologia interactiva a través de la plataforma Prado 2
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(http://prado.ugr.es/moodle/) en la cual los estudiantes encontraran toda la informacion y todos los contenidos
relacionados con la asignatura (diapositivas de clase, materiales complementarios, actividades a realizar, autoexamenes,
etc.). Ademas, los estudiantes también podran comunicarse con el profesor a través del correo electrénico.

EN TODOS LOS GRUPOS:

La metodologia docente y la evaluacidn seran adaptadas a los estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme
al Articulo 11 de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada
en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, n2 112, 9 de noviembre de 2016.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION (Todos los grupos):

Con objeto de evaluar la adquisicidén de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un
sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades
adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacion: prueba
objetiva escrita (Examen), entrega de trabajos individuales, trabajos en grupo, calidad de los trabajos, asistencia y
participacion en clases practicas.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

GRUPOS M1, M2 Y M3:

La parte tedrica tendrd un valor de 55% de la nota final. Serd evaluada con dos tipos de pruebas: 1) auto-
examenes a lo largo del semestre. En total se haran 7 auto-exdmenes (uno por cada tema). Esta parte tendra un
valor maximo de 1,5 puntos. 2). Examen oficial final de toda la materia en la fecha indicada por la Facultad. El
valor maximo de este examen sera de 4 puntos. Serd necesaria una calificacion minima en este examen final de 2
puntos para sumar la nota de los autoexamenes y de las actividades practicas realizadas a lo largo del semestre.
La parte practica tendra un valor del 45% de la nota final. Se evaluard con la realizacion de 7 actividades
practicas (una por tema de teoria) que se realizaran a lo largo del semestre. Cada actividad practica tendra un
valor de entre 0,6 y 0,7 puntos.

La evaluacidon es continua a lo largo del semestre y los alumnos pueden obtener 1,5 puntos en los auto-
examenes y 4,5 puntos en las actividades practicas (6 puntos en total). Para superar esta parte de la evaluacion
continua los alumnos deben tener una puntuacién minima de 3 puntos. La no obtencién de dicha nota minima
implicard que el alumno ha suspendido la asignatura. En este caso, el alumno se examinara en la convocatoria
extraordinaria siguiendo los mismos criterios que en la evaluacion Unica (ver siguiente apartado). Los alumnos
que si superen la evaluacién continua pero no superen el examen oficial de teoria, suspenderdn la asignatura en
la convocatoria oficial y deberdn presentarse en la convocatoria extraordinaria a un examen del contenido
tedrico. Una vez superado este examen se le sumara la nota de la evaluacién continua.

GRUPOS T1Y T2:

La parte tedrica tendrd un valor de 58% de la nota final. Sera evaluada con dos tipos de pruebas: 1) auto-
examenes a lo largo del semestre. En total se haran 7 auto-exdmenes (uno por cada tema). Esta parte tendra un
valor maximo de 1,4 puntos; 0,2 puntos de maximo por tema (14% de la nota final). 2) examen oficial final de
toda la materia en la fecha indicada por la Facultad. El valor maximo de este examen sera de 4,4 puntos (44 % de
la nota final). Serd necesaria una calificacién minima en este examen final de 2,2 puntos para sumar la nota de los
auto-examenes y de las actividades realizadas a lo largo del semestre. 3) La parte practica tendra un valor de 4,2
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puntos (42% de la nota final). Se evaluard con la realizacidon de 7 actividades practicas (una por tema de teoria)
que se realizaran a lo largo del semestre. Cada actividad practica tendra un valor de 0,6 puntos. La evaluacion es
continua a lo largo del semestre y los alumnos pueden obtener 1,4 puntos en los auto-examenes y 4,2 puntos en
las practicas (5,6 puntos en total). Para superar esta parte de la evaluacion continua y poder presentarse al
examen oficial los alumnos deben tener una puntuaciéon minima de 2,8 puntos en la evaluacién continua. La no
obtencion de dicha nota minima implicara que el alumno ha suspendido la asignatura y no podra presentarse al
examen de teoria. En este caso, el alumno se examinara en la convocatoria extraordinaria siguiendo los mismos
criterios que en la evaluacion Unica (ver siguiente apartado). Los alumnos que si superen la evaluacion continua
pero no superen el examen oficial de teoria, suspenderan la asignatura en la convocatoria oficial y deberan
presentarse en la convocatoria extraordinaria a un examen del contenido tedrico. Una vez superado este examen
se le sumard la nota de la evaluacién continua.

EN TODOS LOS GRUPOS:

En el caso de que el alumno no alcance la nota minima exigida en alguna de las partes de la materia y por tanto
haya suspendido la asignatura, la nota final en el acta reflejard la suma de todas las fuentes de notas hasta un
valor maximo de 4,9 puntos.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMAI,(AN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

TODOS LOS GRUPOS (M1, M2, M3, T1y T2):

De manera excepcional, los alumnos que hayan sido autorizados por el Director del Dpto. para poder acogerse a la
modalidad de evaluacion unica final por cumplir los criterios establecidos al respecto (art. 8 de la Normativa de Evaluacion
y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada de 20 de mayo de 2013, y criterios del Dpto. de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de 2013), realizardn un
examen de preguntas objetivas tipo test y preguntas cortas de la parte tedrica de la materia con una puntuacidén maxima
de 6 puntos y un examen de preguntas cortas y a desarrollar sobre la parte practica de la asignatura con una puntuacion
maxima de 4 puntos. Sera necesaria una calificacion minima en la parte de teoria de 3 puntos y una calificacion minima de
2 en la parte de practicas para sumar ambas partes y superar el examen. En el caso de que el alumno no alcance la nota
minima exigida en alguna de las partes de la materia y por tanto haya suspendido la asignatura, la nota final en el acta
reflejard la suma de todas las fuentes de notas hasta un valor maximo de 4,9 puntos.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

HORARIO
(Segun lo establecido en el POD)

En todos los grupos se estableceran horarios de tutorias
presenciales (atencién en despacho de cada profesor,
previa cita con el alumno) en el horario establecido. En
todos los casos se adoptaran las medidas de proteccion y

Al margen de la tutoria presencial que se llevara a cabo si
las condiciones lo permiten, en todos los grupos la
atenciéon tutorial se realizara con las plataformas
GOOGLE MEET y PRADO. Se atendera también a través

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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de seguridad marcadas por la Facultad. Las tutorias | del correo electrénico institucional.
también podran ser online a través de las herramientas
de accion tutorial detalladas. En todos los casos se
garantizara que entre el horario de tutorias presenciales
y no presenciales se contabilicen 6 horas semanales de
atencion del profesorado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

En todos los grupos se seguiran las instrucciones dadas por la Facultad en cuanto a la
imparticion/planificacién de la teoria (1 hora semanal el 50% del grupo + 1 hora semanal el otro 50% del
grupo). La hora presencial se dedicara a resumir el contenido tedrico, a resolver dudas, a profundizar en
aquellos puntos que el profesor considere necesarios y a fomentar el debate y la participacién de los
alumnos. Para la hora semanal de teoria a la que los alumnos no asistan, se programaran actividades
complementarias de formacién como videos, lecturas y diversas actividades que garanticen la adquisicion
de las competencias en la materia. Las practicas (1 hora semanal cada uno de los tres grupos pequefos)
seran presenciales. Los alumnos dispondran en Prado de todo el material necesario para la realizacion de
cada practica y entregaran al profesor la actividad requerida por cada practica realizada siguiendo las
indicaciones del mismo.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e Para todos los grupos los instrumentos, criterios y porcentajes de calificacién seran los mismos que los
establecidos en el apartado anterior de EVALUACION ORDINARIA. El examen final se realizara de modo
presencial en la Facultad.

Convocatoria Extraordinaria

e Para todos los grupos los instrumentos, criterios y porcentajes de calificacién seran los mismos que los
establecidos en el apartado anterior de EVALUACION EXTRAORDINARIA. El examen final se realizara de
modo presencial en la Facultad.

Evaluacion Unica Final

e Para todos los grupos los instrumentos, criterios y porcentajes de calificacién seran los mismos que los
establecidos en el apartado anterior de EVALUACION UNICA. El examen final se realizard de modo
presencial en la Facultad.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

En todos los grupos la atencion tutorial se realizara con
las plataformas GOOGLE MEET y PRADO. Se atendera
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En todos las tutorias se llevaran a cabo de forma online a | también a través del correo electrénico institucional.
través de las herramientas de accion tutorial detalladas.
En todos los casos se garantizard que en el horario de
tutorias no presenciales se contabilicen 6 horas
semanales de atencion del profesorado.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e En todos los grupos la docencia tedrica se adaptara a formato online (seglin el horario marcado por la
Facultad). Las clases tedricas se impartiran en el horario oficial asignado de tal manera que habra dos horas
semanales para cada grupo de teoria. Las clases se impartiran en directo para que los alumnos puedan
intervenir, preguntar dudas y participar activamente en las clases. En la pagina de PRADO se pondra durante
el fin de semana previo a la semana concreta de clase los distintos enlaces de GOOGLE MEET para asistir a
las clases que se impartiran durante la semana. Docencia practica: En el M1 las practicas se desarrollaran
preferentemente a través de PRADO, usando GOOGLE MEET para aquellas actividades que lo requieran
(cumpliendo con las 3 horas semanales). En el M2, M3, T1 y T2 las practicas se impartiran siguiendo el
siguiente formato: 3 horas semanales de practicas impartidas por GOOGLE MEET siguiendo el horario oficial
de la asignatura. Los enlaces seran también dados con antelacidn.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Convocatoria Ordinaria

e En todos los grupos los instrumentos de evaluacion, criterios y porcentajes seran para cada grupo los
mismos que se indicaron en el apartado de EVALUACION ordinaria. Las actividades se entregaran por
PRADO y el examen final sera realizado también a través de esta plataforma, o bien de modo presencial en la
Facultad si fuera posible.

Convocatoria Extraordinaria

e En todos los grupos los instrumentos de evaluacion, criterios y porcentajes seran para cada grupo los
mismos que se indicaron en el apartado de EVALUACION extraordinaria. Las actividades se entregaran por
PRADO y el examen final sera realizado también a través de esta plataforma, o bien de modo presencial en la
Facultad si fuera posible.

Evaluacion Unica Final

e En todos los grupos los instrumentos de evaluacion, criterios y porcentajes seran los mismos que se
indicaron en el apartado de EVALUACION UNICA. El examen se hara por PRADO, o bien de modo presencial
en la Facultad si fuera posible.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)
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