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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

La didactica: ensefianza y profesidn docente. El profesorado ante la ensefianza. Teorias y fundamentos del Curriculum. El
Curriculum y su plan de accion. Disefio del Curriculum. Metas y propdsitos educativos. Contenidos y competencias
educativas. Modelos de ensefianza-aprendizaje. Personalizacion de la ensefianza. Interaccidon en la ensefianza. Ensefianza
directa con toda la clase. Ensefianza mediante grupos de trabajo colaborativo-cooperativo. Ensefianza a través de la
indagacion y el descubrimiento. El trabajo auténomo. Desarrollo del pensamiento creativo en el aula. Técnicas y
estrategias facilitadoras del aprendizaje. Los recursos de la ensefianza. El clima de clase. Evaluacidn de la ensefianza y de
los aprendizajes. Procedimiento y técnicas de evaluacion. Innovacién educativa. Desarrollo profesional y mejora
curricular.

OBIJETIVOS

1) Ser conscientes del sentido de la teoria y practica de la ensefianza como base para la construccion de la identidad
como docentes.

2) Conocer los fundamentos del curriculo de Educacién Primaria y su plan de accién curricular analizando el disefio del
Proyecto Educativo y la Programacién de Aula.

3) Conocer los fines y propdsitos de la Educacidn Primaria y aprender a formular objetivos a distintos niveles de
generalidad y concrecién curricular.

4) Conocer los contenidos y competencias basicas que deben ser desarrollados en la Educacidn Primaria analizando las
aproximaciones globales, interdisciplinares y disciplinares que proporcionan distintas formas de disefio y actuacion
curricular.

5) Conocer las bases de los procesos de interaccién, comunicacién y personalizacion en la ensefianza como bases
metodoldgicas claves de la Educacién Primaria.

6) Conocer los modelos de ensefianza-aprendizaje utilizados en Educacion Primaria, descubriendo la diferencia entre
métodos colectivos, individualizados, directivos y auténomos.

7) Conocer estrategias, técnicas y recursos facilitadores del aprendizaje en Educacion Primaria analizando su aplicacion
para el logro de los objetivos previstos.

8) Conocer cémo fomentar un clima de aprendizaje adecuado para la construccién de comunidades de aprendizaje en
clase.

9) Conocer los fundamentos de los procesos de evaluacion y estrategias y técnicas concretas para evaluar los logros en el
aprendizaje de los alumnos.

10) Conocer procesos de innovacion curricular encaminados a la mejora constante de la ensefianza en la Educacion
Primaria.

11) Disefar programaciones didacticas encaminadas a la construccion de experiencias de aprendizaje significativas
haciendo uso de todos los conocimientos previamente adquiridos.

12) Establecer estrategias de desarrollo curricular encaminadas a producir una ensefianza personalizada y centrada en el
aprendizaje profundo de la diversidad de alumnos de Educacién Primaria.
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COMPETENCIAS

C1 — Conocer las dreas curriculares de la Educacion Primaria, la relacién interdisciplinar entre ellas, los criterios de
evaluacién y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

C2 — Diseiiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracion con
otros docentes y profesionales del centro.

C5 — Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica
de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

C8 — Mantener una relacion critica y autonoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y
privadas.

C 10 — Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el
aprendizaje autbnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

C 12 — Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias
fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales.

CDM 3 — Analizar la practica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

CDM 5 — Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en el aula.

CDM®6 — Abordar y resolver problemas de disciplina.

CDM 7 — Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CDM 8 — Promover acciones de educacion en valores orientadas a la preparacidén de una ciudadania activa y democratica.

CDM 10 - Disefiar planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CDM 11 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educacion primaria.

CDM 12 — Participar en la definicidn del proyecto educativo y en la actividad general del centro.

CDM 13 — Conocer y aplicar metodologias y técnicas bdsicas de investigacion educativa y ser capaz de disefiar proyectos de
innovacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Clases tedricas-expositivas en gran grupo.
Descripcidon: Presentacion de los contenidos del programa. Aclaracién de dudas suscitadas durante el trabajo
auténomo del/la estudiante. Ampliacidn y profundizacion.
Contenido en ECTS: 25 horas presenciales (1 ECTS)

2. Actividades practicas (clases practicas o grupos de trabajo)
Descripcidon: Aplicacién de los contenidos tedricos a la resolucién de casos practicos mediante ejercicios sobre
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documentos, simulaciones, visionado de modelos, etc.
Contenido en ECTS: 25 horas presenciales (1 ECTS)

3. Seminarios
Descripcidon: Asistencia a conferencias, seminarios, charlas sobre temadticas relacionadas con la materia, que
provoquen el debate y la reflexion en el alumnado. Colaboraran e intervendran profesionales del mundo de la
ensefianza que sean significativos y de interés para la formacion de los futuros docentes, y que complemente, desde
una perspectiva real, la visidn tedrica proporcionada en las clases tedricas-expositivas.
Contenido en ECTS: 15 horas presénciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (trabajo autonomo y estudio individual)
Descripcidn: Realizacion de las actividades prescritas mediante “Guias de Trabajo Auténomo”. Andlisis de instrumentos
y técnicas didacticas. Disefio de programaciones didacticas. Observaciones y practicas externas. Realizacion de trabajos
en equipo para el disefio de propuestas metodoldgicas. Revision y andlisis de documentos y lecturas, con su
correspondiente reflexion y defensa oral.
Contenido en ECTS: 75 horas no necesariamente presenciales (3 créditos)

5. Tutorias académicas.
Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar
y orientar las distintas actividades académicas propuestas mediante trabajo auténomo.
Contenido en ECTS: 10 horas, en pequefio grupo o individuales (0,4 ECTS)
Total de la material, horas (150 horas) y ECTS (6 CTS) presenciales/no presénciales:
a. Actividades presenciales (Clases tedricas-expositivas, Actividades practicas, Seminarios y Tutorias) = 75 horas = 3
ECTS (50%)
b. Actividades no necesariamente presenciales (Trabajo auténomo) = 75 horas = 3 ECTS (50%)

CONTENIDOS

TEMARIO TEORICO
Bloque I: Ensefianza y profesion docente.
Tema 1. El profesorado ante la ensefanza.
Tema 2. El maestro y los alumnos. Interaccion y comunicacion didactica.

Bloque II: Planificacion curricular.
Tema 3. El Curriculum y su plan de accién.
Tema 4. Metas y propdsitos educativos.
Tema 5. Contenidos y competencias educativas.
Tema 6. Evaluacién de la ensefianza.

Bloque lll: Desarrollo del curriculum.
Tema 7. Direccidén de clase para la ensefianza.
Tema 8. Modelos de ensefianza-aprendizaje.
Tema 9. Personalizacién en la ensefianza.
Tema 10. Ensefianza directa con toda la clase.
Tema 11. Ensefianza mediante grupos de trabajo colaborativo-cooperativo.
Tema 12. Ensefianza a través de la indagacion y el descubrimiento. El trabajo auténomo.
Tema 13. Desarrollo del pensamiento creativo en el aula.
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Bloque IV: Innovacion del curriculum.
Tema 14. Innovacién y mejora educativa.

TEMARIO PRACTICO

e Entrevista a profesionales dedicados a la ensefianza.

e Simulacién de situaciones de ensefianza-aprendizaje propias de diferentes enfoques educativos.
Estudio de los diferentes niveles de concreciodn curricular y analisis de los elementos que componen el
Proyecto Educativo.

Elaboracion de una programacién de aula y desarrollo de una unidad didactica.

Disefio de instrumentos de evaluacion.

Estudio de casos: estilos de aprendizaje.

Representacion de diferentes estrategias de interaccion.

Ejemplificacién y andlisis de los diferentes métodos de ensenanza.

Planificar propuestas que promuevan el desarrollo de la creatividad.

Prevencion y resolucion de conflictos que pueden originarse en un aula de Educacién Primaria.
Lectura de articulos cientificos sobre procesos de innovacion llevados a cabo en la ensefanza.
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METODOLOGIA DOCENTE

Actividades formativas.
AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Explicacidn del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas invitados/as.

AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcidn: Actividades orales y escritas a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a partir

de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
AF3. Seminarios

Descripcidn: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que

provoquen el debate y la reflexién en el alumnado.
AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual)

Descripcidn: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, bases de datos,

paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

AF5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).stBescripcion: Desarrollo de trabajos en equipo
referentes a trabajos en seminarios y talleres.

AF6. Tutorias académicas

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y

orientar las distintas actividades académicas propuestas.

Durante las tutorias se dirigira la realizacién de algunas de las actividades exigidas. Se discutird de forma individual y/o
colectiva el desarrollo de los trabajos académicos que han de ejecutarse y se expondran las dudas y resolucion de las

els A

uso de este espacio para controlar la asimilacidn de los contenidos tedricos y practicos de la materia.

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

BERNARDO, J. (2004). Una Diddctica para hoy. Cémo ensefiar mejor. Madrid: RIALP.

BERMEJO, B. Y BALLESTEROQOS, C. (2014). Manual de didactica general para maestros de Educacion Infantil y de Primaria.
Madrid: Piramide.

CAMACHO, S. (2000). Técnicas de comunicacion eficaz para profesores y formadores. Alcoy: Marfil.

CASANOVA, M2 A. (2006). Diddctica y curriculo. Madrid: La Muralla.

DE LA HERRAN, A. y PAREDES, J. (2008) (Coords). Diddctica General. Madrid: McGraw Hill.

LORENZO, M. (2011) (Coord.). Diddctica para la educacidn Infantil, Primaria y Secundaria. Madrid: Universitas.

MEDINA, A. y SALVADOR MATA, F. (2002). Diddctica General. Madrid. Pearson Educacion

MORAL, C. (2010) (Coord.). Diddctica. Teoria y Prdctica de la Ensefianza. Madrid: Piramide.

RODRIGUEZ, J. L. (2004). Programacidn de la ensefianza. Archidona: Aljibe.

RODRIGUEZ, J. L., SALVADOR, F. y BOLIVAR, A. (Coords.) (2004). Diccionario-Enciclopedia de Diddctica. Archidona: Aljibe.
SEVILLANO, M. L. (2005). Diddctica en el siglo XXI. Madrid: McGraw Hill.

ZABALZA, M.A. (1987). Disefio y desarrollo curricular. Madrid: Narcea

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

CONTRERAS, J. (1990). Ensefianza, curriculum y profesorado. Madrid: Akal.

DIAZ, F. (2002). Diddctica y curriculo: un enfoque constructivista. Cuenca: Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

ESCRIBANO, A. (1998). Aprender a ensefiar: fundamentos de diddctica general. Servicio de Publicaciones de la Universidad
de Castilla-La Mancha.

ESCUDERO, J.M. (ed.), AREA, M., BOLIVAR, A. et al. (1999). Disefio, desarrollo e innovacién del curriculum. Madrid: Sintesis.
FLECHSIG, K.H. y SCHIEFELBEIN, E. (2003) (Eds). Veinte modelos diddcticos para América Latina. lang=EN-US style='mso-
ansi-language:EN-US'Washington: OEA.
http://www.educoas.org/portal/bdigital/contenido/interamer_72/indice.aspx?culture=es&navid=201

FRABBONI, F. (2001). El libro de la pedagogia y la diddctica. Madrid: Editorial Popular.

GARCIA, E. (2004). Diddctica y Curriculum. Claves para el andlisis en los procesos de ensefianza. Zaragoza: Mira Ediciones.
GIMENDO, J. y PEREZ, A. (1992). Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata.

HUSEN, T. y POSTLETHWAITE, T.N. (Eds.) (1989). Enciclopedia Internacional de Educacién. Barcelona: Vicens-Vives/M.E.C.
MARTIN, F. (1999). La diddctica ante el tercer milenio. Madrid: Sintesis.

RODRIGUEZ, M. (coord.) (2002). Diddctica general: qué y cémo ensefiar en la sociedad de la informacion. Madrid:
Biblioteca Nueva

ROSALES, C. (1988). Diddctica. Nucleos fundamentales. Madrid: Narcea.

SEPULVEDA, F., RAJADELL, N. (coords.) (2001). Diddctica General para Psicopedagogos. Madrid: UNED.

VADILLO, G y KLINGER, (2004). Diddctica. México: Mc Graw Hill.

ZUFIAURRE, B. y GABARI, M. I. (2001). Diddctica para maestras. Madrid: CCS.

EVALUACION

Sistemas de evaluacion

La evaluacién del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los aspectos del
desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y su aplicacidn practica.

Sera un criterio evaluable e influyente la correccidn lingiistica en la redaccion de las determinado de faltas de ortografia y
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desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

El sistema de calificacion empleado serd el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre,
por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Tal y como se explicita en la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 10 de febrero de
2012, BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesiéon de 26 de
octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, la evaluacidn serd preferentemente continua,
entendiendo por tal la evaluacion diversificada que se establezca en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante,
atendiendo a la citada normativa también se contempla la realizacién de una evaluacién Unica final a la que podran
acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado
de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el
régimen de evaluacién continua.

La calificacion global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion.

Se emplearan los instrumentos mas adecuados para cada materia y en cada momento.

Criterios de evaluacion
EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacidon, redaccién y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacidn de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacidn y actitud del alumnado manifestada en su participaciéon en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Instrumentos de evaluacion

EV-I1  Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucién de problemas.
EV-12  Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

EV-I3  Escalas de observacion.

EV-14 Actividades diarias de clase.

EVALUACION CONTINUA
Requisitos

El alumnado debera asistir al 80% de las clases tedrico-practicas para poder optar a la evaluacién continua.
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Instrumentos
El sistema de evaluacidn continua estard basado en la combinacidn de las siguientes actividades:

- Exdmenes: escritos u orales (segun los contenidos desarrollados), en los que se solicitara al alumnado is#a aplicacién de

los contenidos tedricos a casos simulados que requieran de planificaciones didacticas. kel

el
el

2R

- Presentacidn y exposicidn de trabajos: 20% - 40%%
- Examen: 50% - 70%ske,
- Asistencia/actitud: 10 % - 30%

Para superar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la evaluacion. it

2R

Asistencia y | 10 % -30%
actividades

diarias de clase y

seminarios

Trabajos grupales | 20% - 40%%
e individuales

Prueba de | 50% - 70%
conocimientos
tedricos

Para poder superar la asignatura, deben haberse entregado todos los trabajos y superado la prueba de conocimientos
tedricos con, al menos, el 50% de la calificacién asignada a la misma.

EVALUACION UNICA FINAL
Requisitos st

Para los estudiantes que no puedan asistir a clase y cumplir con la evaluacién continua, la Universidad ha establecido en la
Normativa de Evaluacién y Calificacidn de los estudiantes la posibilidad de solicitar la evaluacion Unica final. Para ello
tendra que solicitar dicha evaluacion en las dos primeras semanas de clase de la asignatura. En este caso, la prueba de
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evaluacién y entrega de trabajos se realizara en un Unico momento, correspondiente con la fecha establecida en la

I

convocatoria ordinaria y oficial. istp!
Instrumentos

Kten el caso de que el alumno o alumna se acoja a la evaluacién Unica final, segtin establece el articulo 8 de la Normativa de
Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno en su
sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013), se sometera a pruebas de evaluacidn distintas a la modalidad de evaluacién
continua y sera realizada en un solo acto académico. Esta Evaluacién Unica Final incluira las siguientes pruebas, cuya
finalidad es acreditar la adquisicion de los contenidos y competencias especificados en esta Guia Docente: iokpl

- Examenes escritos u orales, en los que se solicitard al alumnado la aplicacion de los contenidos tedricos a casos simulados
que requieran de planificaciones didacticas. st

- Trabajos practicos en relacion con los contenidos de la asignatura. stPorcentajes:

- Parte tedrica: 70% ikl

- Parte practica: 30% istPara superar la asignatura es necesario aprobar cada uno de los apartados anteriores referidos a la
evaluacién SEVALUACION POR INCIDENCIAS istia Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes recoge la
posibilidad de solicitar evaluacidn por incidencias siempre que sea por alguna de las circunstancias recogidas en el articulo

15 de la misma. iskr}
INFORMACION ADICIONAL:

Sera criterio evaluable e influyente la correccion linglistica oral y escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o
desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.
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