Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES
En calidad de: Secretario/a de Departamento

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ATENCION PSICOEDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacién: 07,/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Junta de Direccién: 13/07/2020:
Fecha de aprobaciéon en Consejo de Dpto: 09/07/2020))

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
ATENCION Formacién
Educacion PSICOEDUCATIVA A LAS 40 7° 6 .
NEE Basica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES"" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Didéactica y Organizacién Escolar:
e 2%planta, Facultad de Ciencias de la
Educacién de Granada (247)
Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion:
e 3?planta, Facultad de Ciencias de la
Educacion de Granada

Profesorado de la parte tedrica y préactica de la Correos electronicos:
asignatura: mgervil@ugr.es
fmmorales@ugr.es
arfuente@ugr.es

» Maria Gervilla Zapata HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
* Francisco Manuel Morales Rodriguez PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
e Antonio Rodriguez Fuentes LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

e Maria Gervilla Zapata:
https://directorio.ugr.es/static/Persona
IUGR/*/show/34d8268c77bc80c966ff
c444015def9a

e Francisco Manuel Morales
Rodriguez:
https://directorio.ugr.es/static/Persona

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenaciéon Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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e Antonio Rodriguez Fuentes:
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976bfbb19f389

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en EDUCACION PRIMARIA Grado en EDUCACION INFANTIL

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Es importante que el alumnado haya adquirido los conocimientos, habilidades y destrezas que proporciona las
materias de Atencion a la Diversidad en Educacion Primaria, Didactica General, Psicologia de la Educacion y
Psicologia del Desarrollo.

Conocimientos basicos de navegacion Web, uso de correo electrénico, tabldn de docencia, blogs, etc.

La asistencia es de extraordinaria importancia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Aspectos basicos en la atencién a alumnos con necesidades educativas especiales. Necesidades educativas
especiales asociadas a dificultades cognitivas. Necesidades educativas especiales asociadas a dificultades
visuales. Necesidades educativas especiales asociadas a dificultades auditivas. Necesidades educativas especiales
asociadas a dificultades motoras. Necesidades educativas especiales asociadas a trastornos de la conducta.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Competencias: CDM1.3., CDM1.6., CDM2.6., CDM2.7.
Especificas: Conocer las caracteristicas que definen las distintas necesidades educativas especiales. Realizar
propuestas de evaluacion e intervencion dirigidas a corregir las dificultades especificas.

Aplicar la legislacion y terminologia cientifica béasica, en relacion a las dificultades propias de alumnado con
necesidades de integracién escolar, asi como la etiologia y procedimientos de evaluacién e intervencion en el
aula.

Evaluar los niveles de competencia del alumnado en los distintos ambitos de su desarrollo que puedan estar en el
origen de sus necesidades educativas especificas, introduciendo ajustes progresivos en los objetivos de la
intervencidn, en la adecuacién de los métodos, y en las pautas a seguir.

Detectar y analizar las posibles barreras para el aprendizaje y la participacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, en el entorno del centro y en sus instalaciones, asi como en su contexto.

Mostrar una actitud de valoracion y respeto hacia la diversidad del alumnado, cualesquiera que fueran las
condiciones o caracteristicas de éste, y promover esa misma actitud entre aquellos con quienes se trabaje mas
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directamente.
Mostrar una posicion critico-reflexiva sobre todos los problemas que atafien a la Educacién Especial, procurando
mantener una continua conexion dialéctica entre el conocimiento tedrico y el préctico.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

1. Fomentar en los estudiantes una posicion critico-reflexiva sobre los problemas que atafien a la Educacion
Especial, procurando mantener una continua conexion dialéctica entre el conocimiento teérico y el practico.

2. Potenciar la adquisicién de actitudes y habitos de reflexion, observacion e indagacién ante los problemas que
plantean las diversas situaciones de integracion en las aulas y centros escolares.

3. Dotar de instrumentos de deteccidn, diagnostico y evaluacion de las necesidades educativas especiales.

4. Posibilitar los conocimientos cientificos, técnicos y pedagdgicos suficientes para intervenir en las NEE y
hacer real el espiritu de la diversidad.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Necesidades educativas especiales (NEE) y Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(NEAE): aproximacion histérica, marco conceptual y legislativo, y aspectos basicos para la atencion
psicoeducativa.

Tema 2. NEE asociadas a discapacidad auditiva y respuesta.

Tema 3. NEE asociadas a discapacidad visual y respuesta.

Tema 4. NEE asociadas a discapacidad motora y respuesta.

Tema 5. NEE asociadas a discapacidad cognitiva y respuesta.

Tema 6. NEE asociadas a trastornos de la conducta y respuesta.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios/Talleres.

Elaboracion de un cuadro-resumen, con la legislacion basica en materia de educacidén especial.
(Competencias 1,2).

Analisis de casos practicos: disefio de un plan de evaluacion e intervencion. (Competencias 2, 3 5).
Adaptaciones curriculares: disefio y elaboracion de adaptaciones curriculares para dar respuesta a las
necesidades educativas del alumno. (Competencias 1, 2, 3y 4).

Barreras y accesibilidad: analisis de distintos contextos con objeto de detectar y superar las posibles
barreras fisicas y actitudinales en el entorno del alumnado. (Competencias 3, 4y 5).

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo de las competencias y la consecucién de los objetivos planteados anteriormente se plantean las
siguientes actividades formativas en formato combinado sincrénico y asincronico:

Actividades formativas: PRESENCIALES (40%) Y NO PRESENCIALES (60%)

AF1 Lecciones magistrales presenciales y/o no presenciales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo). 30
HORAS

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas
invitados/as.

AF2 Actividades practicas presenciales y/o no presenciales (Clases practicas o grupos de trabajo). 7.5 HORAS
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

AF3 Seminarios presenciales y/o no presenciales. 7.5 HORAS
Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

AF4 Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual). 45 HORAS

Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, bases de
datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al
aprendizaje.

AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo). 45 HORAS
Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

AF6 Tutorias académicas presenciales y/o no presenciales. 15 HORAS
Descripcién: Reuniones periodicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias serd continua y formativa, atendiendo a los aspectos
del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje significativo de
los contenidos tedricos y su aplicacién préactica.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5. del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién.

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de formulas complementarias de realizacion de pruebas
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escritas (principalmente examen oficial), entrega de trabajos (basados en adaptaciones curriculares) y resolucion
de casos practicos. La primera prueba computaré entre el 50% o 60% de la puntacion, siendo obligatoria su
realizacion para la superacion de la asignatura, igual que el seguimiento de los seminarios practicos, en cuyo
marco se desarrollardn el resto de los trabajos indicados, cuya puntuacion oscilara entre el 50% o 40%,
respectivamente.

Para convocatorias extraordinarias se otorgara a la prueba teérica el 50-60% y a la prueba practica el 50-40% de
la puntuacion. Para convocatorias extraordinarias se otorgara a la prueba teérica el 50-60% y a la prueba préctica
el 50-40% de la puntuacion.

Criterios de evaluacion:

EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos.
EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracién de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de
puesta en coman.

EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Instrumentos de evaluacion:

EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos 0 supuestos, resolucion de problemas.
EV-12 Pruebas orales: exposicién de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

EV-I3 Observacion de la conducta de aprendizaje en el aula.

EV-14 Portafolios, con las GTA de cada tema, de caracter individual, aunque de elaboracién grupal.

El alumnado debera asistir a una 80% de las actividades presenciales.

El alumno que al comenzar la asignatura sepa que no puede cumplir con la condicion anterior podra optar por el
sistema de evaluacién Unica final. Esta se realiza en un Unico acto académico pudiendo incluir cuantas pruebas
sean necesarias para acreditar que le estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia
Docente de la asignatura. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitard al Director del Departamento, quien dara traslado al profesorado
correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua. Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa y por descrito del
Director del Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacidn, el estudiante
puede interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra delegar en el Decano o
Director del Centro, agotando la via administrativa.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el método de
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evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacion tnica final.
Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dard traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. Por
ello en las convocatorias oficiales se desarrollara un examen que se dividira en los siguientes apartados: - Prueba
evaluativa escrita y/u oral, del mismo temario teérico que el resto de sus compafieros — Prueba evaluativa escrita
y/o expositiva del temario practico, con practicas similares a las realizadas por sus compafieros. Se otorgara a la
parte tedrica el 50% Yy a la parte préactica el 50% de la puntuacion.

ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

Ademas de las tutorias presenciales tradicionales en
Presencial y/o no presencial: 6 horas semanales | los despachos, se pueden emplear foros y mensajes
oficiales, indicadas mas arriba para cada docente. por plataforma PRADO, correo electronico y/o
Google Meet, y similares.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

La caracterizacion basica sera que las sesiones de teoria de la asignatura se realizaran de forma no presencial,
mientras que las sesiones de practicas se desarrollaran de manera presencial.

Las clases de manera no presencial se desarrollaran por distintas modalidades online, preferentemente de manera
sincrénica, mediante los programas recomendados por la Universidad de Granada, como Google Meet o
similares. Las sesiones seran grabadas para su visualizacion posterior asincronica, por parte del estudiantado.

Excepcionalmente, se podrd completar alguna sesién con la intensificacion de la comunicacion via correo
electronico y del foro bajo la herramienta PRADO, de manera asincronica. Puntualmente via telefdnica.

En lo posible, se alojara en la plataforma PRADO las presentaciones fisicas de las clases, que pueden ser
transparencias en Power Point, grabaciones en Youtube, web y blogs utilidades, articulos de acceso abierto, etc.,
con referencia expresa a la parte del temario de la asignatura con la que se corresponde, lo que es posible gracias
al sistema Moodle bajo el que se articula PRADO.

De esta forma, las clases y las tutorias se ajustaran al horario establecido. Y los medios tecnolégicos permitiran
constatar la asistencia y participacion de todos los estudiantes.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Convocatoria Ordinaria
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Se comenzaré con la evaluacion continua. De tal suerte que la participacion en clase y debates en
las modalidades presencial y virtual seran reconocidos. Ademas, se demandard la realizacion y
entrega fisica o virtual de proyectos y resolucion de casos practicos, y/o entrega final de
portafolios (propia de los seminarios, principalmente) de forma presencial y/o virtual, mediante
PRADO y/o correo institucional, preferentemente.

Con independencia de la realizacién de pruebas parciales y de la evaluacion procesual, se podra
realizar un examen final en la fecha y hora establecidos por el Vicedecanato de la Facultad, por los
medios fisicos tradicionales por grupos, respetando las normas de higiene y proteccion individual
y seguridad y distancia social establecidas para evitar posibles contagios del SARS CoV-2 y
COVID 19. Cabe la posibilidad de realizar pruebas por medios telematicos, mediante los
programas virtuales de preguntas online (formularios como los propios de PRADO, en concreto la
nueva version creada al efecto PRADO Examen, o, en su caso, a través de la plataforma volcando
las preguntas de HotPotatoes, Google Doc, Quiz, Kahooit o similares, exportandolos a PRADO
mediante su archivo en formato WebCT), informando previamente de la modalidad seleccionada a
través de PRADO vy realizandose las mismas y/o del/la Delegado/a de curso para que lo traslade al
conjunto del estudiantado mediante sus respectivo grupos de WhatsApp), y en el momento del
examen de la direccion de entrada a la plataforma y contrasefia.

De esta manera, el computo y ponderacion de las calificaciones sera el mismo contemplado mas arriba,
s6lo que se realizara por multiples medios, que se ajusten tanto a las posibilidades del docente y como del
estudiante, maxime cuando algin estudiante muestre alguna NEAE que le impida o dificulte el
seguimiento de estos medios y herramientas empleadas. Para convocatoria ordinaria se otorgard a la
prueba tedrica el 50-60% y a la prueba practica el 50-40% de la puntuacién.

Convocatoria Extraordinaria

Tal y como establece la normativa al respecto (sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que no hayan
superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A
ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o0 no un proceso de
evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria extraordinaria se ajustara a las
reglas establecidas en la Guia Docente de la asignatura. De esta forma, el estudiante que no haya
realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion mediante la
realizacion de un examen. Es presumible que la cantidad de estudiantes que acude a esta convocatoria
sea menor gue en la convocatoria ordinaria, pero se garantizara igualmente el cumplimiento de normas
de proteccion y seguridad para mitigar contagios de SARS CoV-2 y COVID 19 en la prueba
presencial. No obstante, puede sustituirse la modalidad anterior por la virtual, como se permite
también en la convocatoria anterior. Para convocatoria ordinaria se otorgara a la prueba teérica el
50-60% y a la prueba practica el 50-40% de la puntuacién.

Evaluacién Unica Final

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el
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método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podra acogerse a
una evaluacion unica final. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras
semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dard traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el
sistema de evaluacion continua. Por ello en las convocatorias oficiales se desarrollara un examen que se
dividira en los siguientes apartados: - Prueba evaluativa escrita presencial y/o no presencial (sincrénica o
incluso asincrénica), del mismo temario tedrico que el resto de sus compafieros - Prueba evaluativa
escrita del temario préctico presencial y/o no presencial (sincronica o incluso asincrénica), con practicas
similares a las realizadas por sus compafieros. Para superar la asignatura sera necesario obtener una
puntuacion minima superior al 50% en ambas pruebas. Toda la informacion, asi como el temario
correspondiente estard disponible en la plataforma PRADO y/o en la biblioteca o reprografia de la

Facultad.
ATENCION TUTORIAL
HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

No presencial: 6 horas semanales oficiales, indicadas | Foros y mensajes por plataforma PRADO, correo
mas arriba para cada docente electrénico y/o Google Meet, y similares

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Tanto las sesiones de teoria como de practicas se llevaran a cabo de manera no presencial, por medios
diversos y complementarios, en la linea planteada para la parte no presencial del escenario A.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

e Se priorizara la evaluacion continua. De tal suerte que la participacién en clase y debates (en las clases
de teoria, principalmente), y la realizacién de proyectos y resolucidon de casos practicos, entrega final
asincrénica de portafolios (propia de los seminarios, principalmente) que se venian haciendo en la
modalidad presencial se podran seguir haciendo por la modalidad virtual, mediante foros, PRADO,
correo, etc.

e La calificacion global responderé a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién. De manera orientativa se indica la siguiente ponderacion:

1. Prueba de evaluacion escrita/oral tedrica: entre el 50% y el 60%.
2. Actividades practicas y trabajos individuales y/o grupales del alumnado: entre el 50% y 40%.

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento

Convocatoria Extraordinaria

e Ademas de la continuacion de la evaluacion continua mediante entregas asincronicas exclusivamente no
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Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES
En calidad de: Secretario/a de Departamento

presenciales, similar a la ordinaria, se contempla el uso de Herramienta PRADO, con cuestionarios
propios de su sistema Moodle, o exportando de otros como los indicados mas arriba, para una evaluacion
mediante prueba escrita y/o oral sincronica.

e La calificacion global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. De manera orientativa se indica la siguiente ponderacion:
1. Prueba de evaluacion escrita/oral tedrica: entre el 50% y el 60%.
2. Actividades préacticas y trabajos individuales y/o grupales del alumnado: entre el 50% y 40%.

Evaluacién Unica Final

« Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada (BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, podra acogerse
a una evaluacion unica final. Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento quien dara
traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no
poder seguir el sistema de evaluacidn continua. Se contemplan dos posibilidades excluyentes al ser una
modalidad Unica:

o Examen de convocatoria oficial que se dividira en los siguientes apartados:

- Prueba evaluativa escrita sincronica no presencial, del mismo temario teérico que el resto de sus
comparieros.

- Prueba evaluativa escrita del temario practico sincrénica no presencial, con practicas similares a las
realizadas por sus compafieros.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacion minima superior al 50% en ambas
pruebas. Toda la informacion, asi como el temario correspondiente estara disponible en la plataforma
PRADO vy/o en la biblioteca o reprografia de la Facultad.

o Entrega virtual asincronica pero con fecha prefijada de trabajo de la asignatura que englobe la parte
tedrica de la asignatura y la practica, que como seran bien delimitadas tendra que superar cada una
de las partes correspondiente. Toda la informacion, asi como el temario correspondiente estara
disponible en la plataforma PRADO y/o, en su defecto, se facilitara por medios virtuales.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Como la asignatura dispone de varios grupos de dos Dptos. DOE y Psicologia evolutiva y de la educacion. La
actuacion especifica de cada docente se concretara en el marco de las dimensiones anteriores, a través de la Guia
Didactica.

En aquellas pruebas de evaluacién contempladas que requieran o tengan previsto la utilizaciéon de audio y/o
video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices establecidas en las
instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la normativa de proteccién de datos, intimidad personal o
domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR.

Con independencia de las anteriores se contempla la posibilidad de la EVALUACION POR INCIDENCIAS. En
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ella se tendra en cuenta la normativa de evaluacién aprobada el 6 de noviembre de 2016 por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada. De esta forma, los estudiantes que no puedan concurrir a pruebas de
evaluacion que tengan asignadas una fecha de realizacion por el Centro o por la Comision Académica del
Master, podran solicitar al Director del Departamento o Coordinador del Méster la evaluacién por incidencias en
los supuestos indicados en la citada normativa. Del mismo modo, la evaluacion por tribunal y la evaluacion del
alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo se regiran por lo establecido en
la citada normativa (BOUGR niim 112, de 9 noviembre de 2016).

Por ultimo, la ENTREGA DE TRABAJOS por parte de los estudiantes, tendran que ir firmados con una
declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha
utilizado fuentes sin citarlas debidamente. Serd criterio evaluable e influyente la correccion linglistica oral y
escrita. Un nimero determinado de faltas de ortografia o desviaciones normativas puede ser motivo decisivo
para no superar la materia.

EVALUACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
Por ultimo, se seguira la normativa establecida por la Universidad de Granada para garantizar la
evaluacion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo.

Firma (1): ANTONIO RODRIGUEZ FUENTES

En calidad de: Secretario/a de Departamento
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