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En esta quia se describe la finalidad del Trabajo Fin de Grado y se
presenta normativa de interés para su elaboracion y evaluacion.

Todo lo referido en esta quia afecta a los diferentes titulos de Grado que se
imparten en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Granada: Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Primaria
modalidad bilingle, Educacion Social y Pedagogia. Su entrada en vigor se

hizo efectiva desde su aprobacion en Junta de Facultad en 2016.

Los dobles grados Educacidn Primaria y Estudios Franceses y Educacion
Primaria y Estudios Ingleses tienen su propia normativa de elaboracion y
evaluacionde los TFG y no se rigenporestareglamentacion.
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Toda la reglamentacion recogida en esta guia, se sustenta en las memorias
de verificacion de cadaunodelostitulosimplicadosyenlaNormativapara
lacreacion, modificacion, suspension temporal o definitiva y gestion de titulos de
Gradoenla Universidad de Granada, que esta disponible en el siguiente
enlace:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-11/NCG961.pdf

Porotrolado, coneltnico objetivo de hacer mas dinamicalalecturade
este documento, se haevitado duplicar términos para distinguir el
género.Seentiendeenestoscasosqueel términoescogidoincluye
siempreahombresymujeres, sinninguntipodediscriminacion.

http://educacion.ugr.es



Finalidaddel TrabajoFinde Grado

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de

las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articulo 12 que estas ensefianzas
concluiran con la elaboracion y defensa publica de un Trabajo Fin de Grado (TFG) de
entre 6 y 30 créditos, que debera realizarse en la fase final del plan de estudios y que
estara orientado a la evaluacidon de competencias asociadas al titulo. Asimismo, en el
punto 8 del anexo I de este Real Decreto se describe un procedimiento general de las
universidades para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje del alumnado,
entre los que se alude a los TFG. Este procedimiento se ve matizado en el Real Decreto
861/2010,de 2 de julio, en el que se establece el progreso y los resultados de
aprendizaje de cada estudiante en términos de las competencias generales y
especificas expresadas en el apartado 3 de la memoria de verificacion de cada titulo y
que debe adquirir durante su formacion universitaria.

La Universidad de Granada ha concretado esas directrices y, a partir de esa normativa,
esta guia responde a la necesidad de regular la implantacion de los TFG en los titulos
de grado de la Facultad de Ciencias de la Educacion y se centra en lo referente a su
tipologia, tutela, procedimientos de matriculacion, gestiéon y evaluacion.

o EITFGconstade unacargalectivade6créditosyserealizaenel 8.0
semestre delatitulacion.

o Consiste enla elaboracion de untrabajo de actuacion profesional
contextualizado que tenga en cuenta las lineas prioritarias de trabajo,
investigacion einnovacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

El TFG debera ser un trabajo personal y original que se elaborara bajo la supervision de
un tutor y que, de acuerdo con lo recogido en el programa VERIFICA de los titulos a los
que afecta esta guia, se expondrd en una sesion publica que sera anunciada
oficialmente. En el TFG han de sintetizarse e integrarse las competencias adquiridas
durante las ensefianzas propias del Grado de procedencia. Los temas a tratar deberan
cenirse al &mbito socioeducativo y ser de naturaleza profesional.

OBJETIVOSY COMPETENCIAS ADESARROLLAR CONELTFG

El alumnado deberd mostrar su competencia para aplicar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes adquiridos a lo largo de su formacion. Por todos estos
motivos, el TFG persigue los siguientes objetivos para cada estudiante:

1. Estudiar en profundidad un tema de los &mbitos relacionados con las orientaciones
y perfiles profesionales de la titulacion.



2. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracion de trabajos

socioeducativos: busqueda documental, recogida, analisis e interpretacion de

informacion y datos, presentacidon de conclusiones y redaccion del trabajo.

3. Aplicar las competencias y los conocimientos adquiridos durante la formacion
recibida en la titulacion.

El TFG se centrara en la aplicacion practica de las competencias adquiridas por el

alumnado a lo largo de la formacién. Del mismo modo, se persigue la consecucion de

las siguientes competencias basicas (Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio):

CBi1.

CBa.

CB6.

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de
los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de
estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar sus conocimientos, demostrar la comprensiéon de estos y
sus capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e
innovadoras.

. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que

fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la
reflexion sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el ambito de su campo
de estudio.

. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el

desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como en el laboral
o profesional dentro de su campo de estudio.

. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara

y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el
ambito de su campo de estudio.

Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de
estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con
un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).



Procedimiento de matricula. Gestiony
coordinacion académica

1. El alumnado solo podra matricularse del TFG en el Gltimo curso de latitulacion.

2. Para poder matricularse sera necesario haber superado el 75% de los créditos de la
titulacion (180 créditos) entre los que deben estar incluidas todas las materias de
primer curso y todas las materias correspondientes a la formacién basica.

3. Al matricularse del TFG, cada estudiante debera matricular también el total de los
créditos que le falten para finalizar el Grado.

4. La calificacion del TFG solo se podra incorporar al expediente académico de cada
estudiante cuando este haya superado el resto de los créditos de la titulacion.
Mientras tanto, aparecera como pendiente.

5. Al igual que ocurre con el resto de asignaturas de cada uno de los grados, la
matriculacion dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coincidentes con los
periodos oficiales (ordinarios y extraordinarios). Con caracter excepcional, en
aquellos grados en los que el elevado ntimero de estudiantes matriculados o las
restricciones de espacios asi lo requieran, se podra ampliar el periodo deevaluacion
de los TFG, previa autorizacién expresa del Vicerrectorado deDocencia.

6. La distribucion de créditos/horas del TFG sera la establecida en el Plan de
Ordenacion Docente aprobado en cada titulacion.

7. Las coordinaciones de los diferentes grados (o modalidad de grado) seran las
responsables de armonizar de manera consensuada, los aspectos académicos y
organizativos relacionados con los TFG de esa titulaciéon y actuaran de forma
coordinada.

Los TFGestarantutorizados por docentes de cualquier ambito de conocimiento
quetengaasignaturasadscritasenelGradoenelqueseenmarca.




Procedimiento paralaasignacion de tutor

El profesorado con responsabilidad docente especificado enel Plan de Ordenaci6on
Docente de la Universidad de Granada para el curso 2021-2022, tiene que
hacerse cargo de la tutorizaciéon de TFG de un determinado Grado, en funcion de
las necesidades docentes que anualmente surjan.

Durante el primer semestre del curso académico, para cada uno de los titulos, la
Facultad hara publica una resolucién en la que al menos se incluira:

@ La oferta de TFG. Esta oferta debera superar en un 10% el ntimero de estudiantes

previstos para su matricula.

o Losresponsablesdetutorizarcadaunodelos TFGofertadosyel nimeromaximo
de estudiantes con los que podratrabajar.

o Laslineas de trabajo ofertadas por cada uno de los departamentos con docencia
en el Grado correspondiente.

o El procedimiento establecido para la eleccion o asignacion de tutores de TFG
consta de varias fases. Las fechas concretas de cada una de ellas se anunciaran
conantelacionenlas paginasweb delaFacultad deCienciasdela Educacionyde
los diferentes Grados.

o La renuncia excepcional de algtin docente a seguir supervisando un TFG, asi
como el cambio de tutor por parte de algin estudiante, debe solicitarse por
registro a la Comision de Docencia y Planes de Estudios, detallando los
argumentos que justifican la solicitud. En el caso de un cambio de tutor, esa
solicitud solo se estudiarasi el encargo docente de un departamentolo admitey
para su tramite son necesarias la renuncia del tutor original y la aceptacion del
nuevo para asumir una tutela adicional alas que ya tuviera asignadas, siempre
que tenga plazas vacantes de las ofertadas inicialmente.

INFORMACION A DEPARTAMENTOS

Septiembre 2021
Asignacion prevista a cada departamento o area de conocimiento del nimero de
créditos correspondientes a TFG.

OFERTA DETUTORES

Octubre 2021
Publicacion de las lineas de trabajo, tutores responsables y nimero de plazas ofertadas
de tutorizacion por parte de cada uno.



PRIMERA FASE DE ASIGNACION DE TUTORES

Diciembre 2021

Apertura de la plataforma de asignacion de tutores (http://tfg.fcceugr.es/). Cada
estudiante matriculado en el TFG puede acceder usando su DNI para
seleccionar sus preferencias en relacion con la seleccion de tutor. El sistema asigna
automaticamente un tutor a cada alumno en virtud de su eleccién y de su expediente
académico. Esa informacion se hara publica en enero de 2022 y en ese momento se
estableceran un procedimiento y unos plazos para posibles alegaciones.

ENTREGA DEL COMPROMISO DE TUTELA

Enero 2022

Cada tutor debera subir a la plataforma del TFG de tutores
(http://tfg.fcceugr.es/tutores/auth KO.php?accesscheck=%2Ftutores%2Falumnos a
signados.php) el compromiso de tutela (Anexo 1) debidamente cumplimentado
y firmado digitalmente por él/ella y por cada uno de los estudiantes que le
hayan sido asignados. Es un requisito imprescindible para iniciar y desarrollar la tutela.
Este documento debe incluir una breve descripciéon del contenido y objetivos del TFG.
En los diez dias habiles posteriores, se hardn publicas las resoluciones en las webs
de los Grados y a través de la pagina web de la Facultad.

SEGUNDA FASE DE ASIGNACION DE TUTORES

Enero-febrero 2022

Para los estudiantes que se matriculen en el TFG durante el periodo de alteracion de
matricula, se abrira el mismo proceso descrito anteriormente, aunque supeditado a los
tiempos establecidos para ese plazo de alteracion.




Tutoria, elaboracionydepodsitodel TFG

Una vez asignados los TFG, se inicia el proceso de elaboraciéon del mismo. Este proceso

involucra tanto al alumnado, que es quien realiza el trabajo, como a los tutores, que
asesoran y orientan. Una vez finalizado, el TFG se entrega para su evaluacion.

ASISTENCIA Y ORIENTACION AL ALUMNADO

Tutores

Debido al caracter de la tarea, el TFG debera ser siempre supervisado, en régimen de
tutoria académica, como recoge la normativa de la UGR, por docentes de las areas y
ambitos recogidos en el Plan de Ordenacion Docente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, y que tengan docencia asignada en algunas de las materias de los Grados.
Los tutores de TFG deberan ser docentes y tener una experiencia de, al menos, un curso
a tiempo completo o equivalente en el caso de profesorado a tiempo parcial.

El tutor facilitara a cada estudiante las orientaciones oportunas para que planifique y
culmine su trabajo a lo largo del segundo semestre del curso académico. Los tutores
desempenaran las siguientes funciones:

Consensuar conel alumnado latipologia del TFG mas adecuadaa sus
intereses, motivaciones, requisitoslinglisticos y especialidad.

Asistiry orientaracada estudianteen el desarrollodel TFG.
Velarporel cumplimiento de los objetivos establecidos.

Dara conoceral alumnado la herramienta Turnitin para garantizarla
originalidad del trabajo presentado.

Evaluar la defensa de cada estudiante tutorizado en sesion publica en la
mismalenguaenlaque se haredactadoel TFG.

Valorar, emitir y firmarelinforme razonado del TFG en tiempoy forma.

Recomendar al alumnado, en su caso, la conveniencia de realizar Ia
defensa publica del TFG ante una Comision de Evaluacion e informar de
los requisitos necesarios para hacerlo.

Participarenla Comisionesde Evaluaciondelos TFG.




En funcioén de las caracteristicas del trabajo, cuando se derive de practicas externas, se
contempla la posibilidad de dos cotutores, una de esas cotutorias puede proceder de la
empresa u organismo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden ser
nombrados cotutores los miembros de instituciones con las que la Universidad haya
firmado un convenio para tal fin. Ademas, también pueden ser cotutelado de forma
interdepartamental cuando la tematica del Trabajo asi lo requiera.

El computo dela dedicacion de tutoria y evaluacion se reflejara en la dedicacion docente
del profesorado segun los criterios que establezca el Plan de Ordenaciéon Docente. Dada
la incertidumbre sobre el nimero de estudiantes que estaran en disposiciéon de cursar
el TFG cada afio académico, la dedicacion del profesorado se computara como carga
docente en el curso siguiente a la defensa del TFG.

ELABORACION DEL TFG. TIPOLOGIAS

Alumnado

El TFG debe ser un trabajo personal y original que refleje las competencias adquiridas
por cada estudiante, aun cuando se realice en pequenos grupos; por tanto, cada
estudiante debera presentar un trabajo individual, aunque lo haya trabajado de manera
grupal. Este debera elaborarlo siguiendo las directrices recogidas en esta guia, de
acuerdo con las particularidades de la tipologia seleccionada y el formato exigido, asi
como a las recomendaciones sugeridas por su tutor, siempre que no contravengan las
aqui expuestas. En todos los casos, el TFG es un documento de caracter académico que
debe elaborarse con el rigor, precision y estilo caracteristicos de este tipo deescritos.

El TFG debe adaptarse a alguna de las siguientes tipologias, aunque se aceptaran
nuevas propuestas si se justifica su adecuacion a la normativa recogida en la memoria
de verificacion del Titulo.

Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionadosconel Grado
Portafolio

Trabajos ae rev's'on b'b ‘ografica sobre e estado actua de una temat'ca
relacionada con el grado

Trabajos de creacion artistica

Trabajos de investigacion educativa

Trabajos der'vados de a experenca desarro ada en pract'cas externas
(programac’ones, un‘dades d'dact'cas, programas de ‘nter/encon, ‘tneraros
educativos, etc.)




En el caso de trabajos derivados de la experiencia desarrollada durante algin periodo
de practicas en centros escolares, el TFG no puede coincidir con el material presentado
para evaluar las practicas externas.

Es conveniente consultar el Anexo 2 de esta quia, queincluye orientaciones
sobre cada tipologia de TFG para identificar sus elementos basicos.
Enelrepositorio Digibug se pueden descargarejemplos de TFG que, en cursos
anteriores, obtuvieronreconocimientodeexcelencia.

Si un pequeno grupo de alumnos, supervisados por un mismo tutor, desea realizar el
TFG de manera conjunta, deben solicitarlo a la Comision de Docencia y Planes de
Estudios (Anexo 5). En caso de ser aprobado y sin ninguna excepcién, cada uno de los
estudiantes debera elaborar una memoria y hacer una defensa ptblica de la misma de
manera individual.

FORMATO!

La extension méaxima del TFG sera de 20 paginas o 6000 palabras, sin incluir portada,
indice, resumen, bibliografia y anexos. El documento debera respetar las siguientes
directrices:

o Las citas y referencias deben seguir la normativa APA mas reciente.
@ Fuente: Times New Roman o similar, con un tamaio de 12 puntos.

@ Interlineado: de 1,5 lineas, sin espacio entre parrafos, con margenes superior e
inferior de 2,5 cm y derecho e izquierdo de 3 cm.

o Portada con estructura y contenidos similares al modelo incluido en el Anexo 3.

@ Tras la portada, se deben incluir un resumen del TFG (méximo: 10 lineas) y una
justificacion breve del vinculo entre la temética del trabajo y el Grado
correspondiente (maximo: 10 lineas).

ENTREGA DE COPIA DIGITAL DEL TFG Y DEL ANEXO 4

Alumnado

La entrega de la documentacién requerida se realizara a través de PRADO, donde se
destinara un espacio especifico para tal fin y para lo que se difundiran instrucciones
concretas. Cada estudiante debe subir en formato PDF su trabajo. Ademés, también
debe subir, debidamente cumplimentado y firmado digitalmente el compromiso de
respeto de los derechos de autor (Anexo 4). Este deposito se realizara, en convocatoria
ordinaria o extraordinaria, en las fechas siguientes:

Convocatoria ordinaria:junio de 2022
Convocatoriaextraordinaria: juliode 2022

TElformato del TFG sera objeto de evaluacion por parte del tutor y la Comision (si es el caso).



Es recomendable que cada alumno, en el momento de subir a PRADO la
documentacion, imprima un justificante de haberlo hecho en plazo y forma. Si tras la
evaluacion del tutor, el alumno desea optar a una mencion de excelencia, debera
solicitarlo de manera expresa a la coordinacion del grado correspondiente (ver apartado
siguiente). También debe solicitar de manera expresa la solicitud de la Mencién
Internacional si satisface los requisitos (ver apartado especifico).



Procedimientodeevaluacion

Todo lo relativo a la evaluacion del Trabajo Fin de Grado se regira por lo establecido

en el programa VERIFICA de los diferentes titulos y por la normativa para la creacion,
modificacion, suspension temporal o definitiva y gestién de titulos de Grado en la
Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015.
En esta normativa, en su articulo 27, se establece especificamente que:

Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesion publica ante
una Comision Evaluadora durante untiempo maximode 20 minutos, que podra estar
seguido por un periodo de debate con la Comision de hasta 20 minutos. (...) por
motivos debidamente justificados, la Comision Académica (...) propondra otros
mecanismos alternativos, propuesta que debera ser autorizada por la Comision de
Titulosde Grado. (p. 15)

En consonancia con esta normativa, el procedimiento para la evaluacion del TFG se
desarrolla a lo largo de dos fases.

1. Exposicion ensesion publica ante el tutor

2. Defensa ensesion publicaante Comision (opcional)

EXPOSICION PUBLICA DEL TFG ANTE EL TUTOR

Alumnado y Tutores

Como parte de la evaluacion de su TFG, cada estudiante debe exponer su TFG en
sesion publica ante su tutor, durante un tiempo maximo de 10 minutos que estara
seguido por un periodo de debate de hasta 10 minutos.

Esta exposicion se convocara con suficiente antelacion a través de la pagina web de la
Facultad y la de la titulacion correspondiente (segun estipula la normativa UGR). Este
acto se podra realizar, segin eleccion de cada estudiante, mediante tres modalidades:
(1) exposicion oral, que puede ir acompanada de una presentacion informaética; (2)
poster o (3) exposicion artistica en alguna de sus expresiones (plastica, visual, video-
film, fotogréfica, etc.). Las exposiciones ante el tutor se realizan de forma
presencial. Excepcionalmente, existe la posibilidad de hacer una exposicién a
distancia, pero queda supeditada a la acreditacion de un contrato laboral vigente o de
un reconocimiento de dependencia familiar oficial. En caso de que sea el tutor el
ausente, puede solicitar la exposicion a distancia si acredita la aprobaciéon de un
permiso, licencia o comisién de servicio.
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La presentaciéon del TFG ante el tutor se realizard en convocatoria ordinaria o

extraordinaria, en las fechas siguientes:

Convocatoria ordinaria: junio de 2022
Convocatoriaextraordinaria: juliode 2022

El tutor debe evaluar mediante una rubrica (Anexo Rubrica) el proceso de elaboraciéon
de cada TFG, el producto final y la exposicion del mismo y debe motivar en un informe
la calificacion final asignada con un méaximo de notable-8.9 (Anexo 6). También debe
aportar en el Anexo 6 el porcentaje de similitud obtenido a través del informe Turnitin
de originalidad del TFG.

Finalmente, el tutor debe subir a la plataforma del TFG de tutores

(http://tfg.fcceugr.es/tutores/auth KO.php?accesscheck=%2Ftutores%2Falumnos a

signados.php) esta documentacion, firmada digitalmente, una vez realizadas las
exposiciones de su alumnado, respetando los plazos que se establezcan para ello.

Larubricayelinforme razonado lossubira cadatutor ala Plataforma del
TFG de tutores, firmados digitalmente.

DEFENSA PUBLICA DEL TFG ANTE COMISION

Alumnado y Comisién Evaluadora

En caso de querer optar a un reconocimiento de excelencia, y conociendo con
anterioridad la calificacion otorgada por el tutor, el alumnado debe solicitar
expresamente y con antelacion, la defensa en sesion publica ante una Comision
Evaluadora nombrada a tal efecto.

La defensa del TFG ante una Comision Evaluadora se realizarid en convocatoria
ordinaria o extraordinaria, en las fechas siguientes:

Convocatoria ordinaria: junio de 2022

Convocatoria extraordinaria: julio de 2022
El procedimiento para la solicitud y para la realizacion de la defensa es el siguiente:

1. El alumnado que quiera optar al reconocimiento de la excelencia de su TFG (lo que
significa una calificaciéon de Sobresaliente o Matricula de Honor), debe subir a
PRADO el Anexo 7 debidamente cumplimentado y firmado digitalmente, al
espacio especifico para tal fin en el plazo determinado para ello.

2. Estas defensas se convocaran con suficiente antelacion a través de la pagina web de
la Facultad y la de la titulacion correspondiente. El acto de defensa se podrarealizar,
segin eleccion del estudiantado, mediante cualquiera de las modalidades
consideradas para la exposicion ante el tutor.
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Las defensas de los TFG ante una Comision Evaluadora se realizaran en sesi6on
publica, durante un tiempo maximo de 10 minutos que estara seguido por un
periodo de debate de hasta 10 minutos.

Las comisiones de evaluacion de cada uno de los grados a los que se refiere esta guia
estaran constituidas por tres profesores de la Universidad de Granada que impartan
docencia en la titulaciéon en la que se enmarca el TFG: el presidente, que sera
preferentemente del drea de conocimiento en la que se desarrolle el TFG, y dos
vocales elegidos por sorteo. Cualquier docente que tutorice TFG, puede ser
nombrado como miembro de una Comision Evaluadora, pero ningin tutor podra
formar parte de las comisiones de evaluacién del alumnado que tutorice. La
composicién de las comisiones sera publicada con antelacion suficiente a su
convocatoria.

El alumnado matriculado en el Grado en Educaciéon Primaria en su modalidad
bilingiie, puede, si asi lo desea, elaborar y defender el TFG en inglés —o francés en
el caso de los alumnos que cursen la mencion de Lengua Extranjera (francés). En
caso de optar por esta via, es responsabilidad del alumnado elegir un tutor cuya
competencia lingiiistica permita realizar la tutela y la defensa oral del TFG en
francés/inglés con todas las garantias. En esos casos, la Comision de Evaluacion
estara formada por docentes de areas con docencia en francés o inglés en el Grado
en Educacion Primaria (modalidad bilingiie) o del Grado de Educacion Primaria en
la mencién de Lengua Extranjera (francés o inglés).

Cada miembro de la Comisiéon de Evaluacion recibira, a través del correo electronico
institucional, los archivos de los TFG que ha de valorar con la antelacion suficiente
para hacer su labor de manera 6ptima.

Tras el acto de defensa, la Comision de Evaluacion procedera a la valoracion de la
excelencia del trabajo, considerando la memoria presentada, la exposicion y el
debate realizados durante el acto de defensa, las competencias evidenciadas y el
informe de evaluacion emitido por el tutor.

La calificacion final del TFG seréa establecida por la Comision Evaluadora, que puede
ratificar la evaluacion del tutor o conceder un reconocimiento de excelencia (Anexo
8).

RECLAMACIONES

Aquellos estudiantes que deseen reclamar la evaluacién recibida por parte del tutor o

dela Comision Evaluadora, deben presentar sus alegaciones fundamentadas por escrito

en el plazo estipulado para ello. La solicitud debe presentarse por registro oficial y debe

estar dirigida a la Coordinacion del Titulo. La Coordinacién del Titulo proporcionara

los indicadores de evaluacion al estudiantado para solventar la reclamacion, que puede

requerir a la Comision Evaluadora que elabore un informe basado en la evaluacién

realizada por sus miembros. En caso de no poder resolverla en esta primera instancia,
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reclamacion sera resuelta por la Comision de Docencia y Planes de Estudios de la
Facultad de Ciencias de la Educacion, que elaborara y aplicara los procedimientos que
considere oportunos y que excepcionalmente podria incluir la designacion de un
evaluador externo, de reconocido prestigio, que determine la calificacion final de cada
estudiante.

CONVOCATORIA ESPECIAL

Todo el procedimiento detallado anteriormente desde la asignacién de tutor hasta la
defensa del Trabajo Fin de Grado, es el que se sigue a su vez en la convocatoria especial

de evaluacion (noviembre-diciembre 2021). Para ello, los estudiantes deberan
matricularse de la asignatura, teniendo acceso a dicha convocatoria solo aquellos a los
que solamente les faltan por cubrir 30 créditos de los 240 del Grado, en caso de no
superar la asignatura en esta convocatoria especial, el estudiante dispondra solo de una
de las dos convocatorias restantes (Art. 21, Normativa de evaluacion y de calificacion
de los estudiantes de la Universidad de Granada). Es obligatorio y condicién
indispensable, solicitar dicha convocatoria por registro en la secretaria de la Facultad
antes de iniciar el procedimiento de asignacion de tutor y en el plazo estipulado para
ello, reflejado en el Calendario de plazos y periodos académicos y administrativos de

ensefianzas de Grado (septiembre del 2021). En caso de no solicitarla, el alumnado,

al no aparecer en acta, no podra ser evaluado.
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Actividades formativas del TFG

Los procesos de elaboracién y defensa del TFG implican una serie de actividades
formativas para el alumnado, que se sintetizan a continuacion.

o Tutorias individualizadas. El tutor proporcionara a cada estudiante
orientacién sobre el tema concreto de su TFG, necesariamente relacionado con
loscontenidosdeltitulo,asicomotodalainformaciéonyrecursosnecesariospara
comenzar su desarrollo. Posteriormente, el tutor contrastara de forma periddica
el adecuado avance del trabajo, mediante la conveniente direccion, supervision y
asesoria individualizada del mismo.

2 ECTS (30% presencial y 70% no presencial)

o Seminarios de formacion generalista durante el desarrollo del TFG.
Las coordinaciones de los titulos organizaran seminarios especificos sobre el
desarrollo y la normativa del TFG, asi como sobre la preparacion de la
documentacion. La Biblioteca de 1a Facultad de Ciencias de la Educacién organiza
cursos de gran interés para la formacion del alumnado.

0.75 ECTS (40% presencial y 60% no presencial)

o Estudioytrabajoautonomo.Cadaestudiantedesarrollardlamayorpartedel
proyecto de forma autébnoma, con los apoyos recibidos con motivo de las tutorias,
deloscursosformativosrecibidosydelosrecursosbibliograficosybasesdedatos
disponibles a través de la Biblioteca. Este trabajo debera culminar con la
elaboracion de una memoria final del trabajo.

3 ECTS (100% no presencial)

o Evaluacion de las capacidades adquiridas. Cada estudiante, ademas de
preparar y presentar la documentacién anteriormente mencionada,realizara
también una exposicion publica de su trabajo ante su tutor.

0.25 ECTS (40% presencial y 60% no presencial)

© Reconocimiento de excelencia. El alumnado que decida optar al
reconocimiento de la excelencia académica de su TFG, ademas de realizar la
exposicion de su trabajo ante su tutor, debe hacer una defensa ptblica de su
trabajo ante una Comisi6on Evaluadora.
Actividad voluntaria

14



Estudiantes enrégimen de movilidad

Sobre la posibilidad de reconocimiento de trabajos finales de Grado realizados por
estudiantes en régimen de movilidad en universidades distintas de la de origen del
estudiante, la Coordinacion Académica y Régimen Juridico del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte informan de que:

1. El régimen de reconocimiento de créditos superados en una universidad por cada
estudiante y aceptados por otra universidad en la que ese estudiante prosigue sus
estudios superiores viene regulado por el art. 6 del Real Decreto1393/2007, de
29 de octubre,por el que se establece la ordenacion de las ensefhanzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

2. Es cierto que el apartado 2 in fine de ese precepto establece como limite, entre
otros, laimposibilidad de reconocer los créditos correspondientes alos TFGy TFM,
por entender que son elementos esenciales de una titulaciéon que deben ser
superados en una Universidad para obtener una titulacion oficial brindado por la
misma.

3. Estaregla general no seria de aplicacion en el caso de los estudiantes insertados en
programas de movilidad nacional o internacional que se sustentan en un convenio
o acuerdo bilateral entre las universidades de origen y destino (como 0

). La razdn principal de esta excepcion es que estos estudiantes no quedan
desvinculados de sus universidades de origen durante su estancia en la universidad
de acogida, pues realizan su matricula ordinaria en aquella. De hecho, la clave del
régimen de este tipo de programas de movilidad reside en que cada estudiante
matriculado en su universidad cursa y supera asignaturas de su plan de estudios
mediante la superacion de créditos cursados y aprobados en la universidad de
acogida. Obviamente, este efecto se supedita al acuerdo de equivalencias que deben
aceptar con caracter previo las universidades implicadas.

4. Por tanto, el alumnado en régimen de movilidad puede matricularse de los TFG en
las universidades de origen y realizarlos en la universidad de destino con plenos
efectos académicos, siempre que el acuerdo de equivalencias entre ambas
universidades contemple esa posibilidad. Ademas, este compromiso se hara
constar en los dos documentos que deben firmar cada estudiante (acuerdo
académico y acuerdo de reconocimiento de créditos, por ejemplo).

5. En este mismo sentido, la ANECA se pronunci6 en abril de 2012 insistiendo en que,
en estos casos, el alumnado en régimen de movilidad no deja de estar vinculado a
la universidad de origen en ningiin momento. Ese dato cualitativo permite hacer
una excepcion con este tipo de reconocimiento de créditos del régimen general
contemplado en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
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que seria el aplicable al alumnado que entra en una titulacion y quiere hacer valer
sus estudios oficiales previos.
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Mencion Internacional del TFG

De acuerdo con la Estrategia de Internacionalizacién aprobada en Junta de

Centro el 22 de noviembre de 2018, la Facultad de Ciencias de la Educacién tiene

entre sus objetivos impulsar la movilidad internacional y promover la

internacionalizacién del curriculo. Para ello, entre sus acciones, cuenta con la de

favorecer y reconocer la Mencion Internacional en Trabajos Fin de Grado que se

elaboren en el contexto de estancias internacionales reconocidas oficialmente.

Los estudiantes que deseen que su TFG obtenga la Mencion Internacional, deben

satisfacer los siguientes requisitos:

1.

Cumplimentar, firmar digitalmente y subir el anexo 9 aPRADO.

Haber realizado una estancia en una universidad o centro educativo del extranjero
de, al menos, tres meses. Esta estancia sera contrastada con el Vicedecanato de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y/o el Vicerrectorado de
Internacionalizacion d la Universidad de Granada.

Redactar el TFG en la lengua del pais donde se realizo la estancia o, en su defecto,
en la lengua de imparticion de la docencia durante la misma. Si se han realizado
varias estancias, ha de elegirse una, de tal forma que, tanto el contexto en el que se
desarrolle el trabajo como la lengua que se utilice para redactar y defender el trabajo
sean las que correspondan, no una mezcla de ambas estancias.

Requisitos asociados a las tipologias de trabajos admitidas:

« Estudio bibliografico, estudio de casos o investigaciéon educativa: deben estar
contextualizados en el pais donde se realice la estancia.

« Proyectos/programas de intervencion, proyectos educativos, programaciones
didacticas, unidades didacticas o creaciones artisticas: deben ser propuestas o
experiencias desarrolladas en el destino, de acuerdo con las caracteristicas e
idiosincrasia del mismo. Podrian ser propuestas o experiencias a desarrollar,
pero deberian contar con un marco contextual muy bien definido y justificado.

Defender el trabajo ante una Comision Evaluadora en el idioma en el que esté
redactado el TFG, una vez superada la exposicion ante el tutor y con independencia
de la calificacion obtenida en la misma. Esta Comision dictaminara si se otorga o no
la Mencion Internacional. Si también se solicita la evaluacién en Comision de
Excelencia (Anexo 7), esta misma Comision puede otorgar, si procede, el
reconocimiento de excelencia.
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Autoriay originalidad del TFG

Los TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor, asi como de la
propiedad intelectual o industrial que dictamine la legislacion vigente, tanto del
alumnado y de los tutores como de las instituciones, empresas u organismos que
pudieran estar involucrados en su elaboracion.

El plagio, entendido como la presentaciéon de un trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o como la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de
elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero. Esta
consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en
las que pudiera incurrir cada estudiante que plagie.

Las memorias entregadas por parte del alumnado tendran que incluir una declaracion
firmada digitalmente en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el
sentido de que no se han utilizado fuentes sin citarlas debidamente (Anexo 4).

CREDITOS IMAGENES

Portada Pixabay.com

Lupiafiez, J. L. (2016). Biblioteca de Ciencias de la Educacion. Tomada en septiembre 2016.
Imagen 1

Pinterest.es Biblioteca de Ciencias dela Educacion. Imagen2

Pixabay.com. Aprendizaje. Imagen 3

Pixabay.com El mundo. Imagen 4

Google Earth (s.f). Facultad de Ciencias dela Educacidn. Recuperada el 20 de mayo de 2019.
Imagen 5
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Como se indica en la Guia anterior, los anexos que se han de entregar
durante las fases de asignacién de tutores, deposito del TFG, evaluaciéon y
solicitud de mencion, deben ir firmados electronicamente, bien por el
alumnado, el profesorado o ambos (un mismo documento puede
incorporar méas de una firma electrénica).



En estos anexos se recogen diferentes impresos € informacion
basicos para la elaboracion y evaluacion del Trabajo Fin de Grado.

- Anexo1.Compromisodetutela

PREVIO

Anexo 2. Orientaciones parael TFGseguntipologias
Anexo 3. Modelo de portada
Anexo 5. Solicitud TFG Grupal

- Anexo4. Declaracion de originalidad

| DEPOSITO

Anexo6.Informerazonadodeltutor
Anexo 7. Solicitud de defensa ante Comision

Anexo 8. Acta de la Comision de Evaluacion
EVALUACION

——— e — o ——— - ——————————— A ©.

~ Anex09. Solicitud de Mencion Internacional

|
[

| e ~_ MENCION
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Anexo 1-Compromisodetutela

Establece el vinculo de tutela entre un estudiante y su tutor o tutores. Es de obligada

entrega para iniciar la elaboracion del TFG. Debe entregarse firmado por estudiante y

tutor o tutores.

Datos del estudiante

O EducacionInfantil [(JEducaciénSocial OPedagogia

O Educacion Primaria—Mencién:
O Educacion Primaria (modalidad bilinglie) —Mencion:

Datos del Trabajo Fin de Grado

Granada, de de

Fdo. Fdo.
Alumno/a Tutor/a
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Anexo2 - Orientaciones parael TFGseguntipologias

El TFG debe adaptarse a alguna de las siguientes tipologias, aunque se aceptaran nuevas
propuestas si se justifica su adecuacién a la normativa recogida en la memoria de
verificacion del Titulo.

Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con un Grado
Portafolio

Trabajos de revision bibliografica sobre el estado actual de una tematica
relacionada con un Grado

Trabajos de creacion artistica
Trabajos de investigacion educativa

Trabajos der' /ados de a experenca desarro ada en pract'cas externas
(unidades didacticas, programas de intervencion, itinerarios educativos de
patrimonio, etc.)

Este anexo presenta una descripcion general de estas tipologias, para que puedan
orientar la elaboracion del TFG y unificar asi las producciones de los estudiantes. Ademas
de los apartados indicados, siempre es posible incluir en el TFG otras secciones y/o
anexos si con ello se facilita o enriquece la comprensién del trabajo. En todos los casos,
el formato obligado es el recogido en la guia y las referencias bibliograficas deben citarse
siempre siguiendo la normativa APA mas reciente.

Tal y como figura también en la guia, todos los TFG deben incluir un indice, un
resumen (hasta 10 lineas) y una breve justificacion de la relacion de la temética del
trabajo con el Grado correspondiente (hasta 10 lineas). Ambos textos deben ser
redactados en el idioma en el que se presenta el TFG.

Los estudiantes que opten a la Mencién Internacional de su TFG deben regirse por lo
indicado en el apartado correspondiente de la guia.
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ESTUDIOS DE CASOS, TEORICOS O PRACTICOS, RELACIONADOS CON UN GRADO

El estudio de caso es una herramienta de investigacion fundamental en el area de las
ciencias sociales. Analiza temas actuales, fendmenos contemporaneos que representan
algin tipo de problematica de la vida real. Al utilizar este método, se intenta responder
el como y el porqué, utilizando multiples fuentes y datos. Un estudio de casos implica un
proceso de indagacion caracterizado por el examen sistemético y en profundidad decasos
sociales o educativos. Puede incluir tanto estudios de un caso Gnico como de casos
multiples, siendo su objetivo fundamental comprender las peculiaridades del mismo. Se
proponen los siguientes apartados:

« Introduccion, justificacion o estado de la cuestion: en este apartado se
describen los conceptos que fundamentan el tema a tratar en el estudio de casos. Se
responde a los diferentes interrogantes que guian la investigacion: como, cuando y
por qué.

« Presentacion y caracterizacion del caso: se redacta el caso o fenomeno a
investigar, de la forma mas minuciosa y clara posible. Es importante que la
transcripcion del caso sea objetiva.

» Metodologia: se explican los parametros utilizados para analizar el caso
incluyendo instrumentos de valoracion y procedimiento de analisis.

« Plan de intervencion: este aparado es opcional. El estudio de casos puede ser
desde una descripcion y analisis exhaustivo del caso, hasta una propuesta de

intervencion en el mismo.

« Resultados: en el caso de que se llevara a cabo una intervencion, en este apartado
se especificaran los resultados derivados de la misma.

« Conclusiones

» Referencias bibliograficas

https://www.researchgate.net/profile/Beatriz_Chaverra-
Fernandez/publication/328792341_El_estudio_de_caso_como_alternativa_metodologica_en_la_inve
stigacion_en_educacion_fisica_deporte_y_actividad_fisica_Conceptualizacion_y_aplicacion/links/5be
34fc0299bf1124fc2de76/El-estudio-de-caso-como-alternativa-metodologica-en-la-investigacion-en-
educacion-fisica-deporte-y-actividad-fisica-Conceptualizacion-y-aplicacion.pdf

PORTAFOLIO

El portafolio constituye una coleccion de trabajos realizados por el estudiante. Incluye
también sus reflexiones sobre su propio proceso de aprendizaje y sobre sus progresos
dificultades y debilidades.
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El portafolio es un sistema de evaluaciéon que no se reduce a un catalogo de productos,
sino que refleja procesos y contextos de aprendizaje. Persigue que un estudiante muestre
las competencias para su practica profesional, mediante la seleccién fundamentada de
las evidencias que asi lo reflejen. Se proponen los siguientes apartados:

Indice general: contendria datos referidos a los epigrafes que conforman el
portafolio.

Relato autobiografico: se trataria de realizar una presentacién personal y
descripcion de las expectativas iniciales sobre el Grado, de la implicacién académica a
lo largo de él, de las aspiraciones que tenia y de la situacion de la que se partia.

Seleccion de competencias: se elegiran las competencias especificas de la
titulacion correspondiente, sobre las que desee mostrar las evidencias de su
desarrollo.

Referencia de evidencias: se definen cuales seran los criterios para justificar la
eleccion de una evidencia frente a otra. Las evidencias pueden provenir de todo el
Grado y es conveniente identificarlas cronologicamente. El formato que pueden
presentar es: actividades de aula, resimenes, ensayos, grabaciones, videos, esquemas,
declaracion de intenciones, entrevistas, lecturas, trabajos individuales y grupales,
enlaces a sitios web interesantes, materiales multimedia educativos...

Reflexién: sin una cuidada reflexion final, el portafolio se reduce simplemente a un
contenedor de experiencias. Cada estudiante, al presentar el portafolio, debe
argumentar por qué ha considerado las evidencias incluidas y el papel que
desempenan para justificar las competencias desarrolladas durante el Grado.

http://evalcompes.blogspot.com.es/2014/12/portafolio.html
Pérez, A. I. (Dir.) (2016). El portafolios EDUCATIVO en Educacion Superior. Madrid: Akal

REVISION BIBLIOGRAFICA

Una revision bibliografica es, como su propio nombre indica, una revision de las fuentes
existentes sobre un tema concreto. Tiene por objeto extraer, recopilar, organizar, analizar
y sintetizar el material publicado sobre un tema. Se trata de realizar una revision
actualizada utilizando para ello diferentes bases de datos. Los materiales mas empleados
deben ser articulos de caracter cientifico y libros, pudiendo extraer informacion de la red,
siempre que sea de fuentes serias como corresponde a un trabajo de estas caracteristicas.
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Es importante tener en cuenta que, para que el trabajo de revision bibliogréafica sea
correcto, no podemos quedarnos en la realizacién de un mero listado y resumen de las
obras consultadas, sino que se deben presentar conclusiones originales, es decir, de
elaboracion propia, que constituyan una aportacion o reflexiéon personal sobre la
tematica estudiada. La estructura de la revision bibliografica en apartados seria la
siguiente:

e Introduccion, justificacion o estado de la cuestion: en este apartado se
presenta el tema que se va a revisar, asi como los antecedentes de dicha temética en
términos de revisiones ya existentes. Por tltimo, se justifica la importancia de dicha
revision.

» Objetivos: se definen con precision los objetivos del trabajo.

e Método de localizacion, seleccion y evaluacion de los estudios
primarios: es necesario detallar la metodologia de busqueda bibliografica
estableciendo las palabras clave que hemos utilizado, qué criterios hemos seguido
para seleccionarlas, los buscadores utilizados (bases de datos), etc.

o Analisis del tema: se sintetizan los resultados obtenidos tras la busqueda
bibliogréfica, identificando las similitudes, diferencias y conclusiones principales de
los estudios seleccionados.

e Conclusiones: reflexion personal que constituya una aportaciéon a la temética
estudiada.

» Referencias bibliograficas: las fuentes empleadas en la revision bibliografica
deben ser rigurosas (libros y articulos cientificos) y numerosas (no seria suficiente
con dos o tres articulos). Es recomendable incluir fuentes extranjeras.

http://grados.ugr.es/infantil/pages/presentacionporescritodelarevisionbibliografical

http://www.javeriana.edu.co/prin/sites/default/files/La_revision_bibliografica.mayo_.2010.pdf

CREACION ARTISTICA

Se trata de un trabajo de creacion artistica, personal y original, sobre un tema educativo
concreto, en el que se evidencia de forma clara un alto nivel de cualificacion en el empleo
de las ideas y argumentos tanto visuales como escritos. La parte fundamental de este tipo
de trabajos es una imagen, o un grupo de imagenes visuales, ya sean dibujos, pinturas,
esculturas, fotografias, videos, disefos, comics, performances, instalaciones, o cualquier
otra modalidad de la creacidn artistica contemporanea, de calidad artisticaprofesional.



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

El criterio general que debe orientar la resolucion de las obras artisticas y documentos
finales que constituyen el TFG, es que sea un trabajo que pueda ser directamente
publicado o exhibido en cualquiera de los formatos profesionales de los campos de las
artes visuales, de la educacion y de la Educacion Artistica. Por ejemplo: una exposicion
artistica personal, en una sala o galeria de arte de tamafo medio; un cortometraje o video,
que pueda ser presentado a certdmenes y festivales de &mbito nacional e internacional,;
una obra de net.art; un proyecto profesional artistico, cultural o de educacion artistica
que pueda ser presentado a las convocatorias de instituciones publicas y privadas:
cooperacion, turismo cultural, formacion artistica de colectivos o grupos con necesidades
especiales, etc. En general, también es valida cualquier otra forma generalmente
aceptada de trabajo artistico profesional en los campos de las artes visuales, en la
actualidad.

Con el proposito de subrayar este caracter de obra artistica que pueda ser directamente
expuesta o exhibida o publicada, se sugieren tres opciones fundamentales:

 Articulo en revista profesional de Investigacion Artistica: en revistas
como Artistic Research Journal (http://www.jar-online.net).

- Exposicion artistica personal, o cortometraje para festival: exposiciéon
que tenga lugar en alguna sala o galeria de arte, tanto publica como privada.

« Catalogo de exposicion artistica personal: tanto de una exposicion ya
presentada como de una propuesta futura.

Estas orientaciones son pautas recomendadas y no reglas ineludibles. El descubrir
nuevas posibilidades de representacion de ideas en artes visuales y educacion,
explorando las nuevas oportunidades de produccién del conocimiento que hacen
posibles las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacién, es una de las
finalidades de este tipo de trabajos.

https://digibug.ugr.es/handle/10481/41509

INVESTIGACION EDUCATIVA

Se incluiran trabajos de investigacion relacionados con el &mbito educativo tanto de
indole cualitativa como cuantitativa. La investigacion cientifica supone no solo
identificar elementos de valor que desconocemos y seria valioso conocer (generando
hipétesis u objetivos de investigacion originales), reconocer y producir o conseguir los
materiales y los métodos adecuados para poder poner a prueba la hipotesis —o satisfacer
el objetivo— de modo idoneo, analizar e interpretar los resultados que surgen de la
realizacion del trabajo, sino también hacer que todo lo anterior pueda ser juzgado
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y eventualmente incorporado a lo que llamamos conocimiento cientifico en el area de la
educacion. Se proponen los siguientes apartados:

 Introducciéon, justificacion o estado de la cuestion: debe basarse en
evidencias en la literatura para establecer la originalidad, el interés y la logica del
problema que se va a resolver. Esto debe hacerse con la maxima capacidad de
sintesis y enfocando rapidamente desde lo general del contexto a lo particular del
trabajo y estableciendo los objetivos y las hipotesis de investigacion. Solo se deben
discutir trabajos intimamente relacionados con la hipétesis que se pone a prueba, y
escoger referencias cuidadosamente.

« Método: se centra en explicar como se ha estudiado el problema que se ha
planteado. Se debe describir el nimero y caracteristicas de los participantes en el
estudio, los instrumentos utilizados, mediante qué procedimiento se ha llevado a
cabo la investigacion y qué tipo de anélisis se han realizados para obtener los
resultados que se presentan.

« Resultados: se presentan las evidencias de los aportes originales que el trabajo
ofrece. Es totalmente objetiva y no deberia incluir ningiin elemento interpretativo.
Aqui es donde se explicita cuéles fueron los hallazgos cuando se hizo lo que se ha
descrito en el apartado anterior.

« Discusion y conclusiones: sirve para interpretar los resultados y colocarlos en
un contexto més amplio que el del estudio especifico, asi como para establecer las
limitaciones y las implicaciones del mismo.

» Referencias bibliograficas

http://grados.ugr.es/infantil/pages/dialnetcomoescribirunarticulocientifico3216443

TRABAJOS DERIVADOS DE LA EXPERIENCIAEN PRACTICAS EXTERNAS

Aqui se incluyen todos aquellos trabajos que se derivan de la experiencia desarrollada
durante algiin periodo de practicas realizadas en centros escolares. Se ejemplifican varios
de ellos. En todos los casos, el TFG presentado no puede coincidir con el material
presentado para evaluar esas practicas externas.
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Las programaciones didacticas son decisiones justificadas sobre los elementos
curriculares que determinan lo que las escuelas ensefian. Corresponden al nivel de
planificacion curricular dentro de la institucion educativa, realizado por el profesor para
constituir su plan anual de su actuacion en el aula. Su elaboracién est4 condicionada por
el proyecto educativo del centro y por la forma en que el profesor entiende la ensenanza
y aprendizaje de los contenidos que le corresponden. Estamodalidad de TFG se compone
de la presentacion justificada de la programacion y de las decisiones adoptadas en el
disenio de la misma. Se proponen los siguientes apartados:

« Introduccidon: ubicacion de la programacion en ciclo y centro.

« Justificacion: profundizacion sobre la ensefianza que corresponde al contenido,
curso y tipo de alumnado, segin las disposiciones curriculares y las didacticas
especificas del contenido.

- Disenio de la programacion didactica: decisiones adoptadas sobre los
elementos que permiten definir el plan de actuacion, incluyendo los siguientes
apartados:

- Objetivos de la programacion (de mayor a menor nivel de concrecion).

- Competencias basicas a desarrollar.

- Organizacién y secuenciacion de los distintos contenidos a trabajar. Unidades
didacticas que se van a plantear.

- Metodologia didactica y elementos de transversalidad.

- Materiales que se utilizaran a lo largo de la programacion.

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo.

» Conclusiones: en este apartado se hace un balance de los logros que aporta la
programacion didictica, examinando en qué medida se ven reflejados los anélisis
tedricos sobre el contenido con los fines, las cualidades de las decisiones adoptadas
para lograr dichos fines y el logro de las competencias previstas al realizar un TFG.

» Referencias bibliograficas

http://www.anayaeducacion.es/programaciones.php
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Las unidades didActicas son los instrumentos que utiliza el profesor para especificar el
proceso de ensenanza-aprendizaje dirigido a la consecucién de unos propositos en un
tiempo determinado. Para su elaboracién, se debe profundizar en dos fuentes
principales, las normas legales que delimitan el curriculo y la didactica de la materia, o
materias, que sera objeto de la ensefianza y el aprendizaje. Se proponen los siguientes
apartados:

« Introduccion: presentacion de la unidad, titulo, contexto (curso y alumnado
a quien va dirigida). Forma de organizar el documento.

 Seleccion y justificacion del tema: se profundiza en el tema objeto de la
unidad didActica, realzando aspectos que permiten examinar didacticamente
dicho contenido, asi como las decisiones que se han realizado para llegar a
disefiar dicha unidad.

- Relacion de dicho tema con los documentos institucionales del centro y la
legislacion vigente.

- Anélisis del tema desde un punto de vista conceptual y didactico,
atendiendo a una profundizacion sobre el contenido que constituye el
objeto de ensenanza.

Finalidad de la unidad didactica: objetivos y competencias adesarrollar.

Contenidos: organizacion y secuenciacion de contenidos, relacion cognitiva
entre contenidos y objetivos (conceptos, procedimientos, actitudes) y
dificultades y errores a tener en cuenta.

Metodologia de enseianza: secuencia de tareas de ensehanza previstas
(enunciado y organizaciéon del grupo; tipo de actividades: introduccion,
desarrollo, evaluacion y refuerzo; papel del profesor y del alumno). Lugar de
realizacién, materiales y recursos a utilizar. Duracién prevista de la unidad
didActica y temporalizacion.

Evaluacion: qué evaluar; criterios e instrumentos empleados.

» Decisiones y actividades concretas para atender al alumnado con
necesidades especificas de apoyo

Conclusiones: se hace un balance de los logros que aporta la unidad
didactica, examinando en qué medida se ven reflejados los anélisis teoricos
sobre el contenido con los fines, las cualidades de las decisiones adoptadas
paralograr dichos fines y sobre el logro de las competencias previstas al realizar
un TFG.

Referencias bibliograficas



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Corchon, E. y Moral, C. (2009). Unidades de programacion didactica. Distintas
modalidades. En C. Moral y M. P. Pérez (Coords.), Didactica. Teoria y practica de la
ensefanza (pp.351-379). Madrid: Editorial Piramide.

Un proyecto o programa de intervencion surge como una actuacién que busca resolver
un problema, establecer una mejora o instrumentar acciones novedosas en una
comunidad concreta. Solamente se incluiran en esta tipologia aquellos trabajos en los
que se planifique un programa de intervencion. En el caso de que se hayan implementado
y evaluado, corresponderan entonces a la tipologia investigacion educativa. Se proponen
los siguientes apartados:

« Introduccion, justificacion o estado de la cuestion: se describen los motivos
que subyacen a la elaboracion de la propuesta e incluye el analisis de enfoques de
otros autores por medio de investigaciones relacionadas u otros proyectos que
aborden temas similares o vinculantes. Es importante justificar el porqué de la
intervencion que se proyecta.

« Analisis de necesidades y priorizacion de las mismas: se sefialaran las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades existentes en el contexto que
justifican la realizacion del proyecto (matriz DAFO).

« Objetivos: deben redactarse de modo claro, factible y pertinente.

« Poblacion beneficiaria del programa: se recopila informaciéon sobre la
poblacién con la que se va a trabajar, la situacion de la zona, sus caracteristicas
generales (realidad socioeconémica y cultural) y el perfil de los beneficiarios.

« Evaluacion: este apartado es fundamental para comprobar si se esta
desarrollando el programa conforme estaba previsto y ajustar lo més posible el
disenio a la realidad. Asimismo, es esencial para enriquecerlo y subsanar posibles
problemas, para lo cual es imprescindible evaluar todas las fases del mismo. Se
divide en los siguientes apartados: tipo de evaluacion y materiales de evaluacion.

« Temporalizaciéon: esquema temporal del proceso que determina la direccion
hacia las metas y los requisitos necesarios para poner en practica el proyecto.

« Diseno de la intervencion: se especificaran las actividades a desarrollar teniendo
en cuenta la metodologia a seguir y la siguiente estructura: (a) titulo delas sesiones;
(b) justificacion; (c) objetivos; (d) duracion; (e) materiales; (f) actividades y (g)
criterios de evaluacion.

« Conclusiones

« Referencias bibliograficas
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Bisquerra, R. (2008). Modelos de orientacion e INTERVENCION psicopedagdgica. Madrid:
Wolters Kluwer.

Fernandez-Ballesteros, R. (2001). EVALUACION de programas: una guia practica en
ambitos sociales, EDUCATIVOS y de salud. Madrid: Sintesis.

Constituye un plan disefiado para resolver un problema educativo que ha sido
identificado previamente y que debe ser organizado y presentarse de manera sistematica
y precisa. Se proponen los siguientes apartados:

- Andlisis de la situacion educativa o fundamentacion: se describira la
situacion educativa que dé lugar al proyecto y la definicién propia del problema a
abordar, asi como el modo de afrontarlo. Incluye delimitar el problema mediante
una revision bibliografica, describir proyectos similares para analizar como se han
desarrollado y circunscribir la propuesta a un medio o espacio geografico en un
grupo o nivel determinado en un periodo de tiempo especifico.

« Objetivos: se incluiran en este apartado los objetivos generales y especificos que
orientan la finalidad del proyecto.

« Planificacion de las acciones (cronograma de trabajo): se estructurara y
secuencia el trabajo a seguir. Se plantean las metas parciales en el desarrollo del
proyecto, cuando se deben alcanzar y qué debe evidenciar el alumnado para mostrar
el logro de esas metas.

* Recursos humanos, materiales y econémicos: se concretaran las personas
conocedoras del tema como fuente de informacién y aquellas necesarias para el
desarrollo del plan. Se sehalaran también los recursos tecnologicos que requeriran
los estudiantes, asi como los diferentes tipos de recursos necesarios para llevar a
cabo el proyecto, especificando disponibilidad y restricciones.

« Evaluacion: se plantearan tanto la evaluacién del proceso como de los resultados.
En la primera se tendré en cuenta en funcién del cronograma establecido. Para la
evaluacion de los resultados se relacionaran los logros con los objetivos previstos.

« Conclusiones acerca del proyecto: se sugiere llevar a cabo un anéalisis DAFO
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades).

» Referencias bibliograficas

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/inn_doc_lider_dir_escolares/es_def/adjuntos/
200013c_Pub_EJ_guia_pec_c.pdf
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El itinerario patrimonial es una herramienta fundamental en Ciencias Sociales. Consiste
en una metodologia centrada en el anélisis general o pormenorizado de uno o varios
bienes culturales, siguiendo un hilo argumental, a lo que da continuidad sutransposicion
o aplicacion didactica tanto en Educacion Infantil como Primaria.

La realizacion de un itinerario implica un proceso de investigacion y puesta al dia de la
tematica seleccionada con el objetivo fundamental de que la ensefianza y el aprendizaje
del patrimonio favorezca la comprension de los conceptos espacio-temporales,
posibilitando a su vez el tratamiento de elementos transversales. Se proponen los
siguientes apartados:

« Introduccidn, justificacion y estado de la cuestion: se debera abordar el
itinerario poniendo en relacién el contenido con el marco legal actual en materia de
educacion y patrimonio, asi como profundizar en su valor educativo. Igualmente
deben quedar patentes otros ejemplos o experiencias que se hayan llevado a cabo en
esta linea por la institucion encargada de la gestion de losmismos.

« Elementos patrimoniales: tomando como punto de partida un area geogréfica,
se sefialard de manera justificada la eleccion del elemento o elementos
patrimoniales objeto de estudio, incluyendo en su valoracion el potencial didactico,
historico y cultural de cada uno de ellos.

« Metodologia: se explicara la metodologia seguida para el desarrollo del trabajo. y
su adecuacion al nivel del alumnado al que se dirige.

« Diseno del itinerario: se especificaran las paradas a efectuar tomando como
referencia la siguiente estructura bésica:
- Titulo del itinerario
- Contexto espacio-temporal
- Objetivos
- Cronograma
- Recursos materiales
- Actividades (antes, durante y después).
- Criterios de evaluacion.
« Conclusiones: se sugiere llevar a cabo un analisis DAFO (debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades) del itinerario.

« Referencias bibliograficas

https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/40500/Cristina_Chicano_Castilla.pdf; sequence=1
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Anexo 3 - Modelo de portada

La portada del TFG debe tener una estructura similar al modelo siguiente y debe incluir
todos los contenidos sefialados, omitiendo datos relacionados con el tutor/a:

@ UNIVERSIDAD
" 3¢: { DEGRANADA

TITULO DEL TFG

Nombre y apellidos del autor

Trabajo Fin deGrado
Grado...

Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso 20... - 20...
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Anexo 4 - Declaracion de originalidad

El/La estudiante D./D.2

con DNI garantiza al firmar este documento que en la

realizacion del TFG que lleva por titulo

se han respetado todos los derechos de otros autores a ser citados, cuando se
han utilizado sus resultados o publicaciones. Asimismo, garantiza que el trabajo

es de su autoria (personal y original).
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Anexo 5 - Solicitud TFG Grupal

Para poder realizar el Trabajo Fin de Grado en la modalidad grupal se debe
solicitar a la Comision de Docencia y Planes de Estudio, previa aprobacion por
dicha Comision el Anexo 5 debe estar firmado por todos/as los alumnos/as que
trabajen la tematica de forma grupal, comprometiéndose estos/estas a la
elaboracién y presentacion de un Trabajo Fin de Grado personal y original.
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Anexo 6 - Informe razonado del tutor

Informe razonado de evaluacion

Calificacion final
(numérica; hasta 8,9 -notable-)

Porcentaj
Turnitin y observaciones

[] Recomiendosu presentacion ante Comision para optara reconocimiento deexcelencia

Granada, de de

Fdo. El tutor/a
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Anexo 7 - Solicitud de defensa ante Comision

D./D.2

estudiante del Grado como autor/a del TFG que lleva

por titulo

solicito defenderlo ante una Comisi6on Evaluadora para optar a un

reconocimiento de excelencia.
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Anexo 8 - Acta de la Comision de Evaluacion

Debe incorporar la firma electronica del Presidente y los dos vocales.

Datos del estudiante

Comision de Evaluacion

Calificacion final (numérica)

Granada, de de

Fdo. Presidente/a Fdo. Secretario/a Fdo. Vocal
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Anexo 9 - Solicitud de Mencion Internacional

D./D.2

estudiante del Grado como autor/a del TFG que

lleva por titulo

solicito que se le otorgue la Mencion Internacional.

Datos de la estancia realizada
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Facultad de Ciencias de la Educacion
EVALUACION DE TFG POR EL TUTOR - CURSO 2021/2022

Grado:
Alumno:
Titulo TFG:

Tutor:

| ssboracién dei TrG

Participa de manera activa en la planilicacion desu TFG

Asiste regularmente a los seminarios y tutofias propuestos por el tutor

Muestra interés por el trabajo y sigue las orientaciones del tutor

Tiene autonormiia, iniciativa y creatividad en el trabajo

Cumple con las actividades solicitadas en los plazos previstos
Iboamntom

Hagenerado una propuesta de mejora o de innovacidn o bien una reflexion propia de su dmbito profesional

Ha disefiado una iniciativa viable integrando conacimientos y justificando las decisiones tomadas

Propone soluciones utilizando la formacion desarrollada durante el Grado

Localiza y utiliza bibliografia Gtil y relevante y sigue la normativa APA para citarla
La redaccidn y el disefio estan cuidados, se han seguido las directrices de formato y el documento est bien
estructurado

|presentacion deiTrG

Organizay sistematiza la informacidn relevante con ayuda de los recursos disponibles

Evidencia habilidades comunicativas propias de su dmbito profesional

Se ajusta con precision al tiempo de exposicion

Evidencia conocimiento del tema y puede defender sus ideas

Comprendey da respuesta a las cuestiones planteadas por el tutor

Firma del tutor: Fecha: Calificacion final:

Ponga esta calificacidn en su informe



