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Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en
Ciencias Politicas y de la Administracion de la Universidad
de Granada

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los 6rganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comision de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en la materia, que actlan en régimen de

independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacién de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Granada, solicita la evaluacion para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:

ID Ministerio 2501820

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Ciencias Politicas y de la Administracion
Universidad Universidad de Granada

Centro Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

Rama de Conocimiento Ciencias Sociales y Juridicas

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resultado de la
evaluacién del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del titulo para las convocatorias 2012/2013 y 2013/2014 y el
procedimiento para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO
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Satisfactorio

Por un lado, se valora el seguimiento que se hace del titulo y el andlisis de los problemas detectados, proponiendo iniciativas
para su mejora o solucion, incluyendo el abordaje de las dificultades encontradas y sus causas. Por otro, se han realizado
revisiones periédicas del titulo, un tratamiento adecuado de la informacion disponible y andlisis de los resultados de las
mejoras implementadas. Ademas, se indica el estado de cada una de las acciones de mejora y se plantean nuevas iniciativas
para el curso siguiente. Y, por Ultimo, el SGCT esta implantado en sus diferentes facetas y procedimientos, se reline
regularmente y cuenta con informacién suficiente para hacer un seguimiento del funcionamiento del titulo y la toma de

decisiones y mejoras respectivas.

Se reconoce que la actualizacion y disefio coordinado de las guias docentes viene suponiendo un primer nivel de
coordinacion, si bien no se detalla si ha habido dificultades iniciales para su puesta en marcha.

Se informa de que la actualizacion de la web del titulo es permanente, y en se tienen en cuenta las recomendaciones
aportadas por la DEVA en su informe anual sobre la difusion web del titulo. Se menciona la puesta en marcha de un Plan de
Comunicacion de los titulos de grado en toda la UGR, que ha contribuido a potenciar su difusion.

Se valora positivamente el desarrollo de normativa general y especifica para la implantacién del grado: normas de
permanencia; reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos; trabajo fin de grado.

Igualmente, se valora muy positivamente la incorporacion centralizada de toda esta informacién a un gestor documento
integrado: La incorporacion de estas modificaciones ha supuesto la adaptacion y actualizacion de la aplicacién web para la
gestion de la calidad de los titulos de la UGR (ATENEA).

Entre las acciones resefiables de mejora del SGCT que cabe valorar positivamente, destacan:

1. Reduccién y adecuacion de las variables e indicadores de todos los procedimientos pasando de 116 indicadores a 39.

2. Mejora de algunos instrumentos existentes para la recogida de informacion y definido otros nuevos: Informe de los
indicadores a través del acceso identificado, Cuestionarios de satisfaccion online con contrasefia

3. Simplificacion del procedimiento para el seguimiento, revision y mejora, eliminando la Memoria de Seguimiento Bianual.

4. Aumento de la periodicidad en la elaboracion del Plan de Mejora de la titulacién pasando de ser anual a bienal.

3.2 INDICADORES

Mejorable

Por una parte, no se aportan datos relevantes diversos, por ejemplo, sobre la tasa de graduacion, de abandono o de eficiencia
del titulo, u otros especificos del titulo. Ello permitiria, y es deseable, un andlisis de sus resultados en el contexto del titulo, de
su evolucion y tendencias comparativas por curso y con otros indicadores externos. Por otra parte, se identifican los
indicadores que proporcionan los diversos procedimientos del SGCT permitiendo identificar los aspectos mas relevantes del
mismo y sus areas de mejora. Siendo posible, igualmente, un analisis y reflexion que permita la mejora continua del titulo y
facilite el siguiente proceso de acreditacion.

Destacan como puntos fuertes:

Publicidad del 100% de las guias docentes en el formato comun de la UGR.

Motivacion de los profesores-coordinadores de grupo y buenos resultados en sus tareas de coordinacion.
Satisfaccion con el profesorado e inexistencia de quejas o sugerencias en relacion con el desarrollo del Titulo.
Tasa de rendimiento en un valor similar al objetivo establecido.

Destacan como puntos débiles:
Tasa de abandono en 2 curso entre los estudiantes en los que el Grado en CPA no es si primera opcion de matricula en 1.
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Seria necesaria una mayor difusion social de las ensefianzas del Titulo para incentivar la eleccion del Grado en CPA como 1
opcion.

Necesidad de mejora de la tasa de éxito. En un analisis desagregado se observan importantes diferencias entre grupos del
mismo curso.

3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE VERIFICACION:

1. Recomendacion: Se recomienda justificar la adecuacion del personal académico, se recomienda incluir de modo
desglosado los méritos de cada uno de los profesores.

La universidad en su autoinforme de la convocatoria 2011/2012 indica que se esta resolviendo y continlan dando esta
justificacion en el autoinforme de la convocatoria 2012/2013

No Atendida. Debe aportarse informacion sobre como estd siendo atendida la recomendacion y aportar la informacion
solicitada.

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE MODIFICACION:
No procede.
RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO:

La universidad atiende las diferentes recomendaciones sugeridas en el informe de verificacién. Se valora de manera positiva
el tratamiento de estas recomendaciones realizado en los autoinformes.

Se recogen algunas recomendaciones deseables para su inclusion en el plan de mejora y para su valoracion en el proximo
AIS, tanto en cuanto a su implementacion como grado de cumplimiento, los responsables de su desarrollo, los indicadores de
comprobacion de su cumplimiento y la temporalizacion de los mismos. Se incluyen las siguientes:

- Adopcion de medidas mas eficaces contra el absentismo que garanticen la evaluacién continua de todo el alumnado.

- Andlisis de las causas de la elevada tasa de abandono (quiza relacionada con el bajo porcentaje de estudiantes de primera
opcion) y de las medidas para reducirla

- Mejora de la participacion de estudiantes y profesores en las encuestas de satisfaccion

- Unificacion y coherencia de la misma informacion publica sobre el titulo, con independencia de que esté disponible en méas
de una pagina web

- Avance en la coordinacion de programas de las asignaturas de modo que haya un programa Unico de cada asignatura o, al
menos, haya unos contenidos basicos comunes en todos los programas de la misma asignatura.

3.4 MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES

No procede
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JURTA TE ANORLLCIN

3.5 PLAN DE MEJORA DEL TITULO

Mejorable

Si bien se cuenta con un plan de mejora detallado con indicacion de responsables de su cumplimiento, se recomienda,
ademas, su descripcion detallada una a una en la aplicacion informatica para el seguimiento, indicando su justificacion,

cronograma, cumplimiento, evidencias e indicadores de comprobacion, y cuantos aspectos se consideren necesarios para

convertirlo en un instrumento de mejora, de toma de decisiones y que facilite el proceso de acreditacion del titulo.

4. CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La implantacion del Titulo se esta llevando a cabo conforme a los criterios de seguimiento establecidos. Se
prestara especial atencion a que en futuros procesos de seguimiento del Titulo se hayan llevado a cabo las
mejoras, las recomendaciones y atendido de forma satisfactoria las deficiencias indicadas en el presente informe.

En Cérdoba, a 11 de marzo de 2015

LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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