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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La educacidon superior juega un papel esencial en la sociedad, creando conocimiento,
transfiriéndolo a sus estudiantes y promoviendo innovacién. Como sabemos, desde 1998, con la
Declaracidon de la Sorbona, en Europa se ha iniciado un proceso para promover la convergencia entre los
sistemas nacionales de educacién superior. Los Ministerios de cada pais miembro de la Unién han
refrendado, con la firma de la Declaracién de Bolonia (1999), la importancia de un desarrollo armdnico
de un Espacio Europeo de Educacién Superior antes del 2010.

En este contexto de cambio, los estudios superiores generales de Educacion, hoy en dia,
configuran un area multidisciplinar fundamental y clave para alumbrar y contribuir a las transformaciones
sociales y académicas. Su caracter polivalente parte de la confluencia en sus enfoques de disciplinas
afines como son la Psicologia, Sociologia, Filosofia, Politica, Antropologia Social o Historia. El campo
general de la Educacidn se divide en dos campos amplios y cercanos: la formacion del profesorado, por
un lado, y la Pedagogia (en nuestro pais denominacion preferente junto con algunos paises europeos), o
Ciencias de la Educacion (para otros paises europeos), por otro.

Los grados de Pedagogia o Ciencias de la Educacion europeos se caracterizan por desarrollar
enfoques de caracter preferentemente humanista, que hacen que estos estudios tengan como linea
prioritaria reflexiones y consideraciones relativas a los valores democraticos y éticos. En Espaia, los
estudios de Pedagogia se valen de una amplia gama de recursos intelectuales, perspectivas teodricas y
disciplinas académicas que iluminan la comprension de la educacion y de los contextos en que se
desarrolla. Sus principales lineas giran en torno a las teorias educativas, la historia de la educacion, la
sociologia de la educacion, la educacion de adultos, la psicologia de la educacidn, el desarrollo curricular,
ademas de los tradicionales dmbitos de la administracion educativa, la pedagogia social, la educacién
especial, las politicas educativas, la innovacion en educacién o la direccion de centros.

Esta titulacidon forma y capacita para el ejercicio profesional en los siguientes &mbitos generales:
e Sistemas, comunidades y centros educativos;

e Organizaciones y servicios educativos y formativos en ambitos institucionales, sociales y
culturales.

¢ Formacidn y desarrollo profesional, laboral y ocupacional.

Los ambitos de insercidn profesional propios para este Titulo de Grado quedarian desglosados en:
e Atencidn educativa a discapacidades personales.
e Prevencion, orientacién y coordinacion de programas de intervenciéon personal y social.
e Atencion educativa a sujetos con necesidades educativas especiales.
¢ Diagnostico, orientacion escolar y tutoria.
¢ Asesoramiento educativo a personas e instituciones socioeducativas.
e Direccidn, organizacidn y gestion de instituciones educativas, del ambito formal y no formal.

e Andlisis y formacion en el uso de las nuevas tecnologias y utilizacidn de los medios de
comunicacion social.
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e Disefio y evaluacion de recursos y medios educativos aplicables a tareas de formacion y de
innovacion educativa.

e Dinamizacién en el &mbito comunitario, de la cultura y la educacion no formal.
¢ Formacién y educacién permanente.
e Formacion en las organizaciones.

e Orientacién e insercion profesional y laboral.

La titulacién de Pedagogia en la Universidad de Granada. Origenes y desarrollo.

La Pedagogia en Espafia ha desarrollado a lo largo de todo el siglo XX su estatuto cientifico como
consecuencia de la ordenacién del sistema educativo espafiol. Expresiones institucionales como la
dotacién en la Universidad Central de Madrid, en 1904, de una Catedra de Pedagogia Superior en el
doctorado de la Seccidon de estudios filoséficos, a cuyo cargo estuvo Manuel Bartolomé Cossio, y la
creacion afios después de las Secciones de Pedagogia en las Facultades de Filosofia y Letras en Madrid,
en 1932, y en Barcelona, en 1933, junto con la profesionalizacion de pedagogos y pedagogas en la
formacion del profesorado en Escuelas de Magisterio, han constituido hitos que han posibilitado el cultivo
de las ciencias de la educacion y su desarrollo en las universidades espafiolas.

Originalmente estos estudios fueron dirigidos a la formacion del profesorado de secundaria,
profesorado de Escuelas Normales, Inspectores y Directores de centros escolares. Tras varias décadas,
la Ley General de Educacién de 1970 supuso la ampliacién de estos estudios a otras universidades
espafolas, ampliacion que lleva aparejado un rango universitario intermedio para los Estudios del
Magisterio espafioles y la creacion, en las Facultades de Filosofia y Letras, de Secciones de Ciencias de
la Educacidén. La recuperacion de la denominacion de Pedagogia llegé con el desarrollo de nuevas
Secciones y de la creacidén de las Facultades de Ciencias de la Educacidn, a partir de la Ley Orgéanica de
Ordenacion General del Sistema Educativo, de 1990, que aunaran todas las ensefianzas superiores de
educacion y distinguiran las titulaciones de Pedagogia.

En este contexto ubicamos al primer Plan de Estudios de Pedagogia de la Universidad de Granada,
tras la promulgacidén de la Ley Orgénica 11/1983 de Reforma Universitaria. Esta Ley supuso una serie de
cambios y disposiciones que han regulado las directrices generales comunes de todos los titulos
universitarios.

En 1983 (Orden de 23 de abril de 1983, publicada el 22 de junio de 1983 en BOE num.148), el
Ministerio de Educacién aprobd la implantacion del Plan de Estudios de la Seccidon de Pedagogia en la
Universidad de Granada, para impartirlo en la Facultad de Filosofia y Letras. Hasta entonces, en
Andalucia Unicamente se habia creado una Seccidon de Pedagogia en la Universidad de Malaga, por lo
que la de Granada vino a reforzar los estudios pedagdgicos territoriales, ampliando la formacion global
de Filosofia y Letras y pasando a constituirse en titulacion de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

Este Plan de Estudios estuvo implantado trece afios antes de su primera reforma. En octubre de
1992 se cred en la Universidad de Granada la Facultad de Ciencias de la Educacion, acogiendo los
nuevos titulos de educacion que marcaban las directrices generales de 1992 para estos planes de
estudios. Desde este momento, el titulo de Pedagogia permanecié vigente hasta que en 1995 se
organizaron y reestructuraron las ensefianzas del nuevo Plan de Pedagogia (Resolucion de 31 de julio de
1995, de la Universidad de Granada, por la que se hace publico el Plan de Estudios de Licenciado de
Pedagogia, en BOE num.206, 29 de agosto de 1995), de acuerdo con el Real Decreto 915/1992, de 17
de julio, de aprobacion del titulo universitario oficial de Licenciado/a en Pedagogia y de sus directrices
generales. El titulo se impartiria en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Granada.

Aprobado el nuevo Plan para el curso 1995-96, éste contempld el desarrollo de sus materias en
cuatro cursos divididos en dos ciclos de dos cursos cada uno, con una carga lectiva total de 300 créditos
(137 de troncalidad, 12 de obligatoriedad, 121 de optatividad y 30 de libre configuracion). Este Plan
estuvo en vigor cinco afios, hasta que, con /a Resolucion de 25 de enero de 2001, se puso en marcha la
adecuacion del Plan de Estudios de Licenciado en Pedagogia en la Universidad de Granada (BOE num.36
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de 10 de febrero de 2001, pp.5203-5214), con una oferta disciplinar real de 429 créditos de troncalidad,
60 créditos de obligatoriedad, 395,5 créditos de optatividad, lo que hace que la oferta directa que llega
actualmente al alumnado sea de 884,5 créditos.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo en la Universidad de Granada y su interés
para la sociedad.

Existe una alta demanda del titulo impartido en la Facultad de Ciencias de la Educacion: 6098
estudiantes estan matriculados en los seis afnos analizados; 1016 alumnos/curso académico, de media.

Se estan atendiendo las necesidades de formacién de pedagogas y pedagogos en la sociedad
granadina: 3113 estudiantes estan matriculados en los seis afios analizados; 519 estudiantes/curso
académico, de media.

Existe un alto interés del alumnado andaluz por cursar la titulacion de Pedagogia en Granada,
como se constata por la elevada demanda: 2193 estudiantes matriculados durante esos seis afos
analizados; 314 estudiantes/curso académico.

Existe igualmente gran interés en estudiantes de otras provincias espafiolas por cursar la titulacion
de Pedagogia en Granada: 641 estudiantes matriculados durante los seis afos analizados,
pertenecientes a 36 diferentes provincias espafiolas; suponen 107 estudiantes/curso académico, que
proceden del 78,26% de las provincias que forman el territorio nacional, exceptuada Andalucia.

Esta titulacion acoge y forma un elevado numero de estudiantes extranjeros pertenecientes a
bastantes naciones diferentes, entre las que destacan Alemania, Italia, Marruecos, México, Bélgica,
Austria y Francia.

Al haberse realizado este estudio y analisis sobre los seis Ultimos afios (cursos académicos 2002-
03 a 2007-08), se puede hablar de una cierta tendencia positiva respecto de la demanda potencial del
titulo y del interés que suscita para la sociedad granadina, andaluza, nacional y extranjera. En esta
misma linea de trabajo se trata de seguir avanzando.

2.2 Referentes externos a Ila universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Existencia de referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta.

1. Referentes autondémicos y nacionales.

Existe un referente autonémico andaluz determinante para el titulo, que tiene que ver con la
propuesta de un esquema comun del 75% del titulo de Pedagogia para las tres universidades andaluzas
que lo imparten (Universidades de Granada, Malaga y Sevilla), a instancias de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Andalucia, y asumido y aprobado por el Consejo de
Rectores de las Universidades Andaluzas. Estos acuerdos —-que son de obligado cumplimiento para las
tres Facultades de Andalucia determinan:

10 El perfil profesional del futuro graduado/a en Pedagogia.
20 Las trece competencias especificas de la nueva titulacion.

30 El contenido de la Formacidn Basica (60 créditos).
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El esquema global de mddulos y materias ha sido incluido en el punto cinco de esta Memoria
relativo a la planificacion de las ensefanzas (Actas del 28 de mayo, 11 y 24 de junio, de Constitucion y
de acuerdos adoptados en la Comision de la Titulacién de Pedagogia).

En cuanto a los referentes nacionales, el Libro Blanco para la Titulacion de Grado de Pedagogia y
Educacién Social (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2004) y el Informe final
Senent: Analisis comparado de los estudios superiores de Educacion en Europa (Madrid, 2003) han sido
de consulta, orientacion y debate constante.

La Comisidon para la elaboracion del grado de Pedagogia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de Granada ha intervenido en las Jornadas sobre el futuro titulo de grado de Pedagogia,
organizadas por la Facultat de Pedagogia de la Universitat de Barcelona, los dias 2 y 3 de junio de 2006.

A lo largo de los afios 2006 a 2008, se ha participado de todas las sesiones de trabajo
organizadas por la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion, especificamente para
la Titulacion de Pedagogia.

2. Referentes internacionales segun los estudios de Educacion en Europa.

Siguiendo las investigaciones de Senent y otros, recogidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado
en Pedagogia y Educacion Social, el Titulo de Grado de Pedagogia que se presenta en esta Memoria tiene
una clara conexioén con los Titulos de Pedagogia y Ciencias de la Educacidon europeos.

Estudiadas 67 titulaciones de Educacion, pertenecientes a 16 paises europeos, se constata que,
agrupandolas segun sus contenidos, campos de intervencion o ambitos de actuacion aparecen
sintetizadas en cuatro grupos o bloques diferenciados:

a) El denominado Pedagogia/Ciencias de la Educacion, integrado por 26 titulaciones de caracter
generalista, con un perfil amplio o versatil.

b) El denominado Educacién Social/Educacion especializada, integrado por 15 titulaciones que se
plantean la formacién de un profesional de la educacidon no formal con especial incidencia en la
prevencién de la marginacién y delincuencia, la integracion de discapacitados psiquicos, la educacion
socioambiental, la exclusion social, el campo del menor (centros de dia, residencias, etc), la acogida e
integracidn de inmigrantes y refugiados, etc.

c) El denominado Educacion/Pedagogia Especial, que agrupa a 10 titulaciones orientadas a la
formacion e intervencion en el campo de las necesidades educativas especiales fisicas, motoras,
sensoriales e intelectuales.

d) El que, bajo la denominacidon de Pedagogia Comunitaria y Animaciéon Sociocultural, agrupa 16
titulaciones que trabajan los ambitos de la educacidn especializada: prevencion, orientacidon, atencion
social, pedagogia institucional, etc.

Se detallan las titulaciones europeas a cuyo curriculo formativo y ambitos de actuacion e
intervencion se asemeja el de este Anteproyecto de Titulo de Grado en Pedagogia, mencionando una
universidad de referencia en estos paises:

o Alemania: Titulo de Pedagogia. Humboldt-Universitét zu Berlin (http://studium.hu-
berlin.de/)

O Austria: Licenciatura en Ciencias Pedagdgicas. Universitat Wien
(http://homehobel.phl.univie.ac.at/emile/index.php?id=16)

O Bélgica: Licenciatura en Ciencias de la Educacién. Université de Liége
(http://www.ulg.ac.be/cms/a_16366/psychologie-et-sciences-de-l-education)

o Dinamarca: Titulo de Pedagogia. Danmarks Paedagogiske Universitetsskole
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(http://www.dpu.dk/)

o Eslovenia: Titulo de Pedagogia. Univerza Vljubljani (http://www.uni-
lj.si/en/study_at_the_university/undergraduate_studies.aspx#PEDAGOKAFAKULTETA)

o Francia: Licenciatura en Ciencias de la Educacion. Université Claude Bernard Lyon 1
(http://www.univ-lyon1.fr/49778758/0/fiche pagelibre/&RH=ACC_FOR-DIP-NAT)

o Grecia: Titulo de Filosofia y Pedagogia. Democritys University of Thrace
(http://www.duth.gr/en//index.php?option=com_content&task=view&id=8&Itemid=9).
o Italia: Titulo de Ciencias de la Educacién. Universita Degli Studi Di Torino
(http://sciform.campusnet.unito.it/cgi-bin/home.pl).

O Luxemburgo: Titulo en Ciencias de la Educacidn. Université du Luxemburg
(http://wwwfr.uni.lu/facultes).

o Noruega: Titulo de Pedagogia. Universitetet i Oslo
(http://www.uio.no/english/academics/admission/rds/bachelors/education.html).

o Polonia: Titulo de Pedagogia. Jagiellonian University in Krakow
(http://www.uj.edu.pl/dispatch.jsp?item=uniwersytet/wydzialy/pedagogiczne.jsp&lang=en).
o Portugal: Titulo de Ciencias de la Educacion. Universidade do Porto
(http://sigarra.up.pt/fpceup/web_page.inicial).

o Reino Unido: Titulo de Educacién y el de Educacién Profesional. University of Oxford
(http://www.education.ox.ac.uk/assessment/).

O Republica Checa: Titulo de Pedagogia y de Especializacién Pedagdgica. Masaryk
University (http://www.muni.cz/phil/study/programmes/17?study_type=B&study_form=P).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Respecto a las consultas internas realizadas desde la organizacién de la Comisién para la
elaboracion del Titulo de Grado en Pedagogia (posterior Equipo Docente para la elaboracion del Titulo de
Grado en Pedagogia), en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada, se han
elaborado las siguientes consultas, debates y eventos para la elaboracion de este Titulo:

1. Consultas al profesorado de la Titulaciéon de Pedagogia para la participacién en la elaboracién del
Titulo de Grado los meses de junio, octubre, noviembre y diciembre de 2008.

2. Consultas a las direcciones de departamentos implicados en la Titulacién de pedagogia para la
elaboracion del Titulo de Grado, en noviembre de 2008.

3. Consulta de documentos internos: Informe final de evaluacion de la Titulacion de Pedagogia, de

2003 (http://calidad.ugr. eszpages[secretanados[ev calidad/descargas/informesTitulaciones/pedagogia);

Variables determinantes en la insercion socioprofesional de los titulados de la Universidad de Granada -

Seccion Pedagogia, de 2003 (http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc), y Resultados de

la Encuesta de Opinion del Alumnado sobre la Actuacion Docente del Profesorado — Seccion Pedagogia,

de 2008 (http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/descargas/opiniondelalumnado).

4. Reuniones con los Equipos Docentes de las titulaciones de Educacion de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, en los meses de abril, mayo, junio y septiembre de 2008.

5. Seminario sobre Aportaciones de los Estudiantes a la Mejora del Practicum de Pedagogia, mayo
de 2008.
6. Jornadas Espacios formales y no formales de intervencidn profesional del pedagogo, del 6-7 de
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octubre de 2008.
7. Jornadas para la elaboracion del Titulo de Pedagogia, del 14 y 15 de junio de 2007.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Se han realizado consultas a los siguientes organismos, instituciones y areas externas utilizando
los siguientes herramientas de consulta y participacion:

e Carta dirigida a las instituciones para solicitar su valoraciéon y apoyo al nuevo Titulo de Grado de
Pedagogia.

e Realizacion de entrevistas personales.
¢ Solicitud de informes.

e Sesiones de trabajo en Equipos docentes interuniversitarios en la Universidad de Sevilla, en las
Jornadas para la Titulacion de Pedagogia de la Universitat de Barcelona, y en seminarios convocados
por la Conferencia de Decanos de Magisterio y Educacién.

De los resultados obtenidos hemos elaborado criterios de mejora para todo el curriculum de la
Titulacion. Entre los organismos e instituciones a los que se le ha pedido participacién en la elaboracién
del Titulo se incluyen: administraciones locales y provinciales (Ayuntamientos y Diputacién Provincial);
administraciéon autonémica (Delegacién de Educaciéon y Ciencia); Concejalias (de Familia y Bienestar
Social, de la Mujer, de Educacién); Institutos de Ensefianza Secundaria; Equipos de Orientacion
Educativa; ONGs; Asociaciones de caracter cultural, social, de prevencion de salud y pedagdgicas; CEP
de Granada; alumnado egresado; Colegios profesionales de Doctores y Licenciados; Departamentos de
Formacion y Sindicatos.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la
Comisién del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su andlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicion de esta comision es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Enseflanzas de Grado y
Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracién y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacién con la
Titulacion: D. Salvio Rodriguez Higuera, Inspector técnico de educacion.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias
en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el personal de la UGR, a través
del acceso identificado. Este periodo de exposicidon coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacidn de Titulos Oficiales”
ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende
las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si
procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un miembro del Consejo social de la
Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el
Consejo de Gobierno en fecha de 25 de junio de 2009.
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3.1 Objetivos

Perfil del Titulo de Grado de Pedagogia

Teniendo en cuenta los tres ambitos de desempefio profesional de la Titulacion mencionados en el
punto 2° de la Memoria, el Titulo de Grado en Pedagogia por la Universidad de Granada se propone
formar profesionales en sistemas, instituciones, contextos, recursos y procesos educativos y formativos,
asi como en los procesos de desarrollo personal, profesional, social y cultural que concurren de forma
integrada en las personas y grupos a lo largo de toda la vida.

Estos y estas profesionales han de ser competentes tanto en el disefio, gestién, desarrollo y
evaluacion de planes, proyectos, programas y acciones formativas y educativas adaptadas vy
contextualizadas, asi como en su analisis, seguimiento y asesoramiento, realizando intervenciones
educativas y formativas en contextos organizacionales y laborales.

Conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, y a las leyes:

Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, y

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de paz,

El Titulo de Grado en Pedagogia se propone ofrecer una formacion general que garantice el logro
de los principios universales de igualdad entre varones y mujeres, los valores propios de una cultura de
paz y de valores democraticos, la promociéon de los derechos humanos y los principios de no
discriminacion y accesibilidad de personas con discapacidad. Para ello, el Titulo integra acciones
formativas que promuevan tales principios y valores, a través de sus disciplinas y de las relaciones entre
profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios (P.A.S.) y el conjunto de la sociedad.

Objetivos del Titulo

Asumiendo el sentido y la finalidad de todas estas disposiciones, el titulo de Grado en Pedagogia
por la Universidad de Granada contempla los siguientes objetivos:

1. Garantizar al alumnado aquellos conocimientos, practicas y experiencias de estudio, analisis y
comprensién de la educacién y de la formacidén, contextualizados en su medio social, politico,
cultural, temporal y geografico, haciendo uso de un extenso rango de recursos intelectuales,
planteamientos tedricos y practicos y disciplinas académicas.

2. Crear en el alumnado el deseo de abordar cuestiones fundamentales relativas a las metas y
valores de la educacién y de la formacion, en su vinculacién con la sociedad.

3. Fomentar en el alumnado el desarrollo de la capacidad para construir, exponer y defender
argumentos razonados sobre aspectos educativos y formativos de un modo ético, honesto y
coherente, con independencia intelectual, rigor cientifico y compromiso critico con la realidad.

4. Poner a disposicion del alumnado todos los recursos académicos, metodoldgicos, conceptuales y
experienciales para desarrollar su madurez personal y sus habilidades instrumentales que
puedan, con posterioridad, aplicar a diferentes contextos de practica e interaccién educativa y
profesional, incluyendo su propio aprendizaje a lo largo de la vida.

5. Garantizar un contexto académico propicio para el desarrollo del conocimiento y actitudes de
respeto y compromiso con los derechos fundamentales, con los principios de igualdad entre
personas de distinto sexo, etnia, edad, clase social, cultura, religion o con necesidades especiales.
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3.2. Competencias

Competencias basicas

Formulados el perfil y los ambitos generales de ejercicio profesional y objetivos del titulo, las
competencias basicas que el alumnado debe adquirir para la obtenciéon del titulo de Grado en Pedagogia
por la Universidad de Granada se han definido a partir de: Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias (B.O.E. nim. 260, de 30 de
octubre), y de Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior (M.E.C.E.S.). Se trata de las
siguientes:

Cb1: Que los estudiantes demuestren poseer y comprender conocimientos en Pedagogia, que parte
de la base de la educacién secundaria general, y que se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia del campo de la educacion.

Cb2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos pedagdgicos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional, y que posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de este area.

Cb3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Cb4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico
tanto especializado como no especializado.

Cb5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias transversales

La formacién universitaria de Grado en Pedagogia exige unos contenidos formativos y unos valores
comunes que supongan una sefia de identidad de sus egresadas y egresados, en lo que constituye un
compromiso ante la sociedad, antes sus demandas y probleméaticas. Para ello, se han contemplado en
este titulo de Grado las siguientes competencias transversales, tomando en consideracién el Libro
Blanco: Competencias transversales necesarias para la formacion profesional de estos titulados,
analizados los perfiles profesionales:

Ct1: Sentido critico y auténomo en el aprendizaje, que supone que el alumnado tenga la capacidad
de orientar su estudio, comprender un fendmeno y su complejidad, y enfocarlo a lo largo de
toda la vida, planteandolo con plena autonomia, autocritica y responsabilidad.

Ct2: Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integracion de experiencias profesionales de
distintos contextos, lo que entrafia que el alumnado tenga la capacidad de contribuir a un
proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a partir de elementos propios y de
experiencias ajenas Utiles para tal fin, posibilitando busquedas compartidas de soluciones en
contextos versatiles.

Ct3: Comunicar oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion, de comprension
de ideas en diversas lenguas.

Ct4: Desarrollar habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de experiencias, de
sentimientos y de informaciones que enriquezcan el acerbo personal, académico y profesional

Ct5: Respetar y promover la igualdad entre varones y mujeres, asi como cualesquier forma de
diversidad sociocultural, lo que supone un reconocimiento ético del derecho de igualdad entre
las personas, por razén de sexo, identidad, etnia, discapacidad, religion, origen social, edad,
etc., y de sus capacidades, valores, caracteristicas y deseos personales y profesionales, en lo
que constituye un proyecto educativo democratico de respecto a la convivencia y dignidad
personal.

Ct6: Organizar, planificar y solucionar problemas a partir de la toma de decisiones, buscando que el
alumnado desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas especificas
relacionadas con contextos educativos y formativos.
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Ct7: Determinar metas, objetivos y prioridades del entorno sobre el que intervenir, organizando y
adoptando las ideas, actividades y los recursos necesarios para su solucién, siempre desde la
garantia del recurso a los indicadores que ayudan y orientan la calidad de la actuacion.

Ct8: Gestionar la informacién y utilizar éticamente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en contextos sociales y profesionales, donde el alumnado ponga en juego
criterios de busqueda, seleccion, orden, investigacion, relacion y evaluacion de las diversas
informaciones relativas a tales contextos, haciendo un uso ético y conveniente de las
herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion a su alcance.

Las competencias transversales, por su propia especificidad, estaran presentes en todo el
desarrollo de la Titulacion de Grado en Pedagogia a través de todas las materias, practicas
externas y trabajo fin de grado.

Competencias especificas académicas

Junto a las competencias generales enunciadas, a partir de lo recogido en el Libro Blanco. Titulo de
Grado en Pedagogia y Educacion Social (Madrid, ANECA, 2005), asi como lo propuesto en el Acuerdo de
la Comisién Permanente de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacién, en la
sesion de 6 de marzo de 2008, celebrada en la Universidad Complutense de Madrid, y en los acuerdos
finales adoptados por la Comisién de la Titulacidn de Pedagogia formada por las Universidades de
Sevilla, Malaga y Granada, reunida en la Universidad de Sevilla (Acta del 24 de junio de 2008), el titulo
de Grado en Pedagogia por la Universidad de Granada incorpora trece competencias especificas exigibles
para otorgar el titulo.

Estas competencias especificas tienen una triple dimensidn: cognitiva, instrumental y actitudinal,
lo que lleva a identificar las siguientes trece competencias en conceptuales, procedimentales y
actitudinales:

C1: Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.

C2: Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e

internacional.

C3: Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C4: Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y
formativos.

C5: Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C6: Disefar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

C7: Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

C8: Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9: Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

C10: Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11: Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

C12: Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de
modelos de gestion de la calidad.

C13: Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informaciéon respecto del proceso de matriculacidn, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
constituye un instrumento fundamental para la diversificacidon de los canales de difusién, combinando la
atencion personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldndose para garantizar un correcto sistema de
informacidn previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacidon para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacién y participacidon estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacidon necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacion ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacidon Universitaria en los institutos

Dichas sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacion, su
organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccidn y con el personal de administracidn y servicios. A través
de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas estd prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.
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d) Preinscripcion y Sobres de matricula

La informacidn previa a la matriculacion que los estudiantes tienen a su disposicién en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacién se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacidn debera estar en manos de los estudiantes una
vez que realicen la preinscripcion y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulaciéon recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idoneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacion.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la
universidad v la situacién de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracion de matricula, de convalidacién, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer ano no sabe cémo realizar una accién administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus
prestaciones, entre ellos, especialmente, informacion y cartén de solicitud del Carnet Universitario e
informacion sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacion y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacién

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la
Facultad de Ciencias de la Educacion viene desarrollando actividades complementarias de informacion
especifica sobre las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias de la
Educacion un PIE (Punto de informacidn al estudiante), atendidos por alumnos y alumnas de los ultimos
cursos, cuyo funcion es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de
Granada e, igualmente, proporcionar la misma informacidn a quienes tengan interés en cursar alguna de
las titulaciones impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacion a los
futuros y/o nuevos estudiantes. Esta orientacion se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a partir
de una convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la nUmero XIII. En ella se capacita para
la informacidn y orientacion al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacién. El equipo decanal y
la administradora del Centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de
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matriculacién, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.
c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a
los alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso
de “Capacitacién para la informacién y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el
mes de junio en la propia Facultad de Ciencias de la Educacion.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que los
alumnos de Bachillerato y Formacion Profesional se informen de las titulaciones que se ofertan en la
Facultad. Los servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de
Estudiantes y Accion Tutorial y los puntos de informacién estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a
las “Jornadas de Orientacidon a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben
charlas informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacion sobre la Facultad de Ciencias de la Educacién, como su presentacidn organizativa, la
distribucién de los cursos con asignaciéon de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e
informacién sobre los distintos servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y
que el alumno necesita conocer. Esta contiene un apartado especifico dirigido al alumnado extranjero
con informacién y pautas administrativas en dos lenguas (inglés y frances).

f.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato
y de formacion profesional tales como, talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafia de la informacion grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son
realizadas por el propio profesorado de la Facultad de Ciencias de la Educacion, dentro del marco
informativo establecido por la propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
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El acceso al Grado en Pedagogia no requiere de ninguna prueba complementaria a las
establecidas legalmente de caracter nacional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el acceso a las
ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la
superacion de la prueba a la que se refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posteriormente
modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisiéon a las
universidades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia las mencionadas modalidades de acceso. Esta
disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes,
no solo el clasico procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino
otros novedosos procedimientos de acceso para personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad,
estén en condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para personas
mayores de 45 afios. )

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de
los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La fijacién del Distrito Unico Andaluz se regula en la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n°© 14 de 16 de enero de 2004).
Es, por tanto, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las
vias y los procedimientos de acceso a las universidades de nuestra Comunidad Auténoma.

Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccion General de
Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet

universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer)

El cuadro general de las vias de acceso a la Universidad dentro del Distrito Unico Andaluz son
las siguientes:

ESTUDIOS CURSADOS IACCESO A
Prueba de Acceso a la Universidad
(Selectividad)

Todas las titulaciones (Cupo General, con preferencia

COU (curso anterior al 74/75) segun la via/s de superacion de la PAU)

Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario
Bachillerato planes anteriores a 1953

COU curso 74/75 o posterior
Bachillerato REM

Sélo a titulaciones de 1° Ciclo (irdn a la II Fase y tienen
preferencia los alumnos con Selectividad)

Sélo a las titulaciones que les permite el acceso la

Formacion Profesional de Segundo Grado
Modulos Profesionales de nivel III
Ciclos Formativos de Grado Superior

rama, el modulo o ciclo cursado (reserva 30% en
titulaciones de primer ciclo y 7% en titulaciones de 10y
20 ciclo)

Todas las titulaciones, salvo las que pudieran acceder al

Titulados Universitarios Segundo Ciclo (reserva 1%)

Todas las titulaciones, con preferencia segun la opcidon

Mayores de 25 afos de superacion de la Prueba (reserva del 3%)

Los estudiantes que reunan los requisitos para solicitar la admision por mas de una via de acceso -
general y/o porcentaje de reserva - pueden hacer uso de esa posibilidad.

En concreto, para el acceso al Titulo actual de Licenciado en Pedagogia de la Universidad de Granada
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se establecen las siguientes especificidades:

VIA DE ACCESO |[ESPECIALIDAD REQUERIDA
Opcién Artes, Opcion Ciencias de la Salud, Opcion
ALUMNOS DE LA LOGSE Ciencias Sociales, Opcion Cientifico-Tecnoldgica, Opcion

Humanidades.

| ALUMNOS DE COU

bpcic’m A, Opcion B, Opcién C, Opcién D \

Administracion y Finanzas, Comercio Internacional,
ALUMNOS DE CICLOS FORMATIVOS Gestlon_gomeraal y Marketing, G_estlon del Transpprte,
Prevencion de Riesgos Profesionales, Secretariado,
Servicios al Consumidor

La informacién sobre la prueba de acceso a la UnlverS|dad se encuentra publicada en la pagina
: , donde aparecen las convocatorias
en la pagina web

se recoge el procedimiento de prescripcion en

las dlstmtas TltuIaC|ones de la UGR.

Para el caso de los mayores de 25 afos, la UGR establece una prueba de acceso cuyo
procedimiento se encuentra en la direccion: http://www.ugr.es
% 7Eofiinfo/infogen/mayores.php. Quienes hayan superado la prueba de Acceso para mayores de
veinticinco afos, deberan participar en el proceso de preinscripcion que regula los procedimientos de
seleccion para el ingreso en los centros universitarios. Para las Universidades Andaluzas la comision de
Distrito Unico Universitario Andaluz establece anualmente los procedimientos y plazos de
preinscripcién, el nimero de plazas totales de cada titulacién y centro, asi como el porcentaje de
reserva de cada uno de los cupos de acceso. La normativa legal que se aplica al respecto es la
siguiente:

- Ley 1/1990 de Ordenacién General del Sistema Educativo de 3 de Marzo de 1990 (BOE num.
238, de 4 de octubre).

- Real Decreto 1742/2003, de 19 de Diciembre por el que se establece la normativa basica para
el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

- Real Decreto 743/2003, de 20 de Junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios.

Resolucion de 12 de julio de 2006 de la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de

Andalucia por la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacion de la prueba
de acceso para mayores de 25 afios.

Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, deberad ajustarse a la
actual regulacion de los titulos de grado y posgrado:

A) Acuerdo de 2 de abril de 2008, de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia de acceso en los primeros ciclos de las
ensefianzas universitarias. (BOJA n°® 94 de 13 de mayo de 2008).

B) Acuerdo de 2 de abril de 2008 de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de
Innovacioén, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia por el que se establece el procedimiento para
el ingreso en los segundos ciclos de las ensefianzas universitarias reguladas con anterioridad al Real
Decreto 56/2005, de 21-1-2005 (RCL 2005\153), de Estudios Oficiales de Postgrado. (BOJA n° 94, de
13 mayo de 2008).

C) Reglamento General de Acceso de la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesién de 4 de marzo de 1996.

D) Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de la
Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion
celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno
en sesién celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en sesidn celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

AUn cuando, no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Pedagogia, vy
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al margen de ulteriores desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una
formacion previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias y habilidades
asociadas a esta titulacién.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan
actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con
la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facultad sino
también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las
instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, la Facultad de Ciencias de la Educacion desarrolla diversas actividades dirigidas
fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro de los actos de inauguracion del curso académico, en la Facultad de Ciencias de la
Educacion se llevan a cabo reuniones del alumnado con sus Coordinadores/as Académicos de Titulacion
para que, de modo mas cercano, reciban orientacion sobre las principales caracteristicas de su titulacién,
el programa formativo y las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcion divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad de Ciencias de
la Educacion es el instrumento basico para proporcionar la alumno la informacidn esencial para planificar
académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.

c.- Guias Docentes.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Pedagogia se elaboraran las
correspondientes Guias docentes donde el alumno tendrd a su disposicion la planificacion de cada
asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, féormulas de evaluacion,
materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacion en Programas de movilidad.

La Facultad de Ciencias de la Educacién viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los
alumnos la participacion en Programas de movilidad, especialmente en el Programa Erasmus.

e.- Pagina web.

La Facultad de Ciencias de |la Educacion cuenta con una web propia
(http://www.ugr.es/~dcceduc/), que ofrece informaciéon completa sobre:

- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

- El E.E.E.S.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que se adaptara a los conceptos de reconocimiento y
transferencia de créditos de acuerdo con su definicién en los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007.
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El Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos
puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa

En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma
Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que los
estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran
derecho “Al pleno reconocimiento de los estudios realizados, como parte del plan de estudios de
grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de
Estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de destino.” El texto del Reglamento
puede consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/consejo-de-
gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad
internacional de estudiantes es una particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar
garantizado con caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los términos del
reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que, como su nombre
indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen
a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el
estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucidén de
acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en
créditos por la participacidon en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién
estudiantil, solidarias y de cooperaciéon hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de
estudios cursado.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacién del Grado en
Pedagogia se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo
de Licenciado en Pedagogia al Plan de Estudios del Grado en Pedagogia.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

+ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA
Formacién bésica 60
Obligatorias 72
Optativas 60
Practicas externas 42
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

« Estructura del Grado en Formacién Basica.
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« Estructura del Grado, por modulo, caracter y materia.

MODULO CARACTER MATERIA
Filosofia de la Educacion
Politicas y reformas educativas
S1sTeMAs, INSTITUCIONES Y PROFESIONES Obligatorio = :
EDUCATIVAS Y FORMATIVAS Educacion Comparada e Internacional
CONTEMPORANEAS Historia del Sistema Educativo espanol y sus
instituciones
Optativo Historia de la educacion de las mujeres
i i Metodologia de la investigacidn educativa
Obligatorio - o - i -
Diagnostico y orientacion Educativa
INVESTIGACION, D1AGNOSTICO Y - o o
] . Diagnostico pedagogico
ORIENTACION EN EDucacION . — -
Optativo La observacion en contextos educativos
Orientacion y tutoria
. ] Disefio, desarrollo e innovacion del curriculo
Obligatorio y
Evaluacion de programas, centros y profesores
ST, [y, TG Dcllsen('):! dessrrol(ljo y ev?lua_cl_:;%n, de materiales
EVALUACION EN Epucacion . cetica IVO? G5aC0S en. G S
Optativo Asesoramiento educativo en centros
Liderazgo y calidad en la gestion de las
instituciones no formales de educacion
Direccién, organizacién y gestion de centros
educativos
Obligatorio Tecnologia educativa
CONTEXTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL ’ .
Pedagogia social
Formacién y desarrollo profesional
Optativo Formacion de formadores/as
Transicidn a la vida laboral activa
INTRODUCCION A LA PRACTICA obligatori Empleabll.lcl:lad, fotmfaoon e msgruon Iab(.)r.al
PROFESIONAL (PRACTICAS Externas I) lefzlaelile Introduccion a practicas profesionales: visitas a
“centros de practicas”, cursos, seminarios y
jornadas de orientacion
PrAcTicAs ExTErnAs II Obligatorio Practicas externas
TraBAJO DE FIN DE GRADO Obligatorio Trabajo de fin de Grado
Optativo Migraciones y educacion
Optativo Educacion para la Paz y la sostenibilidad
ATencION A LA ComMuNIDAD Optativo Educaciéon democratica y ciudadania
. Museos e instituciones de la memoria: su
Optativo e . )
actividad socioeducativa
Optativo Didactica en la Educaciéon Especial
Optativo Programas de intervencién psicoeducativa
PREVENCION Y ATENCION EDUCATIVA Optativo Procesos y técnicas de intervencion
P psicoeducativa
Optativo Educacion y asesoramiento familiar
. Multialfabetismos y comunicacion en red en
Optativo -
perspectiva comparada
Optativo Inclusion-exclusion social y escolar de la juventud
SOCIEDADES DE LA INFORMACION Y en Espaia y Europa
SISTEMAS EDUCATIVOS Sociologia de los medios de comunicacién y
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Procedimientos para organizar la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se tiene en cuenta:
- La normativa oficial aplicada a la movilidad y firma de convenios.
- Normativa para el intercambio de estudiantes: outgoing (que se van) e incoming (que nos visitan)

La responsabilidad de la normativa oficial de movilidad que afecta al establecimiento de acuerdos
institucionales entre universidades corresponde a la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
Universidad de Granada (http://internacional.ugr.es/) y es su responsable quien establece los convenios
marcos. Es a partir de estos acuerdos marcos cuando las Facultades pueden establecer acuerdos
bilaterales especificos entre instituciones donde se recogen aquellas peculiaridades y acuerdos que
afectan de forma distinta a cada institucién. Por ello corresponde al Vicedecanato de Relaciones
Internacionales de la Facultad de CC de la Educacion (http://www.ugr.es/~dcceduc) establecer, si se
estima oportuno e interesante por ambas partes, acuerdos de intercambio de estudiantes con otras
Facultadas de Educacion, europeas y extracomunitarias. Estos acuerdos se firman siguiendo un modelo
marco ya establecido tanto para el caso de movilidad Erasmus como del plan propio de la Universidad de
Granada. En este Ultimo caso, es la Vicerrectora de Relaciones Internacionales la responsable final de
firmar el acuerdo una vez estudiados los planteamientos acordados por las instituciones interesadas.

Normativa y procedimiento de movilidad de estudiantes outgoing (que se van) de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Una vez conocida la publicacién por parte de la ORI de las distintas convocatorias de movilidad, se fija
una reunién informativa para todos los cursos donde damos a conocer los pasos a seguir: desde cémo
presentar la solicitud hasta donde obtener informacion sobre las instituciones que quieren solicitar,
plazos, reconocimiento académico, compromisos que se adquieren, derechos que se tiene, ayudas
econdémicas, etc. En estas sesiones, contamos con la participacion del personal que envia la ORI ademas
de estudiantes que ya han disfrutado de las becas. Una vez informados, y siguiendo las directrices
marcadas desde la Oficina de Relaciones Internacionales concernientes a la presentacién de solicitudes,
los alumnos deben consultar las listas de admitidos y excluidos, procediendo a la reserva y/o
aceptacién/renuncia del destino asignado. Los estudiantes estadn obligados en ambos programas a
pronunciarse sobre la asignacién de plazas dentro de las fechas que establece la ORI, la inactividad
durante el plazo de solicitud implica que el alumno perdera el derecho a la beca asignada.

Dentro de la convocatoria de plan propio, los estudiantes optan a otros destinos en universidades de
Latinoamérica, Estados Unidos, Canada y Oceania. La gestidén de estos convenios depende de la ORI pero
tanto el asesoramiento académico como el reconocimiento de los estudios a realizar son responsabilidad
del Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad. No siempre es posible establecer una
equivalencia entre los planes de estudio ofertados por la Universidad de Granada y las titulaciones
presentes en las universidades de destino. En todo caso, el alumnado debe asegurarse de que existe la
mayor correspondencia posible en cuanto al reconocimiento de materias troncales y obligatorias.

Recepcidn de estudiantes incoming (que nos visitan)

La acogida de los estudiantes se realiza de forma conjunta con la ORI a través de unas jornadas de
bienvenida donde se traslada a los estudiantes extranjeros toda aquella informacion que puedan requerir
a su llegada a Granada. Este contexto sirve como marco de presentacion de los distintos responsables de
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Relaciones Internacionales a los alumnos que irdn a sus facultades para tramitar el proceso de
matriculacidon. En este sentido, el personal del Vicedecanato se encarga de asesorar a los estudiantes
sobre cualquier tipo de duda en cuanto al funcionamiento de la facultad. La informacién puede ser
consultada a priori desde sus paises de origen a través de nuestra pagina web o enviando sus dudas al
correo electronico de relintce@ugr.es Al recibir sus tarjetas de estudiante quedan automaticamente
registrados para realizar la prueba de nivel en los cursos de espafol que el Centro de Lenguas Modernas
oferta de manera gratuita a los alumnos LLP/Erasmus.

La Facultad de Educacion establece una sesién de bienvenida especifica en el Centro que se repite en
cada semestre para todos los alumnos visitantes, donde se les indican todas aquellas cuestiones de
importancia relativa al funcionamiento interno del Centro, temas vinculados con la elecciéon de
asignaturas, proceso de matriculacion, facilidades de alojamiento, asistencia sanitaria, funcionamiento de
los distintos servicios que pueden ser de su interés: deportes, asociaciones de estudiantes, etc.

Acuerdos LLP-Erasmus para el curso académico 2009-2010

A INNSBRUO1 LEOPOLD-FRANZENS-UNIVERISTAT INNSBRUCK www.uibk.ac.at

A LINZ04 PADAGOGISCHE AKADEMIE DER DIOZESE LINZ www.phdl.at

A SALZBUR02 UNIVERSITAT MOZARTEUM. SALZBURG www.moz.ac.at

A WIENO9 PADAGOGISCHE HOCHSCHULE WIEN www.phwien.ac.at

B ANTWERP 58 PLANTIJN HOGESCHOOL VAN DE PROVINCIE ANTWERPEN www.plantijn.be
B BRUXEL 87 HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI www.parnasse-deuxalice.edu

B CHAMPIO 02 HAUTE ECOLE NAMUROISE CATHOLIQUE-HENAC www.henac.be

B GENTO1 GENT UNIVERSITY www.ugent.be

9. B GENT25 HOGESCHOOL GENT www.hogent.be

10. B HASSELT-20 KATHOLIEKE HOGESCHOOL LIMBURG www.khlim.be

11. B KORTRIJO1 KATHOLIEKE HOGESCHOOL ZUID-WEST-VLAANDEREN www.katho.be
12. B LIEGEO1 UNIVERSITE DE LIEGE www.ulg.ac.be

13. BG BOURGASO1 BOURGAS FREE UNIVERSITY, CENTRE OF HUMANITIES www.bfu.bg
14. BG ROUSSEO1 UNIVERSITY OF ROUSSE, BRANCH SILISTRA www.ru.acad.bg

15. BG SOFIA 06 SOFIA UNIVERSITY “SAINT KLIMENT OHRIDSKI” www.uni-sofia.bg

16. BG VELIKO 01 VELIKO TURNOVO UNIVERSITY www.uni-vt.bg

17. CH GENEVEO1 UNIVERSITE DE GENEVE www.unige.ch

18. CY NICOSIAO1 UNIVERSITY OF CYPRUS, PANEPISTIMIO KYPROU www.ucy.ac.cy

19. CZ BRNOO3 JANACEK ACADEMY OF MUSIC AND PERFOMING ARTS www.jamu.cz
20. CZ CESKEO1 UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA CESKE BUDEJOVICE www.jcu.cz

21. CZ PRAHAO7 UNIVERZITA KARLOVA, CHARLES UNIVERSITY, PEDAGOGICAL FACULTY
WWW.CUNi.cz

22. CZ OLOMOUCO01 UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI www.upol.cz

23. D AUGSBUR 01 UNIVERSITAT AUGSBURG www.uni-augsburg.de

24. D BERLINO3 UNIVERSITAT DER KUNSTE BERLIN www.udk-berlin.de

25. D BERLIN13 HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN www.hu-berlin.de

26. D BIELEFEO1 UNIVERSITAT BIELEFELD -FACULTY OF EDUCATION www.uni-bielefeld.de

27. D CHEMNITO1 TECHNISCHE UNIVERSITAT CHEMNITZ www.tu-chemnitz.de/international/
28. D DORTMUNO1 UNIVERSITAT DORTMUND www.uni-dortmund.de

29. D FRANKFU 01 JOHANN WOLFGANG GOETHE-UNIVERSITAT FRANKFURT AM MAIN www.uni-

S A o
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frankfurt.de
30. D GOTTINGENO1 UNIVERSITAT GOTTINGEN, INSTITUT FUR SPORTWISSENSCHAFTEN www.uni-

goettingen.de
31. D HAMBURGO1 UNIVERSITAT HAMBURG www.uni-hamburg.de

32. D KOLNO1 UNIVERSITAT ZU KOLN www.uni-koeln.de

33. D LUDWIGB01 PADAGOGISCHE HOCHSCHULE LUDWIGSBURG www.ph-ludwigsburg.de

34. DMARBURGO1 PHILIPS-UNIVERSITAT MARBURG www.uni-marburg.de

35. D OSNABRUO1 UNIVERSITAT OSNABRUCK. FAC. DE EDUC. Y ESTUDIOS CULTURALES www.uni-
osnabrueck.de

36. D OSNABRUO2 UNIVERSITAT OSNABRUCK. CENTRO DE INVEST. SOBRE INMIGRACION
WWW.imis.uni-osnabrueck.de

37. D POTSDAMO1 UNIVERSITY OF POTSDAM http://www.uni-potsdam.de/english

38. DK AARHUS07 AARHUS COLLEGE OF EDUCATION www.aardassem.dk

39. DK JELLINGO1 JELLING STATSSEMINARIUM www.ucl.dk/cvujelling

40. DK KOBENHA13 N. ZAHLES SEMINARIUM www.nzs.dk

4]1. DK KOPENHA15 COPENHAGEN COLLEGE OF SOCIAL WORK www.dsh-k.dk

42. F BOURDEAU02 UNIVERSITE VICTOR SEGALEN BOURDEAUX 2 www.u-bordeaux2.fr
43. F DIJONO1 UNIVERSITE DE BOURGOGNE - DIJON www.u-bourgogne.fr

44. F MARSEIL57 IUFM UNIVERSTE DE PROVENCE www.aix-mrs.iufm.fr

45. F ORLEANSO7 IUFM ORLEANS-TOURS www.orleans-tours.iufm.fr

46. F POITIER06 IUFM POITOU-CHARENTES www.poitou-charentes.iufm.fr

47. F ST-ETIEO1 UNIVERSITE JEAN MONNET DE SAINT- ETIENNE www.univ-st-etienne.fr
48. G THESSALO1 ARISTOTELEO PANEPISTIMIO THESSALONIKIS www.auth.gr

49. 1 BOLOGNAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA, ALMA MATER STUDIORUM www.unibo.it ;

www.unibo.it/studenti/erasmus/
50. I CASSINOO1 UNIVERSITA DI CASSINO www.unicas.it

51. 1 COSENZAO1 UNIVERSITA DELLA CALABRIA www.unical.it

52. 1 FIRENZEO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE www.unifi.it ; www.scform.unifi.it
53. 1 PARMAO1 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA www.unipr.it

54.1 ROMAO2 UNIVERSITA TOR VERGATA www.uniroma2.it

55.1 ROMA16 ROMA TRE www.uniroma3.it

56.1 SASSARI 01 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI www.uniss.it/erasmus

57. IRL GALWAY01 NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND, GALWAY www.nuigalway.ie

58. N TROMSOO01 UNIVERSITETET I TROMSO www.uit.no

59. N VOLDAO1 VOLDA UNIVERSITY COLLEGE www.hivolda.no

60. NL LEIDENO1 CENTER FOR SCIENCE AND TECHNOLOGY STUDIES www.cwts.nl ;
http://www.socialsciences.leiden.edu/cwts

61. NL AMSTERDO1 UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM www.uva.nl

62. P AVEIRO01 UNIVERSIDADE DE AVEIRO www.ua.pt

63. P BRAGAO1 UNIVERSIDADE DO MINHO www.uminho.pt

64. P COIMBRAO1 UNIVERSIDADE DE COIMBRA www.uc.pt ; www.sri.uc.pt

65. P COIMBRAO2 INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA www.esec.pt

66. P GUARDAO1 INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA www.ipg.pt

67. P LISBOA02 UNIVERSIDADE DE LISBOA www.ul.pt

68. P LISBOA43 UNIVERSIDAD ABERTA www.univ-ab.pt

69. P LISBOA 97 INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS www.isce-odivelas.com
70. P PORTALEO1 INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE www.esep.pt
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71. PL WARSAWO01 CENTRE FOR FOREIGN LANG. TEACHER TRAINING AND EUR. EDUCATION
www.uw.edu.pl
72.S GOTEBORO1 GOTEBORG UNIVERSITY www.gu.se

73. S LINKOPIO1 LINKOPINGS UNIVERSITET www.liu.se/uv/eng

74. S LULEAO1 LULEA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY www.ltu.se

75. SF JOENSUUO1 UNIVERSITY OF JOENSUU www.joensuu.fi/international

76. SF JYVASKYO01 UNIVERSITY OF JYVASKYLA, JYVASKYLA YLIOPISTO www.jyu.fi/study

77. SF IYVASKY11 JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU, UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

www.jamk.fi
78. SF OULUO1 UNIVERSITY OF OULU, OULUN YLIOPISTO www.oulu.fi

79. SF ROVANIEO1 UNIVERSITY OF LAPLAND, LAPIN YLIOPISTO www.ulapland.fi

80. SK ZILINA 02 ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE, FAKULTA PRIRODNYNCH VIED www.uniza.sk
81. TR ESKISEH01 ANADOLU UNIVERSITY www.uib.anadolu.edu.tr

82. UK BRADFORDO1 BRADFORD COLLEGE www.bradfordcollege.ac.uk

83. UK CHESTERO1 UNIVERSITY COLLEGE CHESTER www.chester.ac.uk

84. UK LEEDS01 SCHOOL OF EDUCATION, UNIVERSITY OF LEEDS www.leeds.ac.uk ;

www.leeds.ac.uk/studyabroad
85. UK LONDONO010 LONDON INSTITUTE OF EDUCATION www.ioce.ac.uk

86. UK MANCHES04 MANCHESTER METROPOLITAN UNIVERSITY www.mmu.ac.uk/international/
87. UK PORTSMOO1 UNIVERSITY OF PORTSMOUTH www.port.ac.uk

Movilidad del alumnado en centros universitarios espafoles:

Respecto a la organizacion de la movilidad nacional de los estudiantes, y con objeto de ofrecerles
la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una universidad espafiola distinta a la suya, y con
iguales garantias de reconocimiento académico y aprovechamiento, en la Universidad de Granada y en la
Facultad de Ciencias de la Educacion se lleva desarrollando desde el curso 2002/2003 el programa de
movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafoles).

Este intercambio tiene como finalidad el valor formativo, la experimentacion de sistemas
docentes distintos, y los distintos aspectos sociales y culturales de otras Autonomias, todo ello basado en
la confianza entre las Instituciones, la transparencia informativa, la reciprocidad vy la flexibilidad.

Teniendo en cuenta que los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcion de las plazas
ofrecidas por su Universidad de origen, las cuales se establecen en funcién de los acuerdos bilaterales
firmados entre las propias universidades, hay que sefialar que nuestro centro es uno de los que cuenta
con mas acuerdos firmados, concretamente para el curso 2009/2010 son 234 los acuerdos firmados con
diferentes universidades espafnolas para estudiar distintas titulaciones.

Destacar algunos datos:

- Son 43 las Universidades con las que tenemos firmados actualmente acuerdos
bilaterales.

- De esos acuerdos bilaterales, y para el curso 2009/2010, tenemos una oferta total de
388 plazas de movilidad.
La distribucion de esas plazas por titulaciones es la siguiente:

TITULACIONES PLAZAS PLAZAS
SICUE/SENECA SICUE/SENECA
Curso 2008/2009 Curso 2009/2010
EDUCACION SOCIAL 22 28
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MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE 14 14
MAESTRO DE ED. ESPECIAL 31 33
MAESTRO DE ED. FISICA 42 41
MAESTRO DE ED. INFANTIL 49 54
MAESTRO DE ED. PRIMARIA 56 58
MAESTRO DE ED. MUSICAL 46 46
MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 52 52
PEDAGOGIA 18 22
PSICOPEDAGOGIA 35 40
TOTAL | 365 388

En la Universidad de Granada, la encargada del programa SICUE es el Servicio de Asistencia
Estudiantil, oficina SICUE-SENECA, donde los alumnos propios y los de acogida tienen que gestionar su
beca de movilidad.

Para ello este servicio cuenta en cada centro de la UGR con un coordinador/a SICUE-SENECA que
recibe los acuerdos académicos de los alumnos, los estudia y firma y, mantiene el contacto con los
diferentes coordinadores de las universidades con las que existe convenio para llegar a distintos acuerdos
respecto a los programas formativos de los alumnos.

En la Facultad de Ciencias de la Educaciéon dicha coordinacién recae en el Vicedecanato de
Estudiantes y Accidon Tutorial, por lo que desde éste se mantiene informados a los alumnos sobre las
convocatorias y plazos para la solicitud de la movilidad (SICUE), la solicitud de la beca del programa
espafiol de ayudas para la movilidad de estudiantes del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon (SENECA),
ademas de realizar las gestiones de solicitud y acuerdos C (programa formativo), elaboracion de informes
y memorias pertinentes, y gestion de actas, entre otros.

Respecto a la Séneca, especificar que son las ayudas econémicas convocadas por el Ministerio de
Educacidén y Ciencia, destinadas a los estudiantes universitarios que han obtenido plaza en el programa
SICUE, y tienen como finalidad cubrir los gastos de desplazamiento y estancia durante el periodo de
estudios en otra universidad espafiola.

Es importante saber que la obtencidon de una plaza de intercambio SICUE no garantiza que se va
a disponer de una ayuda econdomica. Pero si es requisito imprescindible para poder solicitar una beca
Séneca tener la plaza SICUE concedida ademas de una nota media del expediente académico igual o
superior a 1,5.

Destacar que en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada, se esta
teniendo, en cada curso académico, un mayor incremento de alumnado del programa de movilidad
nacional SICUE-SENECA.

En este sentido, destacar que en el curso actual (2008-2009) tenemos 82 alumnos acogidos de
otras universidades espafiolas y 30 alumnos propios estudiando fuera bajo el programa SICUE-SENECA.

UNIVERSIDADES DE RECEPCION DE ESTUDIANTES SICUE-SENECA

Universidad de Destino Web

Universidad Autdonoma de Barcelona http://www.uab.es/

Universidad Auténoma de Madrid (La Salle) http://www.eulasalle.com/

Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente

Martir" https://www.ucv.es/

Universidad Complutense http://www.ucm.es/

Universidad de Alcald (Campus Guadalajara) http://www.uah.es/

Universidad de Barcelona http://www.ub.edu/homeub/welcome.html
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Universidad de Burgos

http://www.

ubu.es/ubu/cm

Universidad de Cadiz (Campus la Linea de la
Concepcion)

http://www.

magisteriolalinea.com/

Universidad de Cadiz (Campus Puerto Real) http://www.uca.es/

Universidad de Castilla La Mancha (Campus

Albacete) http://www.uclm.es/

Universidad de Castilla La Mancha (Campus

Ciudad Real) http://www.uclm.es/

Universidad de Castilla La Mancha (Campus http://www.ucuenca.edu.ec/inicio.ks

Cuenca)

Universidad de Castilla La Mancha (Campus

Toledo) http://www.uclm.es/
Universidad de Cdrdoba http://www.uco.es/
http://www.unex.es/unex/campus/badajoz/
Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)
Universidad de Girona http://www.udg.edu/
Universidad de Huelva http://www.uhu.es/
Universidad de Jaén http://www.ujaen.es/
Universidad de Jaén (Campus Ubeda) http://www.ujaen.es/
Universidad de La Laguna (Tenerife) http://www.ull.es/
Universidad de las Islas Baleares http://www.uib.es/ca/
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria http://www.ulpgc.es/
Universidad de Ledn http://www.unileon.es/
Universidad de Lleida http://www.udl.es/
Universidad de Malaga http://www.uma.es/
Universidad de Murcia http://www.um.es/
Universidad de Salamanca http://www.usal.es/web-usal/

Universidad de Salamanca (Campus Avila) http://www.usal.es/web-usal/
Universidad de Salamanca (Campus Zamora) http.//poliz.usal.es/magisterio/
Universidad de Santiago de Compostela http://www.usc.es/
Universidad de Sevilla http://www.us.es/

Universidad de Valencia-Estudi General http://www.uv.es/~webuv/

Universidad de Valladolid (Campus Palencia) http://www.palencia.uva.es/

Universidad de Valladolid (Campus Valladolid) http://www.uva.es/

Universidad de Vigo http://www.uvigo.es/

Universidad de Zaragoza http://www.unizar.es/

Universidad de Zaragoza (Campus Huesca) http://www.unizar.es/gobierno/vr_huesca/

Universidad del Pais Vasco/E. H. U. (Campus

Bilbao) http://www.ehu.es/
Universidad Jaume I de Castelldn http://www.uji.es/
Universidad Publica de Navarra http://www.unav.es/
Universidad Rovira i Virgili http://www.urv.es/
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

« Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacién del médulo / materia | Sociologia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal | Primer y segundo semestres

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacidon diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas:

« Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

* Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacién bésica Optativas
| | Mixto Préacticas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 40 horas presenciales (1,6 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propdésito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.

Contenido en ECTS: 40 horas presenciales (1,6 ECTS)

3. Seminarios

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales y 10 no presenciales (1 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en
la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado
de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disenandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 80 horas no presenciales ( 3,2 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en
la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacién y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 90 horas no presenciales (3,6 ECTS)

6. Tutorias académicas

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccién
directa entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formaciéon académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales, grupales e individuales (1 ECTS)

Las competencias que se desarrollardn en esta materia son: C1, C2, C3, C8, C9, C10, C11, C12, C13.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

El estudio sociolégico de la educacion. Estructura y cambio social en las sociedades contemporaneas. El
sistema de ensefianza como construccién histérica y social. Las funciones sociales de la escuela. Sistema
de ensefianza y estratificacion social. Desigualdades de clase, género y etnia en educacién. Educacién y
mercado de trabajo en la globalizacidn. La transicion de la escuela al trabajo. Educacién y globalizacion.

Los procesos de socializacion y subjetivacién. Principales agentes de socializacién. Las instituciones
educativas. Sociologia y curriculo. La escuela como organizacion. Sociologia del profesorado. El “oficio”
de alumno. La heterogeneidad del alumnado. Los grupos de amistad. La interaccion en el aula. Politicas
educativas contra las desigualdades de clase, género y etnia en educacidn. Escuela, familia y comunidad
local. Cambio social y reformas educativas.

Descripcion de las competencias especificas de la Titulacién

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como
productos culturales e histdéricos y su influencia en la politica y legislaciéon educativa nacional e
internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C8. Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9. Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacién de procesos de innovacion educativa y de modelos
de gestion de la calidad.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Sociologia del sistema educativo y estructura social 6 Formacidn basica
Sociologia de las practicas educativas 6 Formacién basica
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacién del mddulo / materia | Psicologia

Créditos ECTS [12

Unidad temporal [ Primer y segundo semestres

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacidn mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas:

. Prueba escrita: exdamenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucidon de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
. Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de

la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

. Observacién: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
. Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:

trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccidn magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcidon: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 40 horas presenciales (1,6 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a
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partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
Contenido en ECTS: 40 horas presenciales (1,6 ECTS)

3. Seminarios

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales y 10 no presenciales (1 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en
la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado
de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disenandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 80 horas no presenciales ( 3,2 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en
la adquisicidn de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacidn o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 90 horas no presenciales (3,6 ECTS)

6. Tutorias académicas

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccidn
directa entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales, grupales e individuales (0,8 ECTS)

Las competencias que se trabajaran en esta materia son: C1, C2, C3, C11

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

La Psicologia del desarrollo: aproximacion histdrica, conceptos basicos y métodos y disefios de
investigacion. Enfoques tedricos en Psicologia Evolutiva. Inteligencia y conducta socio-emocional en la
infancia (0-2 y 2-6 afios). Desarrollo cognitivo y afectivo-social en la edad escolar (6-12 afios). Desarrollo
psicolégico durante la adolescencia. Cambio y desarrollo psicolégico durante la adultez y la vejez.

Aproximacion histérica, concepto y objeto de estudio de la Psicologia de la Educacion. Teorias de
aprendizaje. La motivacion para aprender de los estudiantes. Aprendizaje estratégico. El aprendizaje
experto y la autorregulacion del aprendizaje. El comportamiento docente. La interacciéon alumno-alumno.
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Descripcion de las competencias especificas de la Titulacién

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Psicologia del desarrollo 6 Formacidn basica
Psicologia de la educacion 6 Formacidn basica
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Descripciéon de los modulos o materias

éMédulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denominaciéon del médulo / materia | Antropologia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal | Primer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas:

. Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
. Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre

contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

. Observacién: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno
en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
. Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y

tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
| | Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a
partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos
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Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

3. Seminarios

Descripcién: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Propdésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en
la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado
de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disenandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcién: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en
la adquisicidon de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion
directa entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 ECTS)

Las competencias que se trabajaran con esta materia son: C1, C3, C11

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje de esta materia.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Iniciacién al estudio antropoldgico de la cultura y las culturas, asi como de los procesos de Transmisidon-
Adquisicién de cultura en un contexto de diversidad cultural. Principales orientaciones tedricas de
produccion y reproduccion de etnificacion y racializacién en el espacio escolar. Antecedentes tedricos e
histéricos de la subdisciplina Antropologia de la Educacién en el marco de la Antropologia Social y
Cultural. Introduccién a la etnografia escolar orientadas a la compresion e interpretacion de los procesos
educativos y escolares. El proceso de investigacidn etnografica: trabajo de campo, diario de campo,
descripcion, analisis e interpretacion. Técnicas de investigacion etnografica en el espacio educativo y
escolar. Estudio de caso de etnografias en el espacio escolar y educativo en general. Ambitos actuales de
aplicacion de la Antropologia de la Educacién en el contexto espafiol.

Descripcion de las competencias especificas de la Titulacién
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C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C 11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas
Denominacion Créditos ECTS Caracter
Antropologia de la Educacion 6

Formacién Basica
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacién del médulo / materia | Educacion
Créditos ECTS [30
Unidad temporal [ Primer y segundo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas:
« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.
* Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.
« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.
La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
B Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccién magistral (Clases tedricas-expositivas)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos

Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica

Contenido en ECTS: 100 horas presenciales (3,2 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cdmo debe actuar a
partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
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Contenido en ECTS: 100 horas presenciales (3,2 ECTS)

3. Seminarios

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Contenido en ECTS: 50 horas presenciales y 25 no presenciales (2,2 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en
la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado
de los contenidos de la materia, 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
disenandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

Contenido en ECTS: 200 horas no presenciales ( 6,2 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de
forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en
la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.

Propdsito: Favorecer en los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis
de diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y la
valoracién critica del mismo.

Contenido en ECTS: 225 horas no presenciales (7,2 ECTS)

6. Tutorias académicas

Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccidn
directa entre el estudiante y el profesor.

Propdsito: 1) Orientan el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspectos
de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante

Contenido en ECTS: 250 horas presenciales, grupales e individuales (8 ECTS)

Las competencias que se trabajaran con esta materia son: C1, C2, C3, C5, C8, C9, C10, C11

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollarén
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo autéonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Conceptualizacién de la educacion.- Funcionalidad de la educacidn, conceptos y dimensiones. La accién y los
procesos educativos. Agentes de educacion. Sistemas de educacion formal, no formal e informal. La ciencia
y el estudio cientifico de la educacion.

Fundamentos de la Investigacion Educativa. La investigacion educativa: origen, evoluciéon vy
caracteristicas. El proceso de investigacion: perspectiva general. Métodos orientados a la explicacién,
prediccidn, descripcidon y control de los fendmenos educativos. Métodos orientados a la comprension,
interpretacion y estudio de los significados de las acciones educativas. Métodos orientados a la toma de
decisiones y al cambio para mejorar la practica educativa.
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Conceptualizacion de la Didactica. El curriculo: Concepto, fundamentos y planificacion. Objetivos,
Contenidos y Metodologia didactica. Ensefiar a pensar y a estudiar: el profesor y los alumnos. El clima de
clase y comunicacion en el aula. Recursos y medios en la accién didactica. La evaluacién. La investigacion vy
la reflexion para la construccién de las competencias profesionales del pedagogo.

Democracia, igualdad e identidad. Educacion, diversidad y desigualdad. El compromiso institucional con la
igualdad y la diversidad. Familia y escuela. Los codigos de género en la infancia y adolescencia. Modelos y
programas de atencién a la igualdad y diversidad. Metodologias y estrategias que favorecen la igualdad vy
atienden a la diversidad. Gestion y regulacion de conflictos en contextos de diversidad. Profesionales de la
educacién ante el reto de la igualdad y la diversidad.

Las relaciones entre historia, educacion, cultura, identidad cultural y de género, contextos y agentes
socioeducativos. Procesos histérico-educativos de escolarizacién, ensefianza y alfabetizacion en la historia y
su relacion con las teorias pedagdgicas y propuestas educativas. Los procesos de feminizacion de la
educacion y los saberes cotidianos. Elementos para una cultura educativa: oralidad, cultura escrita, espacios
y tiempos educativos. Iniciaciéon a los métodos de analisis y comprension histérica. El patrimonio histérico-
educativo: Fuentes, museos y archivos.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacidn como
productos culturales e histdéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C5. Disenar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos

C8. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9. Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Teoria de la Educacion 6

Fundamentos Metodoldgicos de la Investigacion Educativa

Didactica General Formacion basica

Educacion para la igualdad y la diversidad

(e} e N Ko} Ko}

Historia Social y Cultural de la Educacion
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacién del médulo / materia | Filosofia de la educacién

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Tercer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

» Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades précticas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos
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Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccidn directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C1, C3 y C10.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Estatuto epistemoldgico de la Filosofia de la Educacion: el saber filosofico; el saber educativo. La educacion,
relacion humana y humanizadora: el ser humano sujeto de la educacion; persona y personalidad;
comunicacién y relaciéon educativa; manipulacién y educacion; tolerancia como valor educativo; autoridad y
libertad en la educacién. Axiologia y teleologia de la accién educativa: la filosofia del valor; la pedagogia de
los valores.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Médulo: Sistemas, instituciones y profesiones educativas y
formativas contemporaneas

Materia: Filosofia de la Educacion 6 Obligatorio

Grado en Pedagogia Universidad de Granada Pag. 39




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacidon del mddulo / materia | Educacion Comparada e Internacional
Créditos ECTS [6
Unidad temporal [ Tercer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

» Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacién: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participaciéon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
Ninguno || Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacidon de los conocimientos adquiridos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
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3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C1, C2,y C11.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Aproximacion epistemoldgica y metodoldgica a la Educacién Comparada. La construccion de la Educacion
Comparada. Nuevos desafios y respuestas. El estudio de los sistemas educativos desde una perspectiva
internacional y comparada: desarrollo y tendencias. Consecuencias y efectos de la globalizacion en la
politica internacional. La internalizacion de la educacién. La comparacién de politicas educativas:
Estrategias de investigacion. Feminismo y educacion.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Moédulo: Sistemas, instituciones y profesiones educativas y
formativas contemporaneas.

Materia: Educacion Comparada e Internacional 6 Obligatorio
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacion del mddulo / materia | Politicas y reformas educativas

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Tercer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

» Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

» Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participaciéon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccién magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos - Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos - Contenido en ECTS: 20 horas presenciales
(0,8 ECTS)

Grado en Pedagogia Universidad de Granada Pag. 42




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio - Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6
ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) - Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6
ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia - Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor - Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales
e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C1, C2, y C11.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Los sistemas educativos como creacion social y politica. Sus principales actores e influencias. Procesos
de reforma del sistema educativo recientes y actuales. Su problematica y eficacia. Los procesos
generalizacion y universalizacién de la escolarizacion. Principales actores de los sistemas educativos y su
incidencia en las politicas y reformas educativas. Evolucidn y situacién actual del sistema educativo en
Espafia y Andalucia. Sus principales problemas y retos.

Fundamentos ideoldgicos de las politicas y reformas educativas. Valores y objetivos de las politicas y
reformas educativas. La problematica de su valoracién.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Moédulo: Sistemas, instituciones y profesiones educativas y
formativas contemporaneas

Materia: Politicas y reformas educativas 6 Obligatoria
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» Descripciéon de los moédulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denominacidon del mddulo / materia | Historia del sistema educativo espafiol y de sus instituciones |
Créditos ECTS [6 |
Unidad temporal [ Tercer semestre |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participaciéon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con las
competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccién magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos -Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos - Contenido en ECTS: 20 horas
presenciales (0,8 ECTS)
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3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio - Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6
ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) - Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6
ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia - Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccidn directa entre el estudiante y el profesor - Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales
e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C1,C2, C8 y C11.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

El sistema educativo espafiol: origenes, desarrollo y culturas escolares en el s.XIX. Pedagogias,
profesionalizacion docente e instituciones para la formacion. Instituciones para la educacién vy
movimientos de renovacidon pedagdgica de entre siglos. Cambios educativos y organizativos. Propuestas
educativas en la Segunda Republica Espafnola. Culturas de la escuela y renovacion educativa. Ciudadania
y cambios socioeducativos. Realizaciones escolares y universitarias de la II Republica Espanola.
Pedagogia y educacion en el nuevo régimen franquista: nacional-catolicismo y modelos diferenciales de
educacion. Antecedentes de los movimientos de renovacién pedagdgica. Transicion democratica e
innovaciones educativas en el ultimo tercio del siglo XX: cambios organizativos y curriculares. Historia del
presente del sistema educativo espafiol. Proyectos y metodologias coeducativas.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacion como
productos culturales e histdricos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e
internacional

C8. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razdn de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religidon u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Modulo: Sistemas, instituciones y profesiones educativas y
formativas contemporaneas.

Materia: Historia del sistema educativo espafiol y de sus
instituciones.

6 Obligatorio
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacion del modulo / materia | Metodologia de la investigacion educativa
Créditos ECTS |6
Unidad temporal [ Cuarto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacidon diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en

la ejecucidon de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y

tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
[ ] Ninguno [ ] Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccién magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades préacticas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
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3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccidn directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C8 y C9

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Proceso de Investigacidon Empirico-experimental. Proceso de investigacion Interpretativo. Proceso de
Investigacion en los modelos de toma de decision y cambio. Analisis de datos cuantitativos I. Estadistica
descriptiva. Analisis de datos cuantitativos II. Inferencia estadistica. Analisis de datos cualitativos.. El
Informe de Investigacion y su Evaluacion. La ética y los codigos deontoldgicos en la Investigacion
Educativa.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C8. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9- Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Modulo: Investigacién, diagndstico y orientacion en
educacion
Materia: Metodologia de la investigacion educativa 6 Obligatoria
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacién del médulo / materia | Diagnéstico y Orientacién Educativa

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Quinto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

» Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

» Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacidon global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno || Formacién disciplinar Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral. Presentacidon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
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3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C7, C10y C11.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Fundamentos pedagdgicos para el diagndstico. Modelos de diagndstico. Disenos en el diagndstico
educativo. Principios de la orientacidn e intervencion educativa. Modelos de orientacion. Organizacion de
la orientacion (ambitos Europeo y Anglosajon)

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

c7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religidon u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Modulo: Investigacion, diagnostico y orientacién en
educacion
Materia: Diagnostico y Orientacidon Educativa 6 Obligatoria
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacién del médulo / materia | Disefio, Desarrollo e Innovacién del Curriculum

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Tercer semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacidn diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecuciéon de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno || Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccién magistral. Presentacidon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos - Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades préacticas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos - Contenido en ECTS: 20 horas presenciales
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(0,8 ECTS)

3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio - Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6
ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) - Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6
ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia - Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor - Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales
e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C1, C2, C3,C5,Cl1yC12

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.

Emergencia y desarrollo del campo curricular. El curriculum como texto. Teorias del curriculum,
tradiciones epistemoldgicas y racionalidades. Politica curricular y socio-cultural. Marco institucional y
cultura organizativa. Intenciones educativas y contenidos en la organizacién del curriculum. Analisis del
proceso y de los materiales curriculares. La evaluacidn del curriculum. Curricular entre la produccion de
conocimiento, comprension profesional, juicio publico y mejora colectiva. Reforma innovacion y cambio
del curriculum.

Descripcién de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C5. Disefar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religiéon u otras.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacidon de procesos de innovacion educativa y de modelos
de gestion de la calidad

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Moédulo: Disefio, desarrollo, innovaciéon y evaluaciéon en
educacion
Materia: Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum 6 Obligatorio
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» Descripcion de los moédulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denominacidon del mddulo / materia | Evaluacion de Programas, Centros y profesorado

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Séptimo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

» Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

» Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacidn.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral. Presentacidon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
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Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexién y el intercambio.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccidn directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C1, C4, C5, C6, C12 y C13.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

El proceso de evaluacién. Métodos y técnicas de evaluacién. Evaluacion de programas. Evaluacién de
centros. Evaluacién de profesores. El informe de evaluacion.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C4. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

C5. Disefar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C6. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de modelos
de gestion de la calidad

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Moédulo: Disefio, desarrollo, innovaciéon y evaluaciéon en
educacion.
Materia: Evaluacion de Programas, Centros y Profesores/as 6 Obligatoria
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» Descripciéon de los moédulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo [ | Materia

Denominacion del modulo / materia | Direccion, organizacion y gestién de centros

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Cuarto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

« Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacion: escalas de observaciéon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion

Caracter
[ ] Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccién magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades précticas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos
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Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccién directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C2 y C4

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Fundamentaciéon epistemoldgica de la organizacion de centros. Los documentos institucionales
permanentes. Los documentos institucionales contingentes. El proyecto organizativo. El sistema
relacional. Evaluacion

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educaciéon y formacién como
productos culturales e histoéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C4. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Mddulo: Contextos de desarrollo profesional

Materia: Direccidn, organizacion y gestion

de centros 6 Obligatorio
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacion del médulo / materia [ Tecnologia Educativa
Créditos ECTS [6
Unidad temporal [ Cuarto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

» Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacion: escalas de observaciéon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno || Formacién bésica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
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3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccidn directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C5

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

La Tecnologia Educativa en Pedagogia: Conceptos y ambitos de trabajo. Los medios en la educacion.
Actuacion e investigacion en Tecnologia Educativa. Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién aplicadas
a la Pedagogia.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Modulo: Contextos de Desarrollo Profesional
Materia: Tecnologia Educativa 6 Obligatoria

Grado en Pedagogia Universidad de Granada Pag. 57




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacién del médulo / materia | Pedagogia Social

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Quinto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

» Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecuciéon de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacidon global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
Ninguno | | Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccién magistral. Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
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3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacién, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccidn directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza vy
aprendizaje de esta materia.

Competencias: C5, C7 y C11.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Epistemologia y heuristica: La construccion de la Pedagogia Social. La intervencion desde la Pedagogia
Social: La ecologia del desarrollo humano. Elaboracién de proyectos de intervencién socioeducativa.
Ambitos de intervencion desde la Pedagogia Social: Bienestar social y Servicios Sociales; Violencia
familiar y de género; La violencia en los Centros educativos; Marginacion y exclusion social; La educacién
a lo largo de la vida: personas adultas y mayores.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Moédulo: Contextos de desarrollo profesional
Materia: Pedagogia Social 6 Obligatoria
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacion del modulo / materia | Formacién y Desarrollo Profesional
Créditos ECTS | 6
Unidad temporal [ Sexto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacién mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

» Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno || Formacién bésica Optativas
. Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral. Presentacidon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe
actuar partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
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3. Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio.

Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo). 1) Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos
concretos de la materia posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados
conocimientos y procedimientos de la materia.

Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran
desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no
presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el
estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de esta materia.

Competencias: Cl1 y C6.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Formacién y desarrollo profesional del profesorado en el nuevo escenario social y epistemoldgico. La
formacion y desarrollo profesional de los educadores como campo profesional de los pedagogos. La
profesion docente. Enfoques, orientaciones y modelos de formacion. Conocimiento y aprendizaje
profesional. Estrategias de formacion. Disefio, desarrollo y evaluacion de la formacién y el desarrollo
profesional. Innovacion en la formacién de profesores.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas

C6. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Modulo: Contextos de Desarrollo Profesional
Materia: Formacidn y Desarrollo Profesional 6 Obligatoria
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacion del médulo / materia | Empleabilidad, Formacién e Insercién Laboral
Créditos ECTS [6
Unidad temporal [ Quinto semestre

Requisitos previos

Para matricularse del Médulo “Introduccion a la practica profesional (Practicas Externas I)” es preciso haber
cursado los 60 créditos de formacion basica.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizarad un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

» Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacidon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacidon ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién.

Caracter
|:| Ninguno | | Formacién bésica Optativas
| | Mixto Préacticas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1.- Presentacién del tema por medio de leccidn a través de medios informaticos y/o audio visuales, se
utilizard una metodologia activa y participativa en linea de procurar un aprendizaje significativo de los
estudiantes. En total ocuparan 2,16 créditos (3 horas), de los cuales: 1,44 créditos se dedicaran a la
presentacion en el aula y los otros 0,72 créditos a los planteamientos practicos, actividades vy ejercicios de
apoyo y refuerzo del aprendizaje.

2.- Realizacidn, a nivel individual de actividades relativas al tema: Procurara la realizacion de actividades
encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, relacionados con el analisis de la formacién
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personal basica y las dindamicas de insercion laboral y prevencion de riesgos laborales, que a su vez sirvan
de apoyo al aprendizaje. Ocuparan un total de 0,84 créditos (21 horas).

3.- Trabajo Grupal: Consistira en desarrollar un trabajo en equipo en la linea de plantear un
“Disefio/proyecto de insercidn socio laboral para un colectivo de personas tipificado como de especiales
dificultades de acceso al empleo”. Ocupara 1 crédito (25 horas).

4.- Estudio individual, pruebas, actividades externas, ejercicios y entrevistas evaluativas. Ocuparan 2
créditos (50 horas).

Las competencias que se desarrollarian de las establecidas como especificas serian: 5,10 y 11. Igualmente
se desarrollaran a través de todas las actividades propuestas aquellas competencias transversales que irian
en la linea de tratar de conseguir a lo largo del Grado habilidades de: liderazgo, trabajo en equipo, trabajo
interdisciplinario, gestidon de la informacion, capacidad de exposicidon y de aplicacion, ética profesional,
evaluacion de condiciones laborales, etc.

Resultados de Aprendizaje (Realizaciones que pueden medirse y evaluarse):

-Comprension y conocimiento de los conceptos béasicos y de los fundamentos del disefio de proyectos para
la insercién sociolaboral.

-Realizacion de proyectos para la insercidn sociolaboral para el estudio y comprensién de las dindmicas
sociopersonales gue intervienen en la insercidn laboral de los egresados del sistema educativo.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

_ Introduccidn a la empleabilidad.

_ La insercidn sociolaboral: problematica y ambitos.

_ Programas y recursos para la formacién y la insercién sociolaboral.
_ Seguridad y salud laboral.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C10. Asesorarse en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razdn de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religidon u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacidn Créditos ECTS Caracter

Médulo: Introduccion a la practica profesional
(Practicas Externas I)

Materia: Empleabilidad. Formacion e insercion laboral 6 Obligatorio
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacion del mddulo / materia |Transicién a la vida laboral activa

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Sexto semestre

Requisitos previos

Para matricularse del Mddulo “Introduccidén a la practica profesional (Practicas Externas I)” es preciso
haber cursado los 60 créditos de formacion basica.

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas adecuadas
para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. De entre las siguientes técnicas se
utilizaran alguna o algunas:

» Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

» Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participaciéon activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacidon global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
Ninguno | | Formacién bésica Optativas
| | Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

_ Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales a través de la leccion magistral.

_ Metodologia activa y participativa. En total ocuparan 2,16 créditos (3 horas), de los cuales: 1,44
créditos se dedicaran a la presentacion en el aula y los otros 0,72 créditos a los planteamientos practicos.
_ Trabajo individual del alumnado: realizacién de actividades encaminadas a la busqueda y analisis de
normativa legal, materiales curriculares publicados, documentos reales de la practica de los pedagogos en
diferentes ambitos profesionales: ocuparan un total de 0,84 créditos (21 horas).

_ Trabajo grupal: realizacion de un cuestionario conformado por situaciones reales que los alumnos han
de resolver (1 crédito, 25 horas).

_ Estudio individual, pruebas, actividades externas, ejercicios y examenes (2 créditos, 50 horas).

Competencias que se adquieren: C1, C5y C13.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

_Fyndamentacién tedrica de la transicion a la vida activa

_ Ambitos y agentes relevantes del mercado laboral

_ El acceso al mundo del trabajo

_ Las modalidades de insercién profesional: la funcién publica, la empresa privada, el autoempleo
_ Recursos y técnicas de busqueda de empleo

__ Nuevos ambitos de insercidn profesional del pedagogos y pedagogas.

Descripcion de las competencias

C1. Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C5. Disefiar, desarrollar, a gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para
la accidn educativa y /o formativa en distintos ambitos y contextos.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Médulo: Introduccidn a la practica profesional
(Practicas Externas I)

Materia: Transicion a la vida activa 6 Obligatorio
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacion del médulo / materia Introduccidn a practicas profesionales: visitas a “centros de
practicas”, cursos, seminarios y jornadas de orientacidn

Créditos ECTS B

Unidad temporal [ Sexto semestre

Requisitos previos

Para matricularse del Médulo “Introduccién a la practica profesional (Practicas Externas I)” es preciso haber
cursado los 60 créditos de formacion basica.

Sistemas de evaluacion

Se evaluaran las competencias vinculadas a los objetivos propuestos sobre la base de informes de:
tutoras/es externos; tutoras/es de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de cada alumna/o. La
evaluacion sera individualizada para cada estudiante y se apoyara en las siguientes herramientas: informes
de cada alumna/o, diarios, grupos de discusion, proyectos, elaboracién de materiales y memorias.

Los instrumentos y técnicas de evaluacidon utilizadas seran: autoevaluacién, heteroevaluacion,
cuestionarios, analisis de tareas, pruebas escritas, observacion, estudio de casos, portafolios y/o carpeta de
aprendizaje.

Algunos criterios a considerar en la evaluacién final son:

- Grado de cumplimiento de créditos, horas y tareas previstas.

- Implicacién y nivel de compromiso profesional y ético (igualdad, paz, sostenibilidad).

- Iniciativa, creatividad y originalidad en el trabajo realizado.

- Calidad y grado de profundizacion de las reflexiones, andlisis critico, problematizacién y
aportaciones proporcionadas.

- Estructura y sistematizacion del trabajo.

- Vinculacién teoria-practica.

- Grado de integracion al contexto.

- Beneficios aportados al contexto de las practicas.

Caracter
Ninguno | | Formacién basica Optativas
|| Mixto Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Cursos, seminarios y jornadas de orientacion.
Visitas de iniciacion, tutorizadas, a “centros de practicas” de los distintos ambitos laborales
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Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

Observacidn y analisis de ambitos de insercién socio laboral
Estudio de programas y recursos para la formacion e insercién sociolaboral
Conocer las modalidades de insercion profesional y los recursos y técnicas de busqueda de empleo

Las competencias que se desarrollardn en esta materia son: C1, C2, C3, C11.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1: Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas

C2: Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3: Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso educativo.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religiéon u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacidn Créditos ECTS Caracter

Médulo: Introduccion a la practica profesional (Practicas
Externas I)

Materia: Introduccidn a practicas profesionales: visitas a
“centros de practicas”, cursos, seminarios y jornadas de

) - 6 Obligatorio
orientacion
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Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Modulo [ | Materia

Denominacidon del mddulo / materia | Sociologia de los medios de comunicacién y sistema educativo

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Cuarto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara el siguiente sistema de evaluacion:

*  Prueba escrita Elaboracién de un dossier individual en el que se recojan, analicen y valoren las
distintas actividades realizadas en las sesiones presenciales del curso, elaboracion de un ensayo
monografico sobre alguna de las tematicas del Programa de la asignatura o resefia de lectura de un
libro

* Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

Caracter
[ ]Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion,
facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion: Actividades de analisis de materiales audiovisuales (cortos, documentales,
informativos), graficas y tablas, articulos de prensa y estudio de casos. A través de los cuales
cudles se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los
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conocimientos adquiridos
Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
3. Seminarios
Descripciéon: Sesiones monograficas sobre tematicas a analizar en el contexto de la materia, que
los grupos preparan bajo la supervision del profesor/a, y exponen y debaten en clase.
Contenido en ECTS: 10 horas presénciales y 5 no presénciales (0,6 ECTS)
4. Actividades no presénciales individuales y grupales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: Organizacion y elaboraciéon por el alumnado (de forma individual y grupal) de un
dossier con los productos elaborados en su trabajo durante el curso.
Contenido en ECTS: 85 horas no presenciales ( 3,4 ECTS)
5. Tutorias académicas
Descripcién: Reuniones periddicas individuales y grupales entre el profesorado y el alumnado para
guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 ECTS)

Las competencias que se pretenden conseguir con estas actividades formativas son: C1, C2, C3, C8, C9,
C10, C11,C12,Y C13.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- La construccidon mediatica de la realidad.

- Los medios de comunicacion de masas en la sociedad actual.

- Consumo, manipulacién y cultura de masas.

- Caracterizacion de la prensa escrita, radio, television e internet.

- Medios de comunicaciéon de masas y socializacién.

- Los efectos de los medios de comunicacion.

- Andlisis critico de los mensajes y de los mecanismos de influencia.

- Los medios de comunicacion y su influencia en la educacion escolar.

- Usos alternativos de los medios de comunicacién: Educacién y Medios.
- Internet y nuevas tecnologias de la informacidén y la comunicacién

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C8. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9. Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacién educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religidon u otras.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacién de procesos de innovacion educativa y de modelos
de gestion de la calidad.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagogicas.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Médulo: Sociedades de la informacidn y sistemas educativos
Sociologia de los medios de comunicacion y sistema educativo 6 Optativa
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» Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Mddulo [ | Materia

Denominacion del médulo / materia [ Educacién democrética y ciudadania
Créditos ECTS [6
Unidad temporal [ Cuarto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluaciéon que constara de lo siguiente:

- Prueba escrita: la elaboracion individual de una breve memoria de fundamentacion y sintesis.
Realizacién de ejercicios y pruebas escritas.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
profundizacién en un tema de la materia realizada en pequefio grupo y su exposicion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: se presentaran los conceptos fundamentales y los planteamientos practicos
generales de la materia.
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1,4 ECTS)

2. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcion: El trabajo grupal consistira en la profundizacion en un tema concreto de la educacién
para la ciudadania, que sera supervisado por el profesor y expuesto en clase.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: El trabajo individual consistira en una memoria de fundamentacion, sintesis y
aplicaciones educativas. Estudio individual, pruebas, actividades externas, ejercicios y examenes.
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales (1,6 ECTS)

4. Tutorias académicas
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Descripcion: : Reuniones periddicas individuales y grupales entre el profesorado y el alumnado
para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas.
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales, grupales e individuales (1,2 ECTS)

Las actividades que se conseguiran con estas actividades formativas son: C3y C11

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- La dimensién comunicativa de la persona humana: necesidad social de una Educacién para la
ciudadania.

- Valores para la construccion de una ciudadania intercultural: igualdad, justicia y solidaridad.
- Educacion para una ciudadania planetaria: principios y valores democraticos.

- Formacién critica de los profesionales de la educacion en este tema.

- Educacion para la ciudadania en diversos ambitos formativos.

- El pedagogo/a como profesional de una Educacion para la ciudadania.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Moddulo: Atencion a la Comunidad
Educacion democratica y ciudadania 6 Optativo
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» Descripcion de los modulos o materias

¢Médulo o Materia?  Médulo | | Materia

Denominacidon del mdédulo / | Asesoramiento educativo en centros

materia
Créditos ECTS [6
Unidad temporal [ Cuarto Semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

* Prueba escrita: a través de examenes, sistema de portafolio, informes y diarios de clase.

« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales de la materia
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Seminarios
Descripcion: sesiones dedicadas al debate y reflexiéon con profesionales del asesoramiento sobre
la practica y profesionalizacion
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales y 5 no presenciales (1,4 ECTS)
3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: Estudio individualizado de los contenidos de la materia y Actividades evaluativos
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)
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4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: 1) Elaboracion de informes criticos sobre un tema tratado en una mesa redonda o al
analisis de casos practicos. 2) Realizacion de un trabajo que sera expuesto en clase.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

5. Tutorias académicas
Descripcién: Supervision, direccidon y apoyo de las actividades y aprendizaje de los contenidos
propuestos.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las competencias que se adquiriran sera: C1, C3, C5, C6, C7, C9, C10, C11y C13

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Construccion del asesoramiento en educacion, un campo controvertido. Concepto y evolucién histérica
del mismo. Rasgos problematicos en la construccion de esta funcidn y rol. Propuestas de reconstruccion
del asesoramiento.

- Marcos de referencia del asesoramiento: fundamentacion de la perspectiva actuales de la mejora de la
escuela y el asesoramiento

- La realidad profesional del asesoramiento: los sistemas de apoyo a los centros educativos

- Redes de centros y profesores en la produccion e intercambio de conocimiento pedagdgico

- Factores intervinientes en el asesoramiento: contextos, escenarios, ambitos, contenidos, etc.

- Modelos de asesoramiento

- Roles y funciones de los asesores. Formacion de la identidad profesional del pedagogo/a como asesor/a.
- Estrategias e instrumentos de asesoramiento

- El modelo de proceso como estrategia integral de desarrollo

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas
y educativas.

C2 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C5 Disefar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para
la accidn educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C6 Disefnar, ejecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

C7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

C10 Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11 Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religién u otras.

C13Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Moédulo: Disefio, desarrollo, innovacion y
evaluacion en Educacion

Asesoramiento Educativo en centros 6 Optativo
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del médulo / materia [ Didactica en la Educacién Especial
Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Cuarto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

» Prueba escrita: examen sobre contenidos tedricos del programa y entrega de monografias sobre
temas concretos, elaboradas personalmente por el alumno.

« Prueba oral: practicas de aplicacion de los contenidos tedricos: se realizaran en equipo (de 4 6 5
alumnos). -El profesor asignard a cada equipo la practica correspondiente a cada tema. Cada
equipo expondra en el aula la practica realizada. Se entregara al profesor un dossier, con todas
las Practicas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias I Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: Exposicion de contenidos tedricos por parte del profesorado
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion: -Realizacion de ejercicios de aplicacion
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
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3. Seminarios
Descripcion: -Debates sobre cuestiones tedrico-practicas.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: -Estudio individual de los contenidos tedricos abordados.
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: Preparacion de trabajos en equipos.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas
Descripcién: Descripcion: Reuniones periddicas individuales y grupales entre el profesorado y el
alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las competencias a conseguir son las siguientes: C1, C3, C5, C7, C10, C11

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

_ Delimitacién conceptual de la Didactica en la Educacion Especial.

_ Modelos didacticos y de evaluacion en la Educacién Especial.

_ Intervencidén didactica en las disfunciones de las habilidades cognitivas y linguisticas.
_ Intervencion didactica en las disfunciones de las habilidades sociales y profesionales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas
y educativas.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religién u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Médulo: Prevencion y atencidn educativa
Didactica en la Educacion Especial 6 Optativo
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del mddulo / materia | Procesos y técnicas de intervencién psicoeducativa
Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Quinto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

* Prueba escrita: examenes de los contenidos, con diferentes tipos de preguntas y algunas
preguntas practicas que se pondran en los examenes.

* Prueba oral: exposiciones de temas monograficos preparados en grupo y trabajos en grupo e
individuales.

« Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacién.

Caracter
Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias . Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos. Explicacidon del contenido tematico al gran grupo por parte del profesor.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe
actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
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Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

3. Seminarios
Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: Analisis de instrumentos y técnicas de evaluacion cuyo dominio es requisito previo
para el disefio y la aplicacién de programas de intervencion cognitiva, afectiva y social a lo largo
de la vida
Contenido en ECTS: 85 horas presenciales (4,4 ECTS)

6. Tutorias académicas
Descripcién: Descripciéon: Reuniones periddicas individuales y grupales entre el profesorado y el
alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Competencias que se conseguiran con estas actividades son las siguientes: C1, C7, C10, C11, C13

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

_ La intervencién psicoldgica en educacion durante el ciclo vital

_ Perspectivas actuales en la mejora de la inteligencia.

_ Evaluacién y técnicas de mejora de las habilidades sociales.

_ Estrategias para el incremento de la motivacion personal en las diferentes etapas de la vida.
_ Evaluacién e intervencion en la mejora del autoconcepto y autoestima.

_ Familia y competencia social de la persona

Descripcion de las competencias especificas de esta Titulacidon

Nombre de la competencia

C1 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C7 Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

C10 Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11 Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

C13 Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Modulo: Prevencion y atencidn educativa
Procesos y técnicas de intervencidn psicoeducativa 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del modulo / materia | Educacion para la Paz y la sostenibilidad
Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Quinto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

«  Prueba escrita: preguntas de reflexién individual a realizar por escrito y valoracion de informes sobre
lecturas individuales de profundizacidn .Proyecto educativo centrado en algunas de las tematicas
basicas de la materia.

« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.

« Observacion: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccidon magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: Presentaciéon en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos
Contenido en ECTS: 40 horas presenciales (1,6 ECTS)

3. Seminarios
Descripcién: Para dirigir este aprendizaje, el profesorado planteard preguntas estratégicamente
organizadas segun una secuencia de menos a mas complejidad que ayuda a la concrecién de los
temas por parte del alumnado. Cuando esto se ha hecho dentro de un tema se plantea la
aplicacién a casos vy situaciones en los que se busca la funcionalidad practica, la aplicabilidad del
conocimiento
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Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través de las
cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando a los
estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la
materia.
Contenido en ECTS: 85 horas no presenciales (3,4 ECTS)

6. Tutorias académicas
Descripcion: Profundizacion en las tematicas de la materia con informes de lecturas de bibliografia
adecuada.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Competencias que se conseguirdn con estas actividades son las siguientes: C1, C5

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

_ El concepto de paz.

_ Reconstruccidn intercultural del concepto de paz.

_ Conflicto y violencia. Resolucién pacifica y constructiva de los conflictos.
_ Desarrollo y sostenibilidad. Concepciones.

_ Educacién sobre y para la paz y la sostenibilidad.

_ Educacién medioambiental y su impacto en los conflictos humanos.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C5 Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accién educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Mddulo: Atencion a la Comunidad
Educacion para la paz y la sostenibilidad 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

éMoédulo o Materia? Médulo [ |  Materia

Denominacion del mddulo / | Disefio, desarrollo y evaluacién de materiales educativos basados en
materia Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Quinto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacién diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:
« Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase. Y la elaboracién de materiales
didacticos (contenidos, actividades y evaluacidon) empleando distintas herramientas tecnoldgicas
(proceso/producto) y el disefio y elaboracion de contenidos con TIC.
« Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos
de la asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias
concretas.
« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.
« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: Clases dirigidas a la ensefianza de los aspectos clave para detectar los indicadores y
criterios de calidad de los materiales educativos basados en TIC se analizaran a través de
presentaciones en el aula de los conceptos fundamentales y de actividades practicas presenciales
relacionadas con los mismos.
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1,4 ECTS)

2. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Descripciéon: Estudio individual, pruebas y actividades encaminadas al analisis de contenidos,
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secuencias de aprendizaje, metodologias y sistemas de evaluacion de sistemas formativos online
variados, planteamiento de un “Disefo/proyecto de curso online”).Contenido en ECTS: 40 horas
no presenciales ( 1,6 ECTS)

3. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: Disefio, elaboracion y evaluacién de materiales basados en TIC
Contenido en ECTS: 60 horas no presenciales (2,6 ECTS)

4. Tutorias académicas
Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccidn directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las competencias a conseguir son: C5y C12

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Actuaciones del pedagogo formativas y didacticas con TIC en ambito socio-comunitario, ocupacional y
empresarial.

- Las TIC en los nuevos escenarios para la formacion.

- La evaluacién de los procesos y productos tecnoldgico-didacticos.

- Utilizacién didactica de las TIC como soporte para la innovacion

- Disefio y elaboracién de contenidos y materiales para recursos convencionales y multimedia:

- Profesorado y estudiantes en los nuevos escenarios de ensefianza-aprendizaje.

- Disefno de intervenciones educativas con recursos, programas multimedia online, plataformas de
teleformacion.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C5. Disenar, desarrollar gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos para la accion
educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacidon de procesos de innovacion educativa y de modelos
de gestion de la calidad.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Médulo: Disefio, desarrollo, innovacion y evaluacidn en Educacion

Disefio, desarrollo y evaluacidon de materiales educativos basados

en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacién del médulo / materia |Educacién y Asesoramiento familiar

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Quinto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

« Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

* Prueba oral: elaboracion y presentacidon de un trabajo tedérico/practico. Ademas de los contenidos

del mismo, se valoraran criterios como el rigor en la presentacién, la metodologia, la coherencia en la
exposicion de las ideas y las aportaciones criticas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

« Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y
tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: Sesiones expositivas utilizando una metodologia diversificada, activa y participativa
con objeto de fomentar la construccidn propia del aprendizaje por parte del alumnado
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcién: Clases orientadas a la aplicacion a casos practicos de los contenidos aprendidos
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales (1,4 ECTS)
3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: Realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de
documentos, bases de datos, paginas Web, etc., relacionados con la materia que sirvan de apoyo
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al aprendizaje
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)
4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: Elaboracion de un proyecto de intervencidn en el dambito familiar (formacion de
padres y madres en competencias educativas, socioeducativo, de mediacidén, etc.) Contenido en
ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
5. Tutorias académicas
Descripcién: seguimiento y acompafiamiento de los procesos de aprendizaje
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las competencias a conseguir son : C3, C5, C11, C13

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Conceptualizacion y evolucidn historica de la institucion familiar.

- La institucién familiar: amenazas y problematica actual. Las violencias en el ambito familiar.

- La educacién familiar y comunitaria como competencia de los tutores: Estilos educativos.

- El curriculum del hogar: relacion padres-hijos y desarrollo de competencias basicas en la familia.
Formacién de padres

- Disefo y desarrollo de programas formativos para padres y madres: la rutina de la vida familiar.

- Programacion de la accion e intervencion socioeducativa en el ambito familiar.

- Construccién de redes de familias-escuela-comunidad. La orientacién y la mediacién familiar

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religiéon u otras.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagogicas.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Modulo: Prevencion y atencidn educativa
Educacion y asesoramiento familiar 6 Optativo
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacién del mddulo / materia |Historia de la Educacién de las Mujeres

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Sexto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucidon de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
asistencia y participacion activa en practicas, seminarios y talleres (a través del cuaderno del alumnado y
anotaciones del profesor/a) y autoevaluacién justificada (en respuesta por escrito a la valoracion personal
y global del significado de lo aprendido en esta asignatura).

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Clases teoricas
Descripcion: exposiciones de caracter general que proporcionen un marco de referencia para el
desarrollo de los contenidos. Aclaracion de conceptos. Reflexién conjunta sobre cuestiones
concretas, dudas y preguntas de caracter general
Contenido en ECTS: 20 horas (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas:
Descripcion: Lectura y anadlisis de fuentes. Comentarios individuales y grupales de textos histérico-

pedagogicos.

Contenido en ECTS: 20 horas (0,8 ECTS)
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3. Seminarios y Talleres
Descripcion: Localizaciéon de fuentes de diverso caracter y analisis de las mismas. Iniciacion a las
principales estrategias y técnicas para la investigaciéon en historia de las mujeres
Contenido en ECTS: 10 h. y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Estudio y trabajo auténomo:
Descripcion: Profundizacion en los conocimientos orientados en las clases tedricas a partir de la
bibliografia facilitada. Preparacién de las practicas, seminarios y talleres y trabajo en grupo.
Contenido en ECTS: 40 horas (1,6 ECTS)

5. Trabajo en grupo:
Descripcion: Disefio, elaboracion y presentacion escrita y oral, en su caso, de trabajos
desarrollados grupo
Contenido en ECTS: 45 horas (1,8 ECTS)

6. Tutorias académicas
Descripcion: Revision y orientacidon del trabajo individual y de grupo.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales individuales y grupales (0,4 ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C2, C3, C8, C9, C10y C11.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- La Historia de las mujeres y de su educacion.

- La construccion histérica de las diferencias.

- La educacion de las mujeres en las sociedades agricolas.

- Revoluciones contemporaneas y su impacto en la vida de las mujeres.
- De leer a escribir, del silencio a la palabra.

- El acceso de las mujeres a los distintos &mbitos profesionales.

- Escuela mixta y socializacién paralela.

- Profesiones "femeninas" y mercado laboral.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C2.Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como
productos culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3.Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C8.Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9.Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacién educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

C10.Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11.Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter

Moédulo: Sistemas, Instituciones y Profesiones Educativas
y formativas contemporaneas

Historia de la Educacion de las Mujeres 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del médulo / materia | La Observacion en contextos Educativos

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Sexto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: pruebas escritas que constaran de dos partes: una puramente conceptual y otra de
aplicacion del conocimiento por medio de casos practicos, la valoracion de estos ejercicios y pruebas
representaran el 60 % de la carga total de la evaluacion.

- Prueba oral: El trabajo grupal versara sobre la realizacion de un disefio de una investigacion educativa
utilizando metodologia observacional, este trabajo se ird realizando a lo largo del curso conforme se
avanza en el contenido de la materia. Este disefio sera defendido por el grupo en exposicion oral ante sus
compaferos, tendra una carga en la evaluacion del 25% del total.

- Observacion:. El trabajo individual, se llevard a cabo sobre revisién de investigaciones que hayan
utilizado técnicas observacionales ya realizadas, a las que se sometera a una evaluacion o juicio por parte
del estudiante para analizar e interpretar en que medida dicha investigacion cumple con el proceso que
siguen las investigaciones observacionales, asi como a la realizacién de un andlisis critico de un libro
cuyo contenido sea la metodologia observacional, este aspecto representara el 15% de la carga total de
la evaluacién

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y de los planteamientos
practicos de los mismos, estos a través de la utilizacion de los medios informaticos

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcién: Actividades vy ejercicios de apoyo y refuerzo del aprendizaje. Contenido en ECTS: 30
horas presenciales (1,4 ECTS)

3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: 1) Procurara la realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y
analisis de documentos, bases de datos, paginas web...etc. Relacionados con la investigacion
educativa. 2) Estudio individual, pruebas, actividades externas, ejercicios y examenes, que a su
vez sirvan de apoyo al aprendizaje. (1,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: Consistird en desarrollar un trabajo en equipo en la linea de plantear un
“Disefio/proyecto de investigacién sobre un problema relevante del ambito educativo y tratado
usando metodologia observacional”.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)

5. Tutorias académicas
Descripcién: seguimiento, apoyo Yy supervision del trabajo realizado por el alumnado y la
adquisicién de su aprendizaje
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C8 y C9.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Observabilidad: Fundamentos e implicaciones.
- Bases Metodoldgicas. El acto de observar.

- La recogida de datos. Registro y Codificacién.
- Proceso de Categorizacion.

- Muestreo Observacional.

- Acuerdo entre observadores.

- Analisis de Datos.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C8.- Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9.- Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacién educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Médulo: Investigacion, Diagndstico y Orientacion en Educacion
La Observacion en contextos Educativos 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del modulo / materia |Programas de intervencién psicoeducativa

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Sexto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizard un sistema de evaluacidén diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos o supuestos,
pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
- Observacion: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: Explicacién del contenido tematico al gran grupo por parte del profesor.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Seminarios
Descripcion: Andlisis de los programas de intervencidn cognitiva, social y afectiva mas utilizados en
la actualidad en la practica educativa. Asistencia a conferencias, seminarios, charlas sobre
tematicas relacionadas con la materia
Contenido en ECTS: 30 horas presenciales y 5 no presenciales (1,4 ECTS)
3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: 1 Preparacidén y presentaciéon por parte de los alumnos de determinados contenidos

Grado en Pedagogia Universidad de Granada Pag. 88




A

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

con el asesoramiento del profesor
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)
4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: Preparacién y presentacion en pequefios grupos de trabajos realizados.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
5. Tutorias académicas
Descripcion: tutorias obligatorias en pequefio grupo de contenidos especificos que contribuyan a
profundizar en temas tratados Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales
(0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C1, C7, C10, C11 y C13

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Programas para el entrenamiento cognitivo de la persona.

- Programas de intervencion para la adquisicion de habilidades afectivas.

- Programas de prevencion de problemas de conducta en contextos educativos.

- Programas de entrenamiento en problemas de maltrato entre iguales.

- Programas de intervencidon en contextos de riesgo: violencia familiar, drogadiccion, delincuencia.
- Programas de intervencién y terapia familiar.

Descripcion de las competencias especificas de esta Titulacion

Nombre de la competencia

C1 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Modulo: Prevencidn y atencidén educativa
Programas de intervencidon psicoeducativa 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacidon del mddulo / | Inclusién-exclusion social y escolar de la juventud en Espafia y Europa
materia

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Sexto semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: Ensayo monografico sobre alguna de las tematicas del Programa de la asignatura o
resefia de lectura de un libro.

- Prueba oral: intervenciones individuales, exposicion de ejercicios practicos (individual y/o en grupo),
estudio de casos (individual y/o en grupo) .Trabajo y exposicion de tematicas previamente elaboradas en
grupo bajo la supervision del profesor

- Observacién: Elaboracion de un dossier individual en el que se recojan, analicen y valoren las distintas
actividades realizadas en las sesiones presenciales del curso

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: Exposicion por parte del profesor/a de los contenidos fundamentales esbozados en el
apartado Contenidos.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion: Realizacidon de practicas en grupo sobre guiones elaborados por el profesor que
orienten el trabajo del alumnado hacia los aspectos clave de los temas presentados por el profesor
en las clases magistrales: analisis de materiales audiovisuales (cortos, documentales,
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informativos), graficas y tablas, articulos de prensa y estudio de casos.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
3. Seminarios
Descripcidn: Sesiones monograficas sobre tematicas a analizar en el contexto de la materia, que
los grupos preparan bajo la supervision del profesor/a, y exponen y debaten en clase.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)
4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: Organizacidon y elaboracién por el alumnado de un dossier con los productos
elaborados en su trabajo durante el curso.
Contenido en ECTS: 85 horas no presenciales ( 3,4 ECTS)
5. Tutorias académicas
Descripcidn: orientacidn, apoyo y supervision del trabajo realizado por el alumnado
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C1,C2, C3, C8 y C11.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- La invencién de la juventud como clase de edad. La escuela y su papel en el proceso de
homogeneizacion de las clases de edad entre los diferentes grupos sociales

- Juventud y consumo: de un capitalismo de produccién a un capitalismo de consumo.

- La constitucién de un campo de profesionales de la juventud. Discursos y practicas de representacion de
la "juventud" como "problema".

- Las “politicas de juventud” en una sociedad de “jovenes” y “adultos” con “culturas” diferentes.

- Analisis de estudios e informes socioldgicos sobre la juventud en Espafia y Andalucia.

- Educacién y ensefianza ante situaciones de exclusién social: perspectivas de analisis y problematica
actual en el ambito europeo.

- Escolaridad obligatoria y procesos de inclusidén-exclusion educativa: analisis del gobierno de los sistemas
educativos europeos.

- Trayectorias educativas y formativas de los jovenes estudiantes: dindamicas de segregacion en la
emancipacion juvenil en perspectiva comparada

- Politicas de juventud en Europa: planes, tendencias y transversalidad.

- Historias de vida en educacidn: perspectiva de analisis ante experiencias de exclusién educativa y
social.

Descripcion de las competencias especificas de esta Titulacidon

Nombre de la competencia

C1 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2 Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3 Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C8 Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C11 Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religidon u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Modulo: Sociedades de la informacidn y sistemas educativos
Inclusidn-exclusion social y escolar de la juventud en Espafia y en Europa 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ |  Materia

Denominacion del modulo / materia [ Diagnéstico pedagdgico |
Créditos ECTS |6 |
Unidad temporal [ Séptimo semestre |

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: la asimilacion del contenido conceptual y la aplicacion practica del mismo, se haran por
medio de ejercicios y pruebas escritas que comprenderan partes conceptuales y de aplicacién del
conocimiento por medio de casos practicos, la valoracién de estos ejercicios y pruebas representaran el
70 % de la carga total de la evaluacién

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucién de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
- Observacion: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacién disciplinar Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcién: Actividades para que el alumnado aplique los conocimientos tedricos a través de
presentaciones orales y casos practicos
Contenido en ECTS: 35 horas presenciales (1,4 ECTS)
3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: realizacidn de actividades encaminadas a la busqueda, revision y andlisis de
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documentos, bases de datos, paginas web...etc. Todas ellas relacionadas con el Diagndstico y la
Orientacidon Educativa, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales (1,6 ECTS)
4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: desarrollo de trabajos en equipo realizando supuestos practicos de diagndstico y
elaboracion de programas de orientacion
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
5. Tutorias académicas
Descripcién: apoyo, supervision y guia del aprendizaje del alumnado
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C7, C10 y C11

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Nuevos enfoques para el diagndstico en contextos educativos. Ecoldgico, constructivista y situacional.

- Implicaciones tedricas y metodoldgicas del enfoque sociocultural en el diagndstico y la orientacion
educativa.

- Técnicas etnograficas y su aportacion al campo del diagndstico y la orientacion en Pedagogia

- Analisis e interpretacion de las informaciones desde el enfoque sociocultural.

- El informe diagndstico y la intervencion pedagdgica desde el enfoque sociocultural.

- El diagndstico pedagdgico en el tratamiento de la diversidad y la atencién al alumnado con necesidades
educativas especiales.

- El diagnostico en la orientacion personal y profesional.

- El diagndstico en el ambito de la Formacién del Profesorado

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia,
edad, discapacidad, religion u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Moédulo: Investigacion, Diagndstico y Orientacion en Educacion

Diagndstico Pedagogico 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del médulo / materia | Formacién de formadores/as
Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Séptimo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o
supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase. Carpeta de aprendizaje: trabajo
autéonomo, discusiones grupales, material de talleres y seminarios ( Estructura, ideas principales,
aportaciones personales, relaciones inusuales, grado de compromiso y participacién, presentacion,
enfoque interdisciplinar)

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
Trabajo de indagacién (Estructuracién y organizacién, presentacion, rigor seguido en el proceso,
coherencia, precision en el lenguaje, grado de compromiso, nivel de profundizacidn, actualizacion
revision bibliografica)

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: Exposicion de los principales ejes teoricos sobre la materia
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion:. Exposiciones y grupos de discusion sobre los contenidos de la materia
Contenido en ECTS: 35 horas presenciales (1,4 ECTS)
3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: Lectura de documentos, busqueda bibliografica y realizacién de trabajos
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)
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4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcion: Actividades de indagaciéon en grupo
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
6. Tutorias académicas
Descripcién: apoyo, guia y supervision del trabajo individual y grupal
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C1, C5, C6 y C7

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Sistemas de formacién para el empleo. Formacion profesional y ocupacional.
- Formacién continua y competencias profesionales

- Gestion de la formacién continua en organizaciones sociales y sindicales.

- Formacién de formadores.

- Metodologia de la formacién continua.

- Asesoramiento para la orientacidén profesional y la insercidon laboral

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C6. Disefiar, ejecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Modulo: Contextos de desarrollo profesional
Formacion de formadores/as 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del modulo / materia | Museos e instituciones de la memoria: su actividad
socioeducativa.

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Séptimo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: elaboracion del informe de investigacion segin una metodologia histérico-educativa.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucidn de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

- Observacion: analisis de libros de texto, fuentes iconograficas y orales, entre otras, que se desarrollaran
en grupo y de forma individualizada segun los casos.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
desarrollo de actividades del alumnado en los centros especializados: museos, centros de mayores,
asociaciones y diversas instituciones.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacién.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
Presentacién en el aula de los conceptos fundamentales y de los planteamientos practicos de los
mismos; éstos a través de la utilizacion de diferentes recursos y fuentes historiograficas:
fotografias, fuentes orales, manuales escolares, recursos educativos, medios informaticos, etc.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)

Descripcién: Presentacion en el aula, planteamientos practicos y actividades

Contenido en ECTS: 35 horas presenciales (1,4 ECTS)
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3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: 1) Desarrollara actividades encaminadas al andlisis e interpretacion de las diferentes
fuentes historiograficas y a su interpretacidon. 2)Estudio individual, pruebas, actividades externas,
ejercicios y examenes.
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)
5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: Consistira en desarrollar un trabajo en equipo en la linea de plantear un
“Disefio/proyecto de implementacion de una actividad educativa en un museo, centro de memoria
historica, centro de mayores, institucion, organismos.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
6. Tutorias académicas
Descripcién: apoyo, supervision y orientacion del aprendizaje y su proceso.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C2, C5, C11

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Funciones y compromiso socio-cultural de la memoria histérica: aspectos pedagdgicos de los museos.

- Historiografia, metodologia de la historia y pedagogia museistica.

- Museos y archivos de la memoria: heuristica y hermenéutica.

- Iconografia, cine educativo y cineforum.

- El departamento educativo en los museos.

- El entorno sociocultural y el paisaje interpretado por nuestros mayores. La historia oral, la memoria
recuperada y los centros de mayores.

- Los manuales escolares: recursos educativos. Pedagogia y editoriales.

- Propuestas de recuperacion del patrimonio histérico cultural de diferentes entes, organismos, asociaciones,
centros e instituciones.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C2.- Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como
productos culturales e histdéricos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e
internacional.

C5.- Disefar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C11.- Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religiéon u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Médulo: Atencién a la Comunidad
Museos e instituciones de la memoria: su actividad socioeducativa. 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del mddulo / |Liderazgo y calidad en la gestidn de las instituciones no formales de
materia educacion

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Séptimo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: se basara fundamentalmente en un sistema de portfolio. En él cada estudiante,
individual y colectivamente (en funcidn de cada tarea y competencia a mostrar) presentara sus
reflexiones, aprendizajes, desarrollos personales, dudas e inferencias profesionales de manera personal,
critica y argumentada, al tiempo que acreditara dichos aprendizajes, trabajos y competencias con
evidencias fisicas (trabajos, programas, memorias de practicas, fichas de lectura, mapas conceptuales,
videos, presentaciones, etc.), debidamente seleccionadas (por rigor, pertinencia, muestra del proceso de
desarrollo, grado de logro...). El portfolio presentado debe estar debidamente seguido y supervisado por
el profesor a lo largo de su desarrollo y hasta que hayan consensuado argumentadamente ambos que es
correcto como para presentarlo. Este porfolio puede desarrollarse parcialmente de manera coordinada e
igualmente valida para varias asignaturas con las que tenga relacion.

- Observacion: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucién de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
Asistencia y participacion activa e implementacion en el desarrollo de las actividades realizadas,
elaboracion de trabajos en grupo y trabajos optativos de diversa indole.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcidn: Sesiones presenciales de trabajo en gran grupo consistentes basicamente en
exposiciones por parte del profesor para ubicar la tematica a tratar, presentacién de cada uno de
los temas y desarrollo de contenidos de caracter general.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion: presentacion en el aula de practicas.
Contenido en ECTS: 35 horas presenciales (1,4ECTS)
3. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autonomo)
Descripcidn: Trabajo auténomo por parte del alumno para profundizar en cada uno de los temas
tratados mediante pequefios trabajos de indagacidn en la propia realidad o contexto de trabajo.
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)
4. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: Sesiones de trabajo entre el profesor y los alumnos en pequeiio grupo con el objetivo
de guiar, mediar entre los conocimientos y las posibles dificultades de aprendizaje que los alumnos
puedan presentar.
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
5. Tutorias académicas
Descripcién: orientacion y apoyo del trabajo del alumnado
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C1, C2, C5, C10

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- La calidad desde la perspectiva institucional: Escuelas eficaces, mejora escolar y gestion de calidad.

- El liderazgo en las instituciones educativas no formales como factor de calidad.

- El liderazgo y la direccién en el ambito educativo no formal.

- Disefio y evaluacién de Programas de formacién para la direccion de centros de calidad de educacion no
formal.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formaciéon como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacidon educativa nacional e
internacional.

C5. Disefnar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Moédulo: Disefio, desarrollo, innovacion y evaluacion en
Educacion

Liderazgo y calidad en la gestion de las instituciones no

formales de educacidn 6 Optativo
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del modulo / materia Multialfabetismos y comunicacion en red en perspectiva
comparada.

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Séptimo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicidon de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: aportacion critica en la entrega de trabajos en los que se valorara la estructura,

la calidad y la originalidad.

- Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
asignatura (seminario) y sobre ejecucidon de tareas practicas correspondientes a competencias concretas.
- Observacion: escalas de observacién, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
asistencia y participacién en clase en los debates y trabajo grupal.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcidn: discusidn y analisis de problematicas y casos concretos relacionados con los
contenidos presentados en las sesiones presenciales. Blusqueda de informacién, analisis y
explicacion de situaciones educativas, aportacion de perspectivas, aplicacion de modelos y
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solucion de los problemas propuestos por grupos..
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
3. Seminarios
Descripcidn: exposicidn en torno a temas propuestos por el alumnado o documentos sugeridos por
el profesor que desarrollan problematicas relacionadas con los contenidos teoricos trabajados en
las sesiones presenciales. Sesiones de tutorizacion.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)
4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: 1) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 2) Prueba de evaluacién
Contenido en ECTS: 85 horas no presenciales ( 3,4 ECTS)
5. Tutorias académicas
Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccién directa entre el estudiante y el profesor
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C1, C2, C3

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- De la sociedad de la informacion a la sociedad del conocimiento

- Los escenarios educativos de la sociedad de la informacién y del conocimiento

- Tendencias actuales en la sociedad de la informacién: Implicaciones educativas

- Nuevas comunicaciones, lenguajes y formas de expresion corporal, plastica y musical.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1.C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.

C2.C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como
productos culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Modulo: Sociedades de la informacidn y sistemas educativos
Multialfabetismos y comunicacién en red en perspectiva comparada 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacién del médulo / materia [ Orientacién escolar y tutoria
Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Séptimo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: Comprension de las ideas basicas, tanto las expresadas por los autores, como las de
exposiciones y discusiones en clase, profundidad en los analisis efectuados, que no deben quedarse en
simples declaraciones generales, sino que hay que matizar y discriminar el significado de lo expuesto de
forma argumentada, capacidad para relacionar ideas y su elaboracidn -comparacién, contrastes,
semejanzas, discrepancias, analogias, etc. de tal forma, que en ningln caso, sea una simple repeticion de
las palabras del autor.

- Prueba oral: Claridad expositiva. Secuencia clara y logica de las ideas que haga perceptible la linea
argumental, asi como la exposicion comprensible y la correccidn gramatical, critica razonada. Cuando
exista critica se valorard que ésta sea razonada y no aparicién de juicios de valor gratuitos y arbitrarios,
riqueza y rigor en las fuentes citadas, tanto en su aspecto conceptual como en las exigencias formales.

- Observaciéon: de la participacion en los andlisis y debates en clase, riqueza conceptual, claridad
expositiva, analisis, sintesis y valoracidn critica de cualquier trabajo practico.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, asi como entrevista
individual de seguimiento del aprendizaje

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacion.

Caracter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: presentacion de los contenidos mas relevantes desde el punto de vista tedrico de la
materia
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcién: Desarrollo y exposicidon de trabajo de campo
Contenido en ECTS: 35 horas presenciales (1,4 ECTS)
3. Seminarios
Descripcién: Grupos de discusion, reflexion y debate
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,4 ECTS)
4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: Lectura de documentos, realizacion de esquema, glosario y fichas, encuentro con
expertos, autoevaluacién, evaluacién del programa y de la accion docente, etc. en la adquisicion
de determinados conocimientos y procedimientos de la materia.
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)
5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcién: Grupos de trabajo para realizar actividades en clase y planificar el trabajo de campo
Contenido en ECTS: 35 horas no presenciales (1,4 ECTS)
6. Tutorias académicas
Descripcién: orientacion y apoyo del trabajo del alumnado
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C1, C3, C5, C10 y C11

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Modelos de intervencion en orientacion educativa

- Técnicas e instrumentos en orientacion educativa

- Estructura de la orientacién y la tutoria en el sistema educativo: el departamento y los equipos de
orientacion.

- La tutoria en el marco de la accion educativa

- El plan de orientacidn y accién tutorial

- Un lider entre iguales: el tutor ante el equipo docente

- El tutor ante el grupo. El tutor y las familias.

- La ayuda individual al alumno

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C5. Disefnar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la
accién educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religidon u otras.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Carécter
Médulo: Investigacion, Diagndstico y Orientacion en
Educacion
Orientacion escolar y tutoria 6 Optativo
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del modulo / materia |Migraciones y educacién

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Séptimo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: realizacion de ensayo por parte del alumnado que den muestra del grado de reflexion,
analisis, relacién y problematizacion de los contenidos abordados en la materia

- Prueba oral: Trabajos de lectura y debate de textos etnograficos en sesiones grupales. Diarios de clase
(portafolios). Redaccion de conclusiones.

- Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la participacién activa del alumnado previa lectura de documentos y textos de
caracter teorico y empirico.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
que integran el sistema de evaluacion.

Caracter
[ ] Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcién: Sesiones académicas tedricas, exposicién oral por parte del profesor/a y del
alumnado
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcion: Grupos de trabajo a través de dindmicas de grupo y dedicacién personal del
estudiante a través del estudio de casos particulares
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)
3. Seminarios
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Descripcién: Talleres de Propedeutica
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: 1) busqueda documental, comprensiéon de contenidos, aplicaciéon a casos reales, 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas
Contenido en ECTS: 40 horas no presenciales ( 1,6 ECTS)
5. Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)
Descripcion: Preparacion, elaboracion de los trabajos a exponer y debatir
Contenido en ECTS: 45 horas no presenciales (1,8 ECTS)
6. Tutorias académicas
Descripcién: seguimiento por parte del profesorado del trabajo individual o en grupos
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C2, C3, C10, C11

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Historia de los movimientos migratorios en el ambito europeo y nacional y su incidencia en el espacio
educativo.

- Estudio de los procesos de concentracion vs. segregacion de la poblacién inmigrante en el espacio
educativo.

- Aplicacién de los conceptos socio-antropoldgicos fundamentales al estudio de los procesos de
institucionalizacién y politicas educativas relacionadas con la migracion.

- Estudio de los sistemas de acogida de la poblacion inmigrante en el sistema educativo en perspectiva
comparada.

- Medidas organizativas y curriculares ante la presencia de poblacion inmigrante en el sistema educativo
formal.

- Formacién del profesorado y menores inmigrantes. Familias, menores y escuela.

Descripcion de las competencias especificas de la Titulacién

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formaciéon como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes..

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religiéon u otras

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacién Créditos ECTS Caracter
Modulo: Atencion a la Comunidad
Migraciones y Educacion 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo [ | Materia

Denominacion del modulo / materia La dimensién econémica de la educacion y los sistemas
educativos.

Créditos ECTS [6

Unidad temporal [ Séptimo semestre

Requisitos previos

Sistemas de evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacidn diversificado, entre las que constan las siguientes técnicas evaluativas:

- Prueba escrita: ejercicios y pruebas escritas que constaran de dos partes: una conceptual y otra de
aplicacion del conocimiento por medio de casos practicos.

- Prueba oral: se valoraran los distintos ejercicios y pruebas sobre los contenidos tedricos y conceptuales,
asi como los contenidos practicos y aplicados, que se desarrollaran durante las sesiones presenciales
practicas.

- Observacion: escalas de observacidon, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la
ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

- Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:
Revision del dossier de trabajo individual llevado a cabo para la preparacion de los Seminarios y su
participacion en los mismos. Incluira tanto los mapas conceptuales asi como una valoracion critica
personal del estudiante de cada uno de los textos.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades
gue integran el sistema de evaluacién.

Caracter
|:| Ninguno Formacién basica Optativas
Mixto | | Practicas externas
Obligatorias | | Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)
Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos.
Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

2. Actividades practicas (Clases practicas)
Descripcién: Destinadas a la resolucion de problemas y casos practicos relacionados con los
contenidos fundamentales presentados en las sesiones presenciales magistrales

Grado en Pedagogia Universidad de Granada Pag. 106




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0,8 ECTS)

3. Seminarios
Descripcion: Sesiones de debate en torno a documentos propuestos por el profesorado que
desarrollan problematicas practicas relacionadas con los contenidos tedricos trabajados en las
sesiones presenciales magistrales.
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales y 5 no presenciales (0,6 ECTS)

4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcién: 1) lectura y preparacion de los textos propuestos para el trabajo en los Seminarios.
2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (
Contenido en ECTS: 85 horas no presenciales (3,4 ECTS)

6. Tutorias académicas
Descripcién: Supervision y orientacidn del trabajo del alumnado
Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, grupales e individuales (0,4 1ECTS)

Las actividades y los métodos de ensefianza-aprendizaje de esta materia se dirigen a desarrollar en el
alumnado las siguientes competencias: C1, C2 y C8

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

- Educacion y economia: implicaciones politicas. Principios de politica y sistemas econdmicos: Estado
frente a mercado. Modelos y enfoques tedricos en Economia de la Educacion. La Economia del
Conocimiento, la Ensefianza Superior y sus reformas.

- Sector publico/sector privado. La educacion en término de costes y beneficios: trabajo, formacion,
empleo y ciudadania. El problema de la eficiencia y la equidad: implicaciones educativas. La privatizaciéon
de los sistemas educativos.

- Financiacidon de los sistemas educativos. Delimitacion del sector publico en Espafia. La financiacidon de la
ensefianza obligatoria, post-obligatoria y universitaria. La intervencion estatal: concreciones en el sistema
educativo espafiol. La dimension internacional: informes y analisis de los organismos internacionales.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

C1 Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y
educativas.

C2 Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e
internacional.

C8 Conocer y comprender las bases teoricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter
Modulo: Sociedades de la informacidn y sistemas educativos
La dimensidn econdmica de la educacion y los sistemas educativos 6 Optativa
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- Descripcion de los médulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo Materia [ |

Denominacion del médulo / materia [ Practicas Externas II
Créditos ECTS [24

Unidad temporal Practicas externas II, octavo semestre (24 créditos)

Requisitos previos

Practicas II: haber superado las practicas I y 54 créditos de formacion disciplinar.

Sistemas de evaluacion

Se evaluaran las competencias vinculadas a los objetivos propuestos sobre la base de informes de:
tutoras/es externos; tutoras/es de la Facultad de Ciencias de la Educacién y de cada alumna/o. La
evaluacion sera individualizada para cada estudiante y se apoyara en las siguientes herramientas:
informes de cada alumna/o, diarios, grupos de discusion, proyectos, elaboracion de materiales y
memorias.

Los instrumentos y técnicas de evaluacion utilizadas seran: autoevaluacion, heteroevaluacion,
cuestionarios, analisis de tareas, pruebas escritas, observacion, estudio de casos, portafolios y/o carpeta
de aprendizaje.

Algunos criterios a considerar en la evaluacion final son:
- Grado de cumplimiento de créditos, horas y tareas previstas.
- Implicacion y nivel de compromiso profesional y ético (igualdad, paz, sostenibilidad).
- Iniciativa, creatividad y originalidad en el trabajo realizado.

- Calidad y grado de profundizacion de las reflexiones, andlisis critico, problematizacién y
aportaciones proporcionadas.

- Estructura y sistematizacion del trabajo.
- Vinculacién teoria-practica.
- Grado de integracién al contexto.

- Beneficios aportados al contexto de las practicas.

Caracter
Ninguno Formacion bésica | | optativas
Mixto Préacticas externas
Obligatorias || Trabajo fin de carrera

Competencias, ambitos, funciones y centros e instituciones para la realizacion de las practicas

El desarrollo de las practicas externas supone para el alumnado un grado de formacion y de
experiencia que obtendrda con su inmersion en contextos y situaciones educativas, sociales o
institucionales. Todo ello se concreta en las siguientes competencias transversales:
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Ctl Que el alumnado sepa orientar su estudio, comprender un fendémeno, su evolucién y su
complejidad, para plantearlo con plena autonomia, autocritica y responsabilidad.

Ct2 Que desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas especificas relacionadas con
contextos educativos y formativos donde desempefie su actuacidn, determinando fines, metas,
objetivos y prioridades del entorno sobre el que intervenir, organizando y adoptando las ideas,
actividades y los recursos necesarios para su solucion.

Ct3 Que gestione la informacién y utilice éticamente las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, donde ponga en juego criterios de busqueda, seleccion, orden, investigacion,
relacion y evaluacion de las diversas informaciones relativas a tales contextos.

Ct4 Que reflexione sobre los aprendizajes teoricos y practicos adquiridos durante el periodo de
formacion académica en contraste con los que reciba en su lugar de practicas; igualmente, que
reflexione sobre los roles que las y los pedagogos han de desempefar en estos contextos y sobre
el desempefio de sus funciones, siendo capaz de construir conocimiento profesional a partir de la
reflexidon en, sobre y de la practica.

Ct5 Que el alumnado tenga la capacidad de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal
y profesional, a partir de elementos y experiencias propias del lugar de practicas externas.

Ct6 Que ponga en practica capacidades de expresion, de comprension de ideas en diversas lenguas y
de relacion empatica con profesionales de estos contextos, para el intercambio de experiencias en
cuantas actividades sean propuestas.

Ct7 Que el alumnado reconozca éticamente el derecho de igualdad entre las personas, por razon de
sexo-género, identidad, etnia, discapacidad, religion, origen social, edad, etc. y su relevancia en
estos contextos, elaborando propuestas especificas para la transformaciéon de expresiones de
desigualdad.

Ct8 Que criticamente organice todo este aprendizaje y experiencia del periodo académico y del de
practicas en la concrecién de una memoria final tras el periodo de practicas externas.

Ct9 Que trabaje de manera colaborativa con otros profesionales en la planificacién, gestion vy
evaluacion de situaciones educativas.

Ambitos de actuacién profesional

Los tres grandes ambitos de desempefio profesional mencionados en el punto 2° de esta memoria
(sistemas, comunidades y centros educativos; organizaciones y servicios educativos y formativos en
ambitos institucionales, sociales y culturales y, el tercero, formacion y desarrollo profesional, laboral y
ocupacional) se despliegan en seis campos de actuacion profesional, a los que les adjuntamos las
competencias especificas correspondientes y las funciones, en detalle, a desempefiar dentro de ellos.

1° Diagnostico, orientacion y asesoramiento educativo y profesional.

Competencias especificas:

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones

formativas y educativas.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.

C4. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y
formativos.

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C6. Disenar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en @mbitos educativos y
formativos.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
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clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.
C12. Promover, planificar y gestionar la implantacidon de procesos de innovacion educativa y de
modelos de gestidon de la calidad.

Funciones: Asesoramiento y orientacidn educativa, escolar y profesional; orientacién a personas en
busqueda de empleo; elaboracion de entrevistas y su realizacion a personas en busqueda de empleo;
diagndstico de necesidades formativas para la insercidén laboral; asesoramiento y atenciéon a las
familias; disefio y planificacién de estrategias formativas; gestion de espacios de orientacion escolar,
educativa y profesional; planificacion, desarrollo y evaluacién de propuestas de apoyo escolar e
intervencion educativa.

2° Innovacion y formacién de profesionales en contextos educativos.

Competencias especificas:

C1l. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formaciéon como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e
internacional.

C4. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos vy
formativos.

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C6. Disenar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros
profesionales en diferentes contextos.

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

C8. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de la investigacion educativa.

C9. Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacién educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacién de procesos de innovacion educativa y de
modelos de gestion de la calidad.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas.

Funciones: Disefo, planificacidn y evaluacién de programas de atencidén escolar, formativa y educativa;
deteccién y elaboracidon de informes de necesidades educativas en centros escolares, formativos y
educativos; planificacién, gestidon y evaluacion de procesos de cambio educativo; organizacion de
acciones formativas a partir de objetivos, metodologia, recursos, indicadores de logro, evaluacion y
registro de resultados; disefio y desarrollo de intervenciones educativas en el marco escolar y en el
de otras instituciones educativas.

39 Atencion a la comunidad.

Competencias especificas:
C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.
C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como
productos culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacidon educativa nacional e
internacional.
C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.
C4. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y
formativos.
C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.
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C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religién u otras.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacion educativa y de
modelos de gestidn de la calidad.

Funciones: Programas de participacion comunitario socioeducativos; disefio y evaluacién de las
necesidades educativas y profesionales de poblacion inmigrante; atencion a comunidades
drogodependientes; gestion y direccion de centros de atencion a la comunidad; proyectos de
desarrollo comunitario e intervencion territorial; programas educativos de atencién a la juventud.

4° Prevencion e intervencion educativa.

Competencias especificas:
C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.
C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en el proceso
educativo.
C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.
C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en dmbitos educativos y
formativos.
C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.
C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

Funciones: Diagndstico y evaluacidén de necesidades educativas especiales; programas de prevencién de
problemas psicosocioeducativos; programas de intervencion familiar; evaluacién e intervencién
psicoeducativa.

592 Tecnologias y sociedades de la informacion.

Competencias especificas:

C1. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacién como
productos culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e
internacional.

C4. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y
formativos.

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en dmbitos educativos y
formativos.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religiéon u otras.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacién de procesos de innovaciéon educativa y de
modelos de gestidn de la calidad.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagogicas.

Funciones: Disefo y evaluacién de materiales educativos, informativos y tecnoldgicos; produccién vy
evaluacion de materiales curriculares, formativos y educativos; disefio y evaluacion de programas de
alfabetizacion a través de las tecnologias de la comunicacion y la informacion; gestion de programas
educativos en los medios de comunicacion; analisis y evaluacion de necesidades pedagodgicas vy
educativas en el medio audiovisual.
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6° Gestion social y cultural.

Competencias especificas:
Cl. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones
formativas y educativas.
C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacidén y formacién como
productos culturales e historicos y su influencia en la politica y legislacién educativa nacional e
internacional.
C4. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y
formativos.
C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales
para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.
C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y
formativos.
C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.
C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género,
clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.
C12. Promover, planificar y gestionar la implantacién de procesos de innovaciéon educativa y de
modelos de gestion de la calidad.

Funciones: Gestion y disefio de espacios educativos en ambitos culturales; organizacién y gestién de
museos y archivos pedagodgicos y educativos; atenciéon en espacios de igualdad; asesoramiento a
instituciones sobre el ambito de la memoria social y comunitaria; programas dinamizadores de
espacios de convivencia ciudadana; mediacién y resolucidon de conflictos.

Centros e instituciones para la realizacion de las practicas externas

Centros educativos no universitarios, departamentos de orientacién, museos, centros socioculturales,
ONGS, asociaciones culturales, diputaciones provinciales, corporaciones municipales, gabinetes de
orientacion, centros de empleo, organismos de igualdad, escuela de empresas, centro de profesorado,
organizaciones sindicales, instituciones municipales de empleo, centros penitenciarios, aulas
hospitalarias, centros de menores, residencias de mayores, departamentos de recursos humanos en
empresas, centros de servicios sociales, centros para atencion a drogodependientes, agencias de
desarrollo rural, centros de educacion especial, centros de dia, centros dedicados a la atencion de
alumnas y alumnos con necesidades educativas especiales, academias, grupos editoriales, archivos,
empresas multimedia, radio y television.

Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Cc1,Cc2,C3,C64,C5,C6,C£7,C8,C69,C10,C11,C12 vy C13

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Médulo: Practicas Externas II . .
Ly . 24 Obligatorio
Inmersidén en contextos profesionales.
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Descripciéon de los modulos o materias

¢Médulo o Materia? Médulo Materia [ |

Denominacién del médulo / materia |Trabajo de fin de Grado

Créditos ECTS |6

Unidad temporal [ Octavo semestre

Requisitos previos

Para matricularse en este mddulo es requisito imprescindible haber superado 180 créditos del titulo de
Grado de Pedagogia.

Sistemas de evaluacion

Informe del tutor / tutora del Trabajo de Fin de Grado.
Memoria del Trabajo de Fin de Grado.
Defensa publica del Trabajo de Fin de Grado.

Caracter
[ ] Ninguno Formacion basica || optativas
Mixto . Practicas externas
Obligatorias Trabajo fin de carrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje,
y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Ejecucion de un trabajo de caracter profesional en el ambito de la Pedagogia (elaboraciéon de materiales,
disefios, estudios comparativos, entre otros), mediante la supervision tutelada.

Realizar un trabajo de caracter integrador en el ambito de la Pedagogia: elaboracion de materiales
educativos, estudios prospectivos, informes técnicos, ensayos reflexivos, entre otros.

Elaborar una memoria que recoja toda la informacién de manera sistematica del proceso de elaboracion
del trabajo realizado.

»  Tedrico-practica 0.5 Créditos
« Trabajo tutelado 2 Créditos
« Trabajo autonomo 3.5 Créditos

Las competencias especificas de la Titulacidon que adquiere el estudiante son: C9, C11, y C13.

Contenidos de mddulo/materia. Observaciones.

_ Aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en el Grado de Pedagogia.
_ Toma de decisiones en actividades complejas.

_ Definicidn y acotacion de problemas de investigacion pedagdgica.

_ Resolucién de problemas sobre situaciones y problematicas educativas.

_ Busqueda de informacién y de fuentes bibliograficas.

_ Tratamiento y organizacidn de la informacion.

_ Elaboracion de sintesis y conclusiones.

_ Gestidn y comunicacién del conocimiento.

_ Orientacion profesionalizadora en el desarrollo del proyecto.
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Descripcion de las competencias

Nombre de la competencia

Las competencias transversales del trabajo fin de grado son:

C9. Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios
argumentados que permitan la mejora de la practica educativa

C11. Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase,
etnia, edad, discapacidad, religiéon u otras

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas
pedagdgicas

Descripcion de las materias o asignaturas

Denominacion Créditos ECTS Caracter

Trabajo de Fin de Grado 6

Obligatorio
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su
adecuacion.

Personal académico disponible

En relacién con la plantilla de profesorado que imparte docencia en la titulacion “Licenciado en
Pedagogia”, los datos que a continuacion se incluyen muestran claramente la idoneidad tanto docente
como investigadora de dicha plantilla.

Mas de un 95% del profesorado perteneciente a los departamentos y areas de conocimiento con
responsabilidades docentes en la titulacidon es profesorado a tiempo completo, con un elevado porcentaje
de profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y a figuras de PDI laboral de caracter
permanente (profesores colaboradores y profesores contratados doctores).

En la actualidad, son 36 los profesores con docencia en la licenciatura de Pedagogia, de los cuales 32
tienen una dedicacién superior al 50% en dicha titulacion.

El nimero de tramos docentes (quinquenios) muestra claramente la amplia experiencia docente de
la plantilla. En las tres dreas de conocimiento con mayor presencia docente en la titulaciéon (2/3 partes de
la titulacién actual), el nUmero medio de quinquenios por profesor es el siguiente:

— Didactica y organizacién escolar: 4,15.
— Teoria e historia de la educacion: 3,18.
— Métodos de investigacion y diagnostico en educacion: 3,4.

En cuanto a la experiencia investigadora, el nimero medio de sexenios de investigacién es de 1,4
entre los profesores que imparten docencia en la titulacion, con un nimero total de 49 sexenios de
investigacion.

La tabla que se presenta a continuacién muestra la implicacion actual de areas de conocimiento en la
docencia de la licenciatura en Pedagogia. Dicha participacién, que auna experiencia docente e
investigadora, garantiza sin duda la viabilidad en cuanto a plantilla docente del futuro Grado en
Pedagogia que aqui se propone:

, ] PORCENTAJE DE
AREA DE CONOCIMIENTO CREDITOS PARTICIPACION
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 274 31,73
SOCIOLOGIA 62,5 7,24
PSIOLOGIA SOCIAL 6 0,69
PSICOLOGIA EVOLUTIVA 64,5 7,47
PSICOOGIiA BASICA 16,5 1,91
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS 6 0,69
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION 100,5 11,64
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 6 0,69
ECONOMIA APLICADA 26 3,01
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 206,5 23,91
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 4,5 0,52
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DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 6,5 0,75
DIDACTICA DE LA MATEMATICA 4,5 0,52
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 4,5 0,52
DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 2,25 0,26
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 2,25 0,26
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 4,5 0,52
DERECHO ADMINISTRATIVO 4,5 0,52
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 18 2,08
ANTROPOLOGIA SOCIAL 39,5 4,57

Personal de apoyo (personal de administracion y servicios) necesario y disponible

Personal de apoyo disponible (resumen)

Tipo de Puesto Ainos de Experiencia Total
>25 20- 15-20 10- <10
25 15
Personal de Secretaria 2 2 4 1 5 14
Personal adscrito al Decano 1 1
Personal Adscrito a las 2 3 2 2 9

administraciones de departamentos

Técnicos y mozos de Laboratorio 1 1
Subalternos 4 4 1 5 14
Personal de biblioteca 1 3 1 1 1 7

6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios
disponibles

Tanto la plantilla de profesorado como de personal de apoyo disponibles se consideran adecuadas al Plan
de Estudios que se propone.

Grado en Pedagogia Universidad de Granada Pag. 116




AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREDITACION

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacidon se inauguré en 1990 como Escuela de
Magisterio. Tres afios después se destind a Facultad de Ciencias de la Educaciéon, recién creada en la
Universidad de Granada. La creacién de la nueva Facultad supuso la incorporacion de las nuevas
titulaciones de Maestro —Educacion Infantil, Educacién Primaria, Lengua Extranjera, Audicién y Lenguaje,
Educacion Especial— vy las Licenciaturas de Pedagogia y Psicopedagogia. Posteriormente, se incorporo la
titulacién de Educacién Social.

La atencidon a los recursos que presentamos en esta justificaciéon persigue tanto mejorar la calidad
de la ensefianza en la Facultad de Ciencias de la Educacion, y concretamente en la titulacion de
Pedagogia, como desarrollar y potenciar las clases practicas, y adecuarlas al crédito Europeo de
Educacién Superior.

Con la adecuacién de los recursos pretendemos alcanzar el objetivo que persigue la Facultad: la
Formacién del Profesorado plenamente capacitado para desempenar su profesidon dentro de una sociedad
global y multicultural, asi como dar respuesta a los nuevos planteamientos metodoldgicos que los nuevos
Planes de Estudio nos proponen.

Prevision
Infraestructuras e instalaciones.

Las instalaciones y los recursos con los que cuenta la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Granada estan conformados por aulas de docencia, seminarios, sala de trabajo en grupo,
salas de ordenadores, un aula de tecnologia educativa y una biblioteca. A continuacidon vamos a realizar
una resefia de cada una de estas instalaciones y de estos recursos:

12 Aulas de docencia (21): estos espacios estdn compartidos por alumnos de todas las
titulaciones de la Facultad. Las aulas de docencia cuentan con asientos maviles, oscilando su capacidad
entre 80 mesas, hasta la de mayor capacidad que es de 160 mesas. Todas las clases estan equipadas con
equipos informaticos, asi como de video y audio.

29,- Seminarios (7): contamos con siete seminarios, con asientos moviles (35), para poder
desarrollar diferentes metodologias de trabajo. Ademads, estan equipados de pizarras electrénicas,
equipos informaticos, asi como de video y audio.

39.- Sala de trabajo en grupo (1): existe una sala de reciente construcciéon, en donde el
alumnado podrd desarrollar trabajos en pequenos y gran grupo, sobre diferentes tematicas. Va a estar
equipada con TV, DVD, ordenadores y un retroproyector (cafioén).

4.- Aulas de Informatica (2): estas estan equipadas con ordenadores de Ultima generacién, con
la instalacién de numerosos programas para el tratamiento y bdsqueda de la informacion. La primera de
las salas tiene una capacidad de 30 puestos. La segunda es un poco mayor con 70 puestos informaticos.

5.- Aula de tecnologia educativa (1): es un aula situada en el Aulario de la Facultad de Ciencias
de la Educaciéon y esta disponible para el alumnado o profesorado que lo solicite para el desarrollo de
clases practicas y tedricas.

6.- Biblioteca (1): el edificio que albergara la nueva biblioteca ha sido construido para dar
respuesta a las demandas de las nuevas metodologias del Espacio Europeo de Educacion Superior.
Cuenta con un semisétano en donde se depositaran aquellos manuales que necesiten un cuidado especial
en su tratamiento. En la primera planta contard con treinta equipos de informaticos para la consulta y
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trabajo individual, asi como una amplia sala de lectura y trabajo personal. En la segunda planta, con
cuarenta equipos informaticos, albergard todas las revistas, libros y manuales relacionados con la
educacion. Cuenta ademas, con una sala de trabajo en grupo en donde se podran consultar y trabajar
aquellos materiales relacionados con la institucion escolar y extraescolar.

7. Servicio de reprografia (2 locales).

8. Servicio de cafeteria-restaurante, para desayunos, almuerzos y comidas de trabajo.

Instalaciones Asientos Retroproyectores Ordenadores Pizarra
Aula (21) 62 Si Si Electrénica
Seminarios (7) 25 Si Si Convencional
Sala de trabajo 45 Si Si Electrénica
Aula de Informatica 218 Si 218 Electrénica
Biblioteca 300 Si Si
Aula de Tecnologia 42 Si Si Electrénica

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 35,07
TASA DE ABANDONO 28,20
TASA DE EFICIENCIA 77,50

Justificacion de las estimaciones realizadas.

TASA DE ABANDONO

ANO COD. TIT. TITULACION INICIAN ABANDONAN TASA

2001 198 LICENCIADA/O EN PEDAGOGIA 237 59 24,89

2002 198 LICENCIADA/O EN PEDAGOGIA 246 65 26,42

2003 198 LICENCIADA/O EN PEDAGOGIA 242 76 31,40

2004 198 LICENCIADA/O EN PEDAGOGIA 259 78 30,12
MEDIA: 28,20

TASA DE EFICIENCIA

Titulacion 198. Licenciado Pedagogia

Curso Tasa de Eficiencia
2005/2006 79,34
2006/2007 77,12
2007/2008 76,04

MEDIA: 77,5

TASA DE GRADUACION

Licenciado en Pedagogia

ANO IN. (i) | TITULO Ne () | ANO FIN (f) | N2 (f) | ANO FIN#+1(f+1) | Ne (f+1) | (D+(+1) | (D+F+1)i
2001 198 237 2005 78 2006 29 107 45,15
2002 198 246 2006 61 2007 42 103 41,87
2003 198 242 2007 62 2008 23 85 35,12
2004 198 259 2008 46 2009 1 47 18,15

MEDIA: 35,07
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Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Valor

Denominacién Definicion .
estimado

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
Tasa de éxito (excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado 90%
de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

Relacién porcentual entre el niUmero total de créditos superados
(excluidos adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado 76%
en un estudio y el nimero total de créditos matriculados

Tasa de
rendimiento

Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el 4,2 afios
proyecto fin de carrera, si es el caso).

Duracidon media de
los estudios

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico,
comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta Universidad, que establece los mecanismos a través
de los cuales se recogerd y analizara informacién relativa a los Resultados Académicos y define el modo

en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisidn y mejora del desarrollo del
Plan de Estudios.

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemagarantiadecalidaddelostitulosdegradodelaugr

La evaluacidon y mejora relativa a los Resultados Académicos del Grado en Filosofia se realizara
principalmente a través de los seis indicadores propuestos: tasa de graduacion, abandono, eficiencia,
éxito, rendimiento y duracién media de los estudios.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

Los érganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad del Titulo Oficial de
Grado de Pedagogia son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado
y Posgrado.

A nivel de Facultad/Escuela se establece la presencia de un miembro dentro del Equipo de
Direccion con competencias relacionadas con la Garantia de la Calidad del Centro que forma parte de la
Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacidn.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Titulo es la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion
(CGICT) que sera creada y aprobada en Junta de Centro.

Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo Oficial de Grado de Pedagogia.

La Comisidon de Garantia Interna de Calidad de este Titulo contard con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo de la titulacion (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensenanzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenacién Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de las titulaciones
oficiales de la UGR son el Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela y la Junta de Facultad/Escuela.

La composicion de la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién es la siguiente:
Miembros titulares
- Coordinador/a titulacion.
- Un miembro del equipo de gobierno de la Facultad/Escuela al que esta adscrita
la titulacion.
- Un miembro del PAS vinculado con la gestion administrativa de la titulacién.
- Un alumno/a de la titulacién.
- Un minimo de dos profesores de la titulacion.
Miembros suplentes:
- Un profesor/a de la Titulacion
- Un alumno/a de la titulacién

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Plan de Estudios.

- Asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la
titulacién.

- Constituir un servicio de apoyo a Decanos/as, Directores/as de Departamentos y
responsables de las titulaciones en la toma de decisiones de mejora de las mismas.

- Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestién del titulo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacion y
mejora de la calidad de la titulacién.

Sus funciones son las siguientes:

- Analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad de la titulacion.

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad de la
titulacién.

- Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva de
las titulaciones y asegurar su aplicacion.
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- Definir propuestas de mejora de la titulacion e informar de estas acciones al
Decano/a o Director/a de la Facultad/Escuela y a la direccién de los Departamentos con
docencia en la titulacién.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha y desarrollo de las propuestas de
mejora de la titulacidon, respaldadas institucionalmente a través de un Plan de Mejora con
el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

- Realizar, cada dos afos, un informe de seguimiento de la titulacion tomando
como referente los indicadores de calidad establecidos.

- Contribuir @ superar los procesos de evaluacion  (SEGUIMIENTO
/ACREDITACION) de la titulacién establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Reglamento de Funcionamiento interno de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Titulo Oficial
de Grado de Pedagogia.

Constitucion:

Los miembros de la CGICT seran nombrados por la Junta de Facultad de Educaciéon a propuesta del
equipo de gobierno de la Facultad y del/la coordinador/a del titulo. La CGICT se constituird en su primera
reunion mediante la firma de un Acta de Constitucion. El/la presidente de esta Comisién, sera el/la
coordinador/a de la Titulacion y el/la secretario/a sera nombrado en esta primera sesion. Este/a sera
quien levantara acta de todas las reuniones mantenidas y los acuerdos tomados.

Renovacion de los miembros:
El mandato de cada miembro de la CGICT sera de cuatro afios.

Toma de decisiones:

Las decisiones colegiadas de la CGICT, que tendran un caracter no ejecutivo, seran tomadas por
mayoria, teniendo el/la presidente de la misma un “voto de calidad” que ejercera en caso de necesidad.
Las decisiones tomadas seran remitidas equipo de gobierno de la Facultad quien informara a la Junta de
Facultad para que se tomen las medidas pertinentes para la mejora del titulo.

Otros aspectos: A determinar cuando la titulacién se ponga en marcha.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la enseifanza y el
profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL
PROFESORADO

1. OBJETIVOS
-  Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la organizacion,

gestion y desarrollo de la enseflanza y la actuacion docente del profesorado implicado en la
titulacién.
- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién
- Coordinador/a de titulacién
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- Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

- Equipo de direccién de los departamentos con docencia en la titulacidon: Director/a, Secretario/a y
Consejo de Departamento.

- Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela donde se
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

imparte la titulacion: Decano/a,

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:
La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la elaboracion de la Guia docente
- Accesibilidad
- Difusién
- Revisidon/actualizacion
2. Sobre la estructura y contenido de la Guia docente:
2.1. Objetivos formativos / Competencias:
- Claridad
- Adecuacion al perfil de egreso
- Coherencia con el resto de los elementos de la guia docente
2.2 Contenidos:
-  Estructura
- Seleccién
- Coherencia con objetivos y perfil de egreso
- Actualizacion
2.3. Estrategias docentes
- Diversidad de métodos docentes (método expositivo, leccion magistral, método de indagacidn,
aprendizaje autdonomo, aprendizaje cooperativo, ...)
2.4. Recursos
- Diversidad
- Suficiencia
2.5. Oferta tutorial
- Nivel de concrecion de las acciones tutoriales.
2.6. Sistema de Evaluacién
- Existencia y claridad de los criterios de evaluacidn de acuerdo con los objetivos propuestos.
- Diversidad de sistemas y procedimientos de evaluacion
2.7. Coordinacién
- Coordinacidén entre profesores/as de un mismo médulo
- Coordinacidn entre profesores/as de diferentes modulos
3. Sobre el cumplimiento de los planificado
- Grado de cumplimiento de los planificado
- Incidencias surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas
4. Variables relativas a la actuacion docente del profesorado
- Actuacion docente del profesorado en opinion del alumnado

- Actuacion docente del profesorado de la titulacién segin informe global emitido en el marco del
programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2002- 2004- 2006-07
estimad 03 05
o
Resultados de las encuestas de 3,90 3,78 3,77 3,77
la opinidn de los estudiantes
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sobre la actuacién docente del
profesorado

Informe global sobre la No procede
actuacion docente (DOCENTIA-
GRANADA)

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a de titulacion, alumnado Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias docentes de las distintas
materias/asignaturas y web de la titulacion)

Sistema para la recogida de informacién:

El /la coordinador/a de la titulacion recopilard anualmente la informacidon sobre los indicadores anteriores
usando para ello el “Informe del coordinador/a de la titulacion” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogerd informacién sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICT dos informes (globales) uno sobre la opinidon aportada por los
estudiantes sobre la actuaciéon docente del profesorado de la titulacion utilizando el “Cuestionario de
opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe relativo
a la evaluacién alcanzada por el profesorado implicado en la titulacion en el marco del Programa
DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacion.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacidn recogida y relativa a las variables anteriores
y elaborara un informe (IAT-14), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a
través del cual documentara todos los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los
puntos débiles de la titulacién y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentard en Junta de Faculta/Escuela las propuestas de mejora de la titulaciéon relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISIéN, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Ciencias de la Educacidon oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por
el decano/a de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las
mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que sera el respaldo
institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la
pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizara una valoracion de los

avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente
los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por
CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitird al equipo de direccidon del centro/facultad
gue informara a la Junta de Facultad/Escuela.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su revisiéon
por una Comision de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC de la titulacion, de los
indicadores de calidad de la misma vy, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora que seran
integradas en el Plan de Mejora del siguiente ano.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la Facultad y a la
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Junta de Facultad y lo publicard en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y quedara archivado y a disposicion de los dérganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informaciéon y documentos generados:
= Informe del Coordinador de Titulacién (P1-01)

= Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacidon docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado por
AGAE y actualmente en proceso de adaptaciéon y mejora en la Universidad de
Granada). (P1-02)

= Informe Anual de la Titulacion (IAT-14)

=  Plan de Mejora de la Titulacion (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacién (MST-16)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

1. OBJETIVOS
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a
los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la revisidon y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO

1. Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacién

2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

3. Equipo de Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

4. Equipo de Direccion del Facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad.

5. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

6. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizara tomando como referente las
estimaciones (sobre los tres Gltimos afios académicos y expresados en la “Tabla de estimaciones” adjunta
a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos a la titulacion:

1. Tasa de graduacidén
Definicion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relaciéon con su cohorte de entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 50 %

2. Tasa de abandono:
Definicion: Relacidon porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni
en ese ano académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 28,20 %

3. Tasa de eficiencia:
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Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afo académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 77,5 %

4. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 90 %

5. Tasa de rendimiento:
Definicién: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 76 %

6. Duracién media de los estudios.
Definicién: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: : 4,2 afios

INDICADORES Cursos académicos
Valor 2002 2003 2004
estimado
Tasa de graduacién 50% 41,87 35,12 18,15
Tasa de abandono 28,20% 26,42 31,40 30,12
2005 2006 2007
Tasa de €eficiencia 77,5% 79,34 77,12 76,04
Tasa de éxito 90% 87% 87% 85%
Tasa de rendimiento 76% 70% 72% 68%
. . . 4.2 anos 5.46 afios
Duracion media de los estudios

4. DESARROLLO .
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:
La CGICT recopilara informacion sobre los indicadores anteriores a través de la informacién aportada por

el Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado y el de Garantia de la Calidad procedente de las
bases de datos de la UGR.
Esta recogida de informacion se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la “Tabla
de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICT llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara un informe, (IAT-14) dentro del afio académico
en el que se ha recogido la informacién, a través del cual documentarad los indicadores sefalados
anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de
mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccidn de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al Equipo de Direccién de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para
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que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Ciencias de la Educacion oida la CGICT, asignard un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con
caracter anual que serd el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por
el decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion se realizard una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento académico,
resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y
tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de
seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de
direccion del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacion,
de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora
gue seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al equipo de direccion de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe
quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los drganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

Informe Anual de la Titulaciéon (IAT-14)

Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

Memoria de Seguimiento de la Titulacidon (MST-16)

Otros:

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

1. OBJETIVOS
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion y
desarrollo de las practicas externas integradas en la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la revisidon y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
1. Alumnado
2. Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas
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Personal de Administracion y Servicios vinculado a la Titulacidon

Responsable de las practicas externas de la titulaciéon/centro

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT)

Equipo de Direccidn de los Departamentos con docencia en la titulacién: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

Equipo de Direccién de la Facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as y
Junta de Facultad.

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

10. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

ouAwW

N

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacién de la calidad de las practicas externas de la titulacién se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de las entidades de practicas
- Grado de adecuacién del perfil de la entidad de practicas a la titulacién.
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades de
practicas.
- Variedad, tipologia y nimero de entidades de practicas colaboradoras para la realizacion
de las practicas externas de la titulacion.
2. Sobre la adecuaciéon de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacién, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las practicas.
externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la adjudicacion de
los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacion y coordinacién académica con las entidades de practicas
4. Sobre la pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacién entre las competencias de formacion y las atribuciones profesionales.
- Nivel de concrecidn del programa de practicas en relacion a:

los objetivos/competencias de formacién

actividades a realizar

la asignacion de tutores/as

temporalizacién

establecimiento de unas estrategias para el seguimiento de las practicas y de
las incidencias surgidas (indicar nUmero de incidencias y su tipologia).

5. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccidon de los estudiantes con:

O 0 0 0O

o El asesoramiento y orientacidn recibida previo a la seleccién de la entidad
de practicas.

o El asesoramiento y orientacion recibida durante el desarrollo de las
practicas.

o Con el cumplimiento del programa

o Con la entidad de practicas

o Con la gestion académica y administrativa de la practicas

- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de practicas
- Grado de satisfaccion de los/las tutores/as internos de la UGR

6. Sobre la difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacién y difusidon del programa de practicas externas

4. DESARROLLO
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4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacidn: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as externos,
alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de practicas del
centro vy titulacion, reglamento del centro, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web de la
titulacién)

Sistema para la recogida de informacién:
El/la responsable de las practicas externas de la titulacién/centro, recopilard informacién sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05; P3-06) o de los propuestos por el centro.
Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y dentro del afio
académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas de la titulacion/centro llevara a cabo el analisis de la
informacién y elaborard un informe (P3-07) dentro del afio académico en el que se ha recogido la
informaciéon, La CGICT junto con el/la responsable de las practicas externas de la titulacion
cumplimentaran el apartado del Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a este procedimiento, a
través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y
los puntos débiles de las practicas externas asociadas a la titulacién y se realizardn propuestas de mejora
de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Facultad, que presentara
en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para que este
organo tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Ciencias de la Educacién, oida la CGICT, asignarad un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante el curso
académico siguiente.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran remitidas, por

el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras

la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter anual que

sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a

los drganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a

de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulaciéon la CGICT, junto con el responsable de
las practicas externas de la titulacién, realizardn una valoracién de los avances y mejoras producidas en
el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes
de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. La
CGICT integrarad esta valoracion en la Memoria de Seguimiento de la Titulaciéon (MST-16). Esta memoria
sera remitida al equipo de direccion del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacion,
de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora
gue seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccion de la
Facultad/Centro y a la Junta de Facultad y lo publicara en la web de la titulacion. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposiciéon de los organos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este
Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)
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= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a interno/a (P3-05)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-06)

= Informe del responsable de las practicas del centro o Titulacién (P3-07)
» Informe anual de la Titulacidn (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMT-15)

= Memoria de Seguimiento de la Titulacion (MST-16)

= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

1. OBJETIVOS
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién relativa
a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

ALCANCE

Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR.

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado participante en programas de movilidad.

2. Coordinadores/as académicos internos y externos

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.
4, Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccidon de los Departamentos con docencia en la titulacion:
Director/a, Secretario/a y Consejo de Departamento.

6. Equipo de Direccidon de la Facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad.

7. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de  Relaciones
Internacionales

8. Vicerrectorado de Estudiantes

9. Responsable de los programas de movilidad del centro/titulacion.

10. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

11. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados a la titulacion se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:
1. Sobre la idoneidad de los centros/universidades socias
-  Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades socias.
- Tipologia y nUmero de centros/universidades socias.
2. Sobre la adecuacion de los convenios de colaboracién
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para la
renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revisidon académica y administrativa.
3. Sobre la suficiencia de la coordinaciéon académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacion y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategias para el seguimiento de la movilidad vy de
las incidencias surgidas.

4. Sobre la satisfaccion de los colectivos implicados:
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- Grado de satisfaccidon de los estudiantes con:

El asesoramiento e informacion recibida en la UGR previamente a la movilidad.
El asesoramiento e informacion recibida por parte de la Universidad de acogida.
La gestidon académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
Los resultados alcanzados
Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.
Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR
5. Sobre la difusion publica de los programas de movilidad
- Definicion y establecimiento de unas estrategias de difusion vy
publicacién de los programas de movilidad asociados a la titulacién.
6. Indicadores complementarios: Indices de aprovechamiento':
- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as de la titulacién que
participan en programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en la
titulacion que cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.
- Tasa de rendimiento: numero de alumnos/as que terminan un
programa // numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad
- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // numero de

plazas ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados a la
titulacion.

O O O O O

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, responsable
de los programas de movilidad del centro/titulacidon, tutores/as académicos, alumnado y fuentes
documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de movilidad del
centro/UGR, protocolos de coordinacién, actas de reuniones y web de la titulacidn/centro/Oficina RRII)
Sistema para la recogida de informacién:

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o la Comisiéon responsable recopilara
informacion sobre los indicadores. Esta recogida de informacién se realizara bianualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de los programas de movilidad del centro o Comisidon designada por la Junta de
Facultad/Escuela, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un informe (P4-08). La
CGICT junto con el/la responsable de la movilidad en el centro/titulacién cumplimentarén el apartado del
Informe Anual de Titulacion (IAT-14) relativo a este procedimiento, a través del cual se documentaran
los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos débiles de los
programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentara en Junta de Centro las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos indicadores para
gue este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Ciencias de la Educacion, oida la CGICT, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad, éstas seran remitidas, por
el decano/a director/ de la Facultad, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que
sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos
universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el decano/a de la Facultad en la pagina
web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacién de la titulacion, el responsable de la movilidad del
centro/titulacién y la CGICT realizardn una valoracion de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados a la titulacion, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacidon sera integrada en la Memoria de
Seguimiento de la Titulacion (MST-16). Esta memoria sera remitida al equipo de direccion del
Facultad/Escuela que informara a la Junta de Facultad.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su

revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacion,
de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora
gue seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.
Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al equipo de direccién de la Facultad/Escuela y a la
Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe quedara archivado en el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidn de los érganos universitarios implicados en
la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informaciéon y documentos generados:
= Informe del Responsable o Comisidn responsable de los programas de movilidad del
centro. (P4-08)
= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)
= Plan de Mejora de la Titulaciéon (PMJ-15)
= Informe de seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros:

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de
la satisfaccion con la formacion recibida.

1. OBJETIVOS
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a la
insercién laboral de los egresados de la titulacidn y su satisfaccidon con la formacién recibida en la
titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacidon recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR.

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO
1. Egresados
2. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)
3. Equipo de Direccién de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.
Equipo de Direccién de la Facultad/Escuela donde se imparte la titulacién: Decano/a,
Vicedecanos/as y Junta de Facultad/Escuela.
Vicerrectorado de Estudiantes
Comisionado para la Fundacién General de la Universidad de Granada
Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

B

O Now
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3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA
La evaluacion de la insercidon laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacidn recibida se
realizard tomando como referencia las siguientes variables:

Trayectoria académica

Trayectoria laboral

Situacidn laboral actual

Contexto profesional

Competencias profesionales

Desempeiio profesional

Satisfaccion con la formacion recibida en relacién con las competencias exigidas por la

practica profesional.

Y los siguientes indicadores:

- Grado de insercion laboral de los graduados (porcentaje de egresados profesionalmente
insertos dos anos después de obtener el titulo)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion con la formacién recibida

NounhwnNE

Cursos académicos
INDICADORES Valor Valores de referencia segun
estimad | los estudios de egresados de
o la UGR?
Grado de insercion laboral de los 65% 57 %
graduados
Tiempo medio para la insercién 10 meses 11 meses
Grado de Satisfaccion con la 3.20/5 2.82/5
formacion recibida

1: Entre otros son referentes los siguientes estudios:
- Luque, T. otros (2008). Estudios de egresados de la UGR. Afios 2004- 05.
(http://marketing.ugr.es/encuesta/)
- Salinas, A. y otros (2006). Variables determinantes de la insercidn socioprofesional de los
titulados de la UGR. Universidad de Granada
- Otros estudios realizados por el Vicerrectorado de Estudiantes

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes de la
UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR, Vicedecano/a de estudiantes del
centro, los egresados, los estudios de empleabilidad y satisfaccion y fuentes documentales/bases de
datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacidn:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICT recabara del
Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién General o
del Vicedecano/a de Estudiantes del centro, los resultados de los estudios de empleabilidad e insercion
profesional de esa cohorte de egresados con el propdsito de recabar informaciéon sobre las variables
anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y elaborard un informe (IAT-14)
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los
indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos
analizados y realizara propuestas de mejora de la titulacion.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccidn de la Facultad/Escuela, que
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presentard en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional de la titulacion se publicaran en la web de
la titulacion.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de

Ciencias de la Educacién, oida la CGICT, asignarad un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela, éstas seran remitidas, por
el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad que, tras la
valoracién de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con caracter bianual que
sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos
universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado, por el decano/a o director/a de la
Facultad/centro en la pagina web de la titulacién.

Transcurridos dos afos a partir de que la primera promocidén de estudiantes finalice, se realizara
una valoracién de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los graduados y su
satisfaccion con la formacién recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de
Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16
y la remitird al Equipo de Direccion de la Facultad/Escuela que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacién,
de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas recomendaciones de mejora
gue seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la
Facultad/Centro y a la Junta de Facultad/Centro y lo publicard en la web de la titulacién. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicidon de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Anual de la titulacion (IAT-14)

= Plan de mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)

=  Otros:

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS

1. OBJETIVOS
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizaréd informacion relativa al
grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Plan de Estudios.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacion recogida para el seguimiento, la revisidon y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR
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2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacién

4. Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Titulacién (CGICT)

5. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

6. Equipo de direccion del centro/facultad donde se imparte la titulacién: Decano/a, Vicedecanos/as

y Junta de Facultad/Escuela.
7. Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado
8. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA
La evaluacién y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacion se
realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Sobre la satisfaccion del profesorado:
Grado de satisfaccion con:_

- La planificacion y desarrollo de la ensefianza en la titulacion

- Los resultados obtenidos

- La gestidn académica de la titulacion

- La gestidn administrativa de la titulacion

- El seguimiento y control de la calidad de la titulacién

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusion de la titulacién

2. Sobre la satisfaccion del alumnado

Grado de satisfaccion con:

- La informacidn recibida, su disponibilidad y accesibilidad.

- El asesoramiento y orientacidn académica/profesional /de investigacién recibidos durante el
desarrollo de la carrera.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas de la titulacion (recursos, cumplimiento del
programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas

- Programas de movilidad

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias

- La gestion académica de la titulacion

- La gestion administrativa de la titulacion

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre la titulacion

- Mecanismos para la difusién de la titulacidn

3._Sobre la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios y gestores de la_
titulacion
Grado de satisfaccién con:
- La informacién y el asesoramiento recibidos sobre la titulacion
- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién
- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas
- Los resultados
- La gestion académica de la titulacion
- La gestion administrativa de la titulacion
- El seguimiento y la gestidn de la calidad de la titulacién
- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en la titulacion
- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes
Mecanismos para la difusidn de la titulacidn
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4. DESARROLLO |

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracidn y servicios, y gestores/as de
la titulacién,

Sistema para la recogida de informacién:

La Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulacion (CGICT) recopilara informaciéon sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-9; P6-10 y P6-11. Esta recogida de informacion se
realizara tras finalizar el segundo afio y el Gltimo de la titulacion, en el caso del PDI y del PAS; y en el
caso de los estudiantes al final del ultimo curso académico.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien se
encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en funcién de
las variables e indicadores sefalados) para conocer la satisfaccidén global sobre la titulacidon; estos analisis
seran remitidos a la CGICT que elaborara un informe (IAT-14), dentro del afno académico en el que se ha
recogido la informacion, a través del cual documentard los indicadores senalados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion y realizard propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentard en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Junta de Facultad de
Ciencias de la Educacién, oida la CGICT, asignard un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela , éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con
caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el
decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfacciéon de los colectivos implicados, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente
los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd realizada por
CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira al equipo de direccion del centro/facultad
gue informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacion,
de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora
gue seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidon de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informaciéon y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulacion del Alumnado (P8-09)

= Cuestionario de Satisfaccién con la Titulacién del Profesorado (P8-10)
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= Cuestionario de Satisfaccion con la Titulaciéon del PAS (P8-11)
» Informe Anual de la CGICT (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacidon (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacidon (IST-16)

= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION DE LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONAS CON EL TITULO

1. OBJETIVOS
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa al
proceso de gestion, atencidon y revisidbn de las sugerencias y reclamaciones surgidas en el
contexto de la titulacion.
2. Definir el modo en que se utilizard la informacidon recogida para el seguimiento, la revisién y
mejora del desarrollo del Plan de Estudios.
ALCANCE
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de la UGR.

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

1. Alumnado

2. Profesorado

3. Personal de Administracién y Servicios vinculado a la Titulacion

4. Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el centro/titulaciéon

5. Comision de Garantia Interna de Calidad de la Titulaciéon (CGICT)

6. Equipo de Direccion de los Departamentos con docencia en la titulacion: Director/a, Secretario/a
y Consejo de Departamento.

7. Equipo de Direccién del centro/facultad donde se imparte la titulacion: Decano/a, Vicedecanos/as

y Junta de Facultad/Escuela.
8. Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
9. Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacion y mejora de la gestidon y atencidn a las sugerencias y reclamaciones se realizara sobre
las siguientes variables

Actuacién docente del profesorado

Desarrollo del Plan de Estudios

Evaluacién y resultado del aprendizaje

Gestion académica de la titulacion

Gestion administrativa de la titulacion

Sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes
Practicas Externas

Programas de movilidad

Accesibilidad y disponibilidad de informacidn

OWONOIUN NN =

<

tomando como indicadores de referencia y seguimiento los siguientes:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el centro/facultad para la tramitaciéon de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la respuesta a
las mismas.
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4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el responsable
de la Facultad/Escuela/titulacion de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacién:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Facultad/Escuela/titulacion recopilara
semestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y sugerencias
llegadas al centro y relativas a la titulacién a través del “Impreso de sugerencias y reclamaciones” (P7-
12). Si no hubiera un responsable en la Facultad/Escuela, la CGICT deberd nombrar a uno quien se
encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la gestion y atencién de las
sugerencias y reclamaciones asociadas al titulo. Esta informacion quedara reflejada en un informe (P7-
13) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

La CGICT, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara un informe (IAT-14),
dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacion, a través del cual documentara los
indicadores sefalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles de la titulacion vy
realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccion de los departamentos implicados en la titulacion
(quienes informaran al Consejo de Departamento) y al equipo de direccion de la Facultad/Escuela, que
presentard en Junta de Facultad/Escuela las propuestas de mejora de la titulacion relativas a estos
indicadores para que este 6rgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA TITULACION

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora la Junta de Facultad de
Ciencias de la Educacién, oida la CGICT, asignard un responsable dentro de la misma, definird los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por la Junta de Facultad/Escuela éstas seran
remitidas, por el decano/a director/ de la Facultad /Escuela, al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICT un Plan de Mejora (PMT-15) con
caracter anual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente propuestas. Dicho Plan de
Mejora sera remitido a los drganos universitarios implicados en el desarrollo mismo y publicado, por el
decano/a o director/a de la Facultad/centro en la pagina web de la titulacion.

Transcurridos dos afios de la implantacion de la titulacion se realizard una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencién y gestidon a las sugerencias y reclamaciones asociadas a la
titulacion, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICT usando para ello el instrumento MST-16 y la remitira
al equipo de direccidn del centro/facultad que informara a la Junta de Facultad/Escuela.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC de la Titulacion,
de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora
gue seran integradas en el Plan de Mejora del siguiente afio.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccidon de la
Facultad/Escuela y a la Junta de Facultad/Escuela y lo publicara en la web de la titulacion. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de Grado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacion y documentos generados:
= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-12)
= Informe del responsable del centro/facultad/titulacién de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-13)
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= Informe Anual de Titulacién (IAT-14)

= Plan de Mejora de la Titulacién (PMT-15)

= Informe de Seguimiento de la Titulacién (IST-16)
= Otros:

CRITERIOS PARA LA SUSPENSION DEL TITULO DE GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS y PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LOS
DERECHOS DEL ALUMNADO QUE CURSE EL TITULO SUSPENDIDO

Los criterios para la suspension temporal o definitiva de este Titulo de grado de la UGR hacen
referencia a:

1. La demanda de acceso. El niUmero total de matriculados y la demanda de acceso a la
titulacion seran indicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso de matriculados
durante un determinado periodo de tiempo consecutivo serda motivo para considerar la
suspensidon temporal o definitiva de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de
otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad

2. El rendimiento académico. La disminucién las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y
otros indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa de
Abandono de la titulacién serdan motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente la
titulacion o para introducir reformas en la titulacién, tras un estudio de las razones que han
provocado la disminucién de las Tasa de Exito y el aumento de las Tasas de Abandono.

3. La calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecido
en cuanto a profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.
4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacidon a

los seis afios de su implantacidon sera motivo para considerar la suspension definitiva de la
titulaciéon o su redefinicion.

La Facultad/Escuela arbitrard los mecanismos a través de los cuales salvaguardard los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esta cursando la titulacion suspendida.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Se propone el inicio de la implantacion del Grado de Pedagogia para el curso académico 2010-11.
Simultdneamente a la implantacién de los cursos del nuevo Grado, iran desapareciendo los cursos
correspondientes a la actual Licenciatura de Pedagogia en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

El plan de estudios se implantard a partir del curso académico 2010/2011, escalonadamente y
conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Pedagogia
Curso Académico Curso
2010/2011 10
2011/2012 20
2012/2013 3°
2013/2014 4°

En el curso académico 2010/2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para la
titulacion de Licenciado en Pedagogia.

El plan actual se ira extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que no se
adapten al nuevo plan de estudios de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia de la
Licenciatura en Pedagogia
Ultimo afio de docencia Curso
2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40
2013/2014 5¢

Cronograma de implantacion:

Curso Licenciatura Grado T_otal c,ursos

simultaneos
2010/2011 20, 39, 40, 50 10 5
2011/2012 39, 49, 59 10y 20 5
2012/2013 40, 5° 190, 20y 30 5
2013/2014 50 19, 20, 39y 4° 5
2014/2015 Solo examenes 19, 20, 3%y 4° 4
2015/2016 Soélo examenes 190, 20, 3%y 4° 4
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10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio
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Titulo de Licenciado en
Pedagogia

Titulo de Grado en Pedagogia

Otras Observaciones

10 CUATRIMESTRE

1° CURSO

FUND. SOCIOL. GRAL.

Reconocimiento de Créditos
Optativos

PSIC. PERSONALIDAD

Reconocimiento de Créditos
Optativos

TEOR. DE LA CULTURA

Reconocimiento de Créditos
Optativos

PSIC. DESARR. Y DE LA ED.

Psicologia del Desarrollo.
Psicologia de la Educacién

TEORIA DE LA EDUC.

Teoria de la Educacion

BAS. METOD. DE LA INV. ED.

Metodologia de la Investigacion
Educativa

HISTORIA DE LA EDUC.

Historia Social y Cultural de la
Educacion

2° CURSO

DESAR. PSIC. E INTERV. ED.

Procesos y técnicas de Intervencion
Psicoeducativa

HISTORIA DEL CURRICULUM

Historia del Sistema Educativo
Espafiol y sus Instituciones

TECNOLOGIA EDUCATIVA

Tecnologia educativa

ORG. Y GEST. DE CENT. EDUC.

Direccion, Organizacién y Gestion de
Centros

SOCIOLOGIA DE LA EDUC.

Sociologia del Sistema Educativo y
Estructura Social.

Sociologia de las Practicas
Educativas

DIDACTICA GENERAL

Didactica General

C. POLIT. Y ANA. DE POL. PUB.

Reconocimiento de Créditos
Optativos

3% CURSO

ASES. DID. EN CENTROS EDUC.

Asesoramiento Educativo en Centros

FUND. DCHO. AD. APLIC. ED.

Reconocimiento de Créditos
Optativos

INTROD. A LA INVEST. EDUC.

Fundamentos Metodoldgicos de la
Investigacion

ORIENT. ESCOLAR Y TUTORIA

Orientacion y Tutoria

PROG. DE INTERV. PSIC. EN ED.

Programas de Intervencion
Psicoeducativa.

PSICOGERONTOLOGIA

Reconocimiento de Créditos
Optativos

SOCIOLOGIA DE LA JUVENTUD

Inclusion-Exclusion Social y Escolar
de la Juventud en Espafia y Europa

TEC. MED. Y EVAL. ESCOLAR

Reconocimiento de Créditos
Optativos

40 CURSO

ASES. CURR. AREA DE MATEM.

Reconocimiento de Créditos
Optativos

ASES. CURR. .AREA LEN-LIT.

Reconocimiento de Créditos
Optativos

DIS, DESAR. E INNOV. CURRIC.

Disefio, Desarrollo e Innovacién del
Curriculum

FILOSOFIA DE LA EDUCACION

Filosofia de la Educacion

PEDAGOGIA SOCIAL

Pedagogia Social

Reconocimiento de Créditos
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10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Pedagogia se extinguen las ensefianzas actuales,
correspondientes al Plan de Estudios de Licenciado de Pedagogia, aprobado por Resolucién de 31 de julio

de 1995, de la Universidad de Granada, por la que se hace publico el Plan de Estudios de Licenciado de
Pedagogia (BOE num. 206, 29 de agosto de 1995).
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