_BORRADOR |

TRABAJO FIN DE GRADO Curso 2017-2018

(Fecha ultima actualizacién: 17/07/2017)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: dd/mm/aaaa)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Précticas Escolares y R o o Trabajo Fin
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 4 8 6 de GRADO

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccidn postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Facultad Ciencias de la Educacién, Campus Cartuja s/n
18071 Granada.

PROFESORES™

Dpto. Didactica y Organizacién Escolar, Aulario, Facultad de
Ciencias de la Educacién. Despachos n2 126.
Correo electrdnico: pareda@ugr.es

* José Antonio Pareja Fernandez de la Reguera

(Coordinador Grado Pedagogia) HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA WEB

DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/8b28
4fe70e1c65b84964118d169a07d6

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Se oferta en los cuatros grados impartidos en Ciencias de la

Grado en Pedagogia Educacién

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

* Para matricularse en este médulo es requisito imprescindible haber superado 180 créditos del titulo de
Grado de Pedagogia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

* Aplicacion de los conocimientos teérico-practicos adquiridos en el Grado de Pedagogia.
* Toma de decisiones en actividades complejas.

* Definicién y acotacién de problemas de investigacién pedagdgica.

* Resolucidn de problemas sobre situaciones y problematicas educativas.

* Busqueda de informacion y de fuentes bibliograficas.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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* Tratamiento y organizacion de la informacién.

* Elaboracién de sintesis y conclusiones.

* Gestién y comunicacion del conocimiento.

* Orientacion profesionalizadora en el desarrollo del proyecto

COMPETENCIAS GENERALES (basicas y trasversales) Y ESPECIFICAS

CB1. Haber adquirido -y demostrado poseer- conocimientos avanzados en el ambito de la Pedagogia (tanto tedricos
como practicos y metodoldgicos) que le permitan estar a la vanguardia del conocimiento.

CB2. Aplicar, de manera auténoma, dichos conocimientos apoyandose en argumentos y procedimientos complejos de
modo que sea capaz de afrontar eficazmente la resolucién de problemas en ambitos profesionales.

CB3. Ser capaz de reunir e interpretar datos en los que fundamentar sus reflexiones para, cuando sea pertinente,
emitir juicios de valor sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4. Trasmitir de manera precisa y a todo tipo de audiencias -especializas o no- informacién, conocimientos,
metodologias, problemas y soluciones propias del ambito de la Pedagogia.

CB5. Identificar sus propias necesidades formativas, tanto a nivel académico como laboral, de modo que sea capaz de
organizar autébnomamente su formacion continua en contextos formales y no formales.

CT1. Desarrollar el sentido critico y autébnomo en el aprendizaje, y enfocarlo asi a lo largo de su vida, de modo que el
alumnado tenga la capacidad de orientar su estudio a la hora de comprender un fenémeno y su complejidad con
plena autonomia, autocritica y responsabilidad.

CT2. Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integraciéon de experiencias profesionales de distintos
contextos, lo que entrafia que el alumnado pueda contribuir a un proyecto colectivo y comtn de desarrollo personal
y profesional aunando elementos propios y ajenos que le permitan biisquedas compartidas de soluciones.

CT3. Comunicar eficazmente tanto de forma oral como escrita sus conocimientos, poniendo asi en practica su
capacidad de expresién y compresion de argumentos e ideas basicas también en alguna lengua extranjera.

CT4. Desarrollar habilidades sociales e interpersonales que capaciten el intercambio de experiencias, de
sentimientos e informaciones que enriquezcan el acerbo personal, académico y profesional.

CT5. Respetar, y promover, la igualdad de género asi como cualquier otra forma de diversidad sociocultural, lo que
supone un reconocimiento ético del derecho de igualdad entre personas, por razén de sexo, identidad, etnia,
discapacidad, religidn, origen social, edad, etc. y de sus capacidades, valores caracteristicas y deseos personales y
profesionales, en lo que se constituye un proyecto educativo democratico de respeto, convivencia y dignidad
personal.

CT6. Organizar y planificar la resolucién de problemas a partir de una adecuada toma de decisiones, de modo que el
alumnado pueda desarrollar la capacidad de identificar y analizar problematicas especificas propias de los contextos
educativos y formativos.

CT7. Determinar finalidades educativas, objetivos y prioridades del entorno sobre el que intervenir mediante la
organizacion y adopcién de ideas, actividades y los recursos necesarios, y siempre desde la garantia del recurso a los
indicadores que ayudan y orientan la calidad de este tipo de actuaciones.

CT8. Gestionar de manera eficaz el acceso a las distintas fuentes de informacion existentes en la actualidad,
utilizando éticamente las TIC en contextos sociales y profesionales, y poniendo en juego aquellos criterios de
busqueda, seleccion, orden, relacidn y evaluacién que permitan un uso ético de la informacién recabada.

C1. Comprender las bases tedricas y epistemoldgicas de los procesos y acciones formativas y educativas.

C2. Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educaciéon y formacién como productos
culturales e histéricos, y la influencia que ejercen en la politica y legislacién educativa nacional e internacional.

C3. Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural, y su incidencia en el proceso educativo.

C4. Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos.

C5. Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la acciéon
educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.
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C6. Disenar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales en
distintos contextos.

C7. Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

C8. Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas de la investigacion educativa.

C9. Identificar, analizar y aplicar procedimientos de la investigacidon educativa para emitir juicios argumentados que
permitan la mejora de la practica educativa.

C10. Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas socio educativos relevantes.

C11. Conocer, analizar, y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de género, clase, etnia, edad,
religiéon u otras.

C12. Promover, planificar y gestionar la implantacién de procesos de innovacién educativa y de modelos de gestiéon
de la calidad.

C13. Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandadas pedagoégicas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* Estudiar en profundidad un tema de los &mbitos relacionados con las orientaciones y perfiles profesionales
de la titulacién.

* Conocery aplicar los principios y metodologias de la elaboracién de trabajos socioeducativos: busqueda
documental, recogida, analisis e interpretacién de informacién y datos, presentacién de conclusiones y
redaccion del trabajo.

* Aplicar las competencias y los conocimientos adquiridos durante la formacién recibida en la titulacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

El alumno elegird una de entre las siguientes tipologias, en la que deberd mostrar las competencias adquiridas
durante sus estudios de Grado, centrandose en un area determinada por la asignaci6n del tutor/a:

® Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con el Grado
®* Trabajos de revision bibliografica sobre el estado actual de una tematica relacionada con el grado
®* Trabajos de investigacién educativa

® Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas (programaciones, unidades
didacticas, programas de intervencion, itinerarios educativos, etc.)

BIBLIOGRAFiA

ENLACES RECOMENDADOS

Es recomendable consultar los documentos:
https://upload.ugr.es/f/GbGaNLCgwCI8RLBi1/GuiaTFG1718.pdf
http://grados.ugr.es/pedagogia/pages/infoacademica/guiatfg1617def
http://grados.ugr.es/pedagogia/pages/infoacademica/rubricatutorblanco

METODOLOGIA DOCENTE

* Ejecucién de un trabajo de caracter profesional en el ambito de la Pedagogia (elaboracién de materiales,
disefios, estudios comparativos, entre otros), mediante la supervision tutelada.

* Realizar un trabajo de caracter integrador en el ambito de la Pedagogia: elaboraciéon de materiales
educativos, estudios prospectivos, informes técnicos, ensayos reflexivos, entre otros.

* Elaborar una memoria que recoja toda la informacién de manera sistematica del proceso de elaboracién del
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trabajo realizado.

* Teodrico-practica 0.5 Créditos
« Trabajo tutelado 2 Créditos
e Trabajo auténomo 3.5 Créditos

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

Atendiendo a la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada,
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesiéon de 20 de mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de
2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR niim. 78,
de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR niim. 23 de junio de 2014, BOUGR num.83, de 25 de junio
de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los procedimientos
de evaluacion que van a seguir.

El alumno deberd exponer su trabajo Fin de Grado en una sesién publica ante el tutor, el cual podra calificar su
trabajo hasta un 8.9. De manera opcional el alumno podré presentarse a Comisiéon de Excelencia para poder optar al
sobresaliente o matricula, si asi lo estima la comision.

Serdn requisitos imprescindibles para la superacién de este trabajo: Informe del tutor/a del trabajo Fin de Grado,
memoria del Trabajo Fin de Grado y defensa ptublica del Trabajo Fin de Grado.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

En el caso del trabajo de fin de grado, la evaluacidn tnica final compartira los criterios de la evaluacién ordinaria.

INFORMACION ADICIONAL
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