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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIR DE VERIFICACION DEL GRADO)

La asignatura de Dimensién econémica de la educacion y los sistemas educativos, introduce al alumnado de
Pedagogia en los conceptos y herramientas basicas de la Economia, que le permitan asimilar y comprender las
relaciones existentes entre la Economia y la Educacion, asi como su directa vinculacién con la formacion y capital
humano. Ademas de adquirir las competencias para la planificacion y evaluacion de todos aquellos entornos
formativos, que tengan una vinculacién directa con el mercado laboral, los entornos socio-productivos y la
insercion profesional, También se capacita al alumnado para analizar estrategias de emprendimiento
socioecondmico como el autoempleo, la formacién y la cualificacion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Generales:

Cos3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Co4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Cu: Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integracién de experiencias profesionales de distintos
contextos, lo que entrafa que el alumnado tenga la capacidad de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo
personal y profesional, a partir de elementos propios y de experiencias ajenas utiles para tal fin, posibilitando
busquedas compartidas de soluciones en contextos versatiles.

Cts: Organizar, planificar y solucionar problemas a partir de la toma de decisiones, buscando que el alumnado
desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas especificas relacionadas con contextos educativos
y formativos.

Especificas:

C2: Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formaciéon como productos
culturales e histéricos y su influencia en la politica y legislacion educativa nacional e internacional.

C4: Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, servicios y sistemas educativos y formativos

C12: Promover, planificar y gestionar la implantacion de procesos de innovacién educativa y de modelos de
gestion de la calidad.

C13: Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer y comprender el ambito de estudio y las dimensiones de la Economia de la Educcion.

Conocer, comprender y distinguir los diferentes agentes y sistemas econdémicos, asi como los objetivos y

funciones econémicas predominantes.

Analizar y estudiar la incidencia de los factores educativos en el crecimiento econdmico.

Analizar y examinar los elementos que intervienen en la teoria del capital humano.

Conocer y comprender los principales enfoques tedricos entre educacion y mercado de trabajo.

Analizar y estudiar situaciones explicativas del éxito escolar y laboral, como desigualdad y meritocracia

en el sistema educativo.

e Adquirir herramientas de analisis e interpretacion estadistica basica para el estudio de indicadores no
monetarios.

e Examinar y fundamentar los vinculos entre eficiencia y equidad con la financiacion de la educacion,
dedicando especial atencion a la Educacion Superior.

e Adquirir técnicas y estrategias de organizacion, planificacion y evaluacion de la educacion.

e Estimular el interés hacia la materia, el desarrollo de una actitud critica hacia el conocimiento econémico
vinculado al desarrollo de la educacion.

e Adquirir una comprension transnacional del significado de la formacion profesional y educacion superior.
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Promover y conocer iniciativas y estrategias de formacion, cualificacion, insercion laboral y autoempleo.
Promover y mantener una base de datos estadistica homogénea y su actualizacion.

e Promover contactos e intercambios profesionales entere personas e instituciones interesadas, tanto a
nivel local, nacional e internacional.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Nucleo I. CONCEPTOS BASICOS

Tema 1. Sistema educativo; desarrollo y crecimiento en educacion; educacion y bienestar; eficiencia econdmica,
equidad distributiva; empleo/desempleo; sobre-educacién; planificacion econdémica; capital humano y teoria del
capital humano; predicciones de la teoria del capital humano.

Tema 2. Los instrumentos de evaluacion de los sistemas educativos, en perspectiva econdmica: manejo e
interpretacion de las fuentes estadisticas regionales, nacionales e internacionales y el papel de los indicadores
—estudio particular de los indicadores de caracter no monetarios— Economia y educacion como contexto en los
informes y analisis de los organismos internacionales: el papel emergente de la gobernacion internacional de los
sistemas educativos.

Nucleo Il. PROBLEMATICAS Y ENFOQUES

Tema 3. El mercado educativo visto desde los diferentes niveles de ensefianza: visiones y enfoque en
perspectiva critica. La oferta educativa en los sistemas educativos: ensefianza estatal y ensefianza privada,
uniformidad y diversificacion y el desarrollo de las politicas neoliberales, en las Ultimas décadas. La familia y los
determinantes de la eleccion del centro escolar: analisis en perspectiva econémica.

Tema 4. Mercados y cuasi-mercados en la ensefianza superior: casos distintivos en la Unién Europea.

Tema 5. Trabajo, formacién y empleo: problematicas, debates y enfoques. Estudio particular de la juventud en las
transiciones al mundo del trabajo. La cuestion del paro juvenil en Andalucia.

Tema 6. La formacion y capacitacion profesionales. La “nueva” formacion profesional en los sistemas educativos
de la Unién Europea: analisis de casos distintivos. El aprendizaje y la formacion continuada y su papel en las
economias basadas en el conocimiento. Critica comparada del enfoque de las competencias.

Nucleo lll. CUESTIONES PRINCIPALES EN EL ANALISIS ECONOMICO DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS

Tema 7. Modelos de financiacion de las instituciones educativas, en perspectiva comparada: introduccion basica
al analisis del coste-beneficio y el coste-eficacia.

Tema 8. Planificacién educativa, eficiencia y equidad. Agentes e instrumentos de analisis para la mejora de los
sistemas educativos. El rendimiento académico: estudio particular de la cuestion del rendimiento del alumnado
inmigrante.

Tema 9. Evaluacion de la calidad en perspectiva econémica. Indicadores y sistemas de indicadores: enfoques,
usos y criticas.

Tema 10. Desigualdad, meritocracia y reproduccién social en los sistemas educativos: criticas y enfoques, desde
la nueva légica de la Economia de la Educacion.
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Manuales y textos basicos

Becker, G. (1983): El capital humano. Madrid, Alianza Universidad.

Carnoy, M. y Luschei, Th. (2005): Economia de la Educacién. Barcelona, UOC.

Lassibille, G. y Navarro Gémez, L. (2004): Manual de Economia de la Educacién. Madrid, Ediciones Piramide.

Moreno Becerra, J. L. (1998): Economia de la educaciéon. Madrid, Ediciones Piramide, 1998.

Navarro, L. y Lassabille, G. (2004): Manual de economia de la educacién: teoria y casos practicos. Madrid,
Piramide

Salas Velasco, M. (2008): Economia de la educacién. Aspectos tedricos y actividades practicas. Madrid,
Pearson-Prentice Hall.

San Segundo, M. J. (2001): Economia de la Educacién, Madrid, Sintesis.

Schultz, T.W. (1985): Invirtiendo en la gente. La cualificaciéon personal como motor econémico. Barcelona, Ariel.

Ventura, J. (1999) (coord): Perspectivas econémicas de la educacion. Barcelona, Universidad de Barcelona.

Literatura complementaria

Banco Mundial (2009): Indicadores del desarrollo mundial 2009. Una nueva geografia econémica. Washington
(EEUU), Banco Mundial. Disponible en:

http://siteresources.worldbank.org/INTWDR2009/Resources/WDR_OVERVIEW_ES_Web.pdf
————————— (2009): Perspectivas Econémicas Mundiales 2010. Washington (EEUU): Banco Mundial.

Calero, J.; Bonal, X. (1999): Politica educativa y gasto publico educativo. Aspectos tedricos y una aplicacion al
caso espafiol. Barcelona, Ediciones Pomares-Corredor.

Calero, J. (dir.) (2008): Sociedad desigual, ;educacion desigual? Sobre las desigualdades en el sistema
educativo espafiol. Madrid, MEC-CIDE.

Davila Quintana, C. D. y otros (2007): Investigaciones en economia de la educacion. Asociacion de Economia de
la Educacion (AEDE). Disponible en: http://www.pagina-aede.org/grancanaria.pdf

De la Iglesia Villasol, M? C., Herranz, F. (2015). El desajuste educativo en Espafa. Una comparativa entre 2007 y
2012. Investigaciones de Economia de la Educacion, 10. Disponible en:
http://repec.economicsofeducation.com/2015madrid/10-29.pdf

Fundacion de Cajas de Ahorro (2009): La Educacion en Espafia (N° Monografico), Papeles de la Economia
Espafiola, 119.

Garcia-Montalvo, J. (2001): Formacién y empleo de los graduados de ensefianza superior en Espafia y en
Europa. Valencia, Bancaja.

Gentili, P. (1994): Poder Econémico, Ideologia y Educacion. Buenos Aires, Mifio y Davila Editores.

Hirt, N.(2002): Los tres ejes de la mercantilizacion escolar, Madrid, CAUM, Disponible en:
http://www.aep.pangea.org/nousdocs/Universitat _publica/opinio/3%20ejes%20de%20la%20mercantilizacio
n%20escolar.pdf

Icart, I. (2007): El gobierno del factor humano. Madrid, Delta.

Luzén, A. y Torres M. (2013) (comp). Las politicas de formacién profesional en Espafia y Europa. Perspectivas
comparadas. Barcelona: Octaedro

Maravall, J.M. (1999) (coord.): Dimensiones de la desigualdad. Madrid, Visor-Argentaria

Maynar Marifio, P. (2007) (Coord). La economia de la empresa en el Espacio de Educaciéon Superior. Madrid,
McGraw Hill
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Mora, J.G., Garcia-Aracil, A. y Vila, L.E. (2006): “Cémo recompensa el mercado laboral europeo las competencias
de capital humano de los jovenes graduados universitarios”. En R. Pedroza (comp.) Flexibilidad y
competencias profesionales en las universidades iberoamericanas. Barcelona/ México: Ediciones
Pomares/UAEM.

Moreno Herrero, D. y Sanchez Campillo, J. (2006) (Coord): Investigaciones en economia de la educacion
Asociacion de Economia de la Educaciéon (AEDE). Disponible en: http://www.pagina-
aede.org/santiago08.pdf

Navarro, L. y Rueda,M (2014). Segregacion laboral por género en espafia: efectos sobre los salarios y la
movilidad salarial. Regional and Sectoral Economic Studies, 14 (3), 131-154. Disponible en:
http://www.usc.es/economet/journals2/eers/eers1438.pdf

Mufoz de Bustillo, R., Antén, J.1., Braia, F. J. y Fernandez, E. (2008): Politicas activas de empleo para jovenes
frente al abandono escolar. Madrid, Ministerio de Trabajo e inmmigracion

Neira Gémez, I. y otros (2008): Investigaciones en economia de la educacion. Asociacion de Economia de la
Educacion (AEDE). Disponible en: http://www.pagina-aede.org/santiago08.pdf

OCDE (2009): Education at a Glance 2009: OECD Indicators. Paris, OCDE.

Piketty, Th. (2015). La economia de las desigualdades: como implementar una redistribucién justa y eficaz de la

riqueza. Buenos Aires: Siglo XX
Piketty, Th. (2014). El capital en el siglo XXI, México: Fondo de Cultura Econémica
Roig Cotanda, J. M. y Vila Lladosa, L. E. (2009): Investigaciones en economia de la educacion. Asociacion de

Economia de la Educacion (AEDE). Disponible en: http://www.pagina-
aede.org/valencia2009/Libro%20Valencia_ 2009.pdf

Rossell6 Villalonga, J. (2007): “Tendencias en la financiacién publica de la educacion superior”. En Cuadernos
Econémicos de ICE, n° 27; pp. 239-261

San Segundo, M. J.- (2009): “; Merece la pena elevar el gasto educativo?”. En Papeles de la Economia Espafriola,
n° 119; pp. 208-227.

Stiglitz, J. (1987) "La teoria de la seleccion, educacion y distribucion de la renta". En Informacién Comercial
Espariola, n° 645; pp. 127-142.

Vaquero, A. (Dir.), Fernandez Lopez, S. Figueira, A., Neira, |. Pérez Esparrells, C., Rahona, M. y Ruzo, E. (2012):
Las politicas de Empleo en Espafa. Balance de Situacion y Perspectivas. Ed. Consejo Econémico y
Social de Espana.

Vila, L.E: (2003): “Los beneficios no monetarios de la educaciéon”. En Revista de Educacién, n° 331; pp. 309-324.

Unesco-IIPE: http://www.unesco.org/iiep/eng/publications/recent/rec8.htm

Foro sobre Economia de la Educacion: www.rediris.es/list/info/econeduc.html

Foro Economia de la Educacién en Europa: http://www.education-economics.org

Instituto de Estadistica de la UNESCO: http://www.uis.unesco.org

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico: http://www.oecd.org/

Banco Mundial: www.bancomundial.org/

Instituto Nacional de Estadistica: http://www.ine.es

Eurostat (Statistical Office of the European Communities):
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/

Asociacion de Economia de la Educacion: _http://www.economiadelaeducacion.com/index.htm
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METODOLOGIA DOCENTE

La metodologia de la asignatura sera diferente en funcioén de si las clases son tedricas, seminarios o clases no
presenciales.

e Sesiones presenciales magistrales: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo
de los contenidos propuestos. Se utilizara una metodologia activa y participativa en la linea de procurar
una formacion constructiva del aprendizaje de los estudiantes, enfocada hacia un conocimiento y
contextualizacién de las problematicas vinculadas a la dimension econémica de la, educacion, tanto en el
contexto nacional como transnacional.

e Sesiones presenciales practicas: Destinadas a la discusién y analisis de problematicas y casos concretos
relacionados con los contenidos presentados en las sesiones presenciales magistrales. Corresponde a
este apartado, actividades formativas como: busqueda de informacion, analisis y explicacion de
situaciones y casos concretos, capacidad de argumentar, como la de aportar diferentes soluciones a los
problemas propuestos. En estas sesiones se trabaja la claridad, la comprensién y la exposicion de ideas,
asi como la elaboraciéon de contrastes entre conocimientos econdmicos y procesos educativos, y
comentarios sobre los conceptos tedricos tratados.

e Exposiciones y seminarios: Sesiones de debate y exposicion en torno a temas propuestos por el
alumnado o documentos sugeridos por el profesor que desarrollan problematicas relacionadas con los
contenidos tedricos trabajados en las sesiones presenciales magistrales. Para ello se dividira la clase en
grupos de alumnos y alumnas que faciliten el trabajo, la participacion y el debate de las ideas de cada
estudiante. Esta actividad formativa desarrolla la exposicién de ideas, elaboraciéon de contrastes entre
conocimientos econémicos y educativos, comentarios sobre conceptos, estudios e informes relevantes,
ademas de la capacidad para la toma de decisiones y organizacion y planificacion del trabajo que le
permita lograr una vision sistémica global.

e Trabajo autdbnomo del alumnado: Destinado a las actividades académicas dirigidas, sin la presencia del
profesor: lectura y preparacién de los textos propuestos para el trabajo en los seminarios y exposiciones.
Esta actividad esta destinada al analisis, sintesis y busqueda de informacion en diferentes fuentes
bibliograficas, asi como la capacidad de reflexion, analisis y sintesis de la informacion.

e Estudio individual, pruebas, actividades externas, y ejercicios diversos donde se muestre una actitud
critica, capacidad reflexiva como de analisis y sintesis.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para (NOTA: Modificar segin la metodologia docente
la asignatura) propuesta para la asignatura)
o Temas
Primer
cuatrimestre | ¢! Estudioy
temario | Sesiones | Sesiones | Exposiciones Tutorias Examenes | Etc Tutorias trabajo Trabajo
tedricas practicas y seminarios colectivas thoras) individuales individual engrupo Etc.
(horas) (horas) [horas) [horas) [horas) del alumno [horas)
(horas)
Semanat 1 4 2 1 3
Semana 2 2 3 2 1 3
Semana3 12 4 1 3 1
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Semana4 3 3 2 1 2

Semana [} 3 2 2 1
Semana 6 3-4 [} 1 3 1
Semana?l 9 3 2 1 2 1
Semana 8 6 3 2 2 3 1
Semana 9 56 4 1 3 1
Semana10 | 7 3 2 1 2 1
Semana 11 8 3 1 2 2 1
Semana12 | 78 4 1 3 1
Semana13 | 9 3 2 2 1
Semana1d | 10 3 1 1 1 3 1
Semana1d | 9-10 4 1 3 1
Semana 16 4 5 2 3

Total horas 31 18 24 12 5 9 | 6 42 12 60

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

La evaluacion de la asignatura tratara de reflejar de una manera equilibrada todo el trabajo realizado por el
alumnado a la largo del desarrollo de la misma. Existen dos modalidades de evaluacion: opcion no presencial y
opcion presencial.

e El alumnado que opte por la opcién no presencial, excluyendo la opcion de la Evaluacion Unica
Final, debera realizar para superar la asignatura:
o Examen: 80% de la nota final
o Trabajo autéonomo basado en diversas lecturas seleccionadas de la bibliografia: 20% de la nota
final.
o Evaluacion oral de un libro elegido en la bibliografia: 20% de la nota final
e El alumnado que opte por la opcion presencial debera realizar para superar la asignatura:
o Examen/ensayo: 50% de la nota final
o Trabajo autéonomo y discusiones grupales: 30% de la nota final
o Trabajo de clase: 20% de la nota final.

Para ser evaluados favorablemente es imprescindible:
e Trabajar en todos los apartados y obtener en cada uno de ellos, al menos, el 50% del porcentaje
conferido.
e Presentar al menos el 80% de los trabajos requeridos en el trabajo de clase y auténomo.
La evaluacion de las distintas tareas demandadas se realizara de acuerdo con los siguientes criterios y
procedimientos:

e Trabajo auténomo:
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o Instrumento o técnicas de evaluacion: carpeta de aprendizaje y trabajos de campo.

o Criterios: Buena presentacion, organizacion cartografica, correcta utilizacion del lenguaje oral
y escrito, recoge ideas principales, aporta ideas personales, originalidad en las asociaciones
establecidas, interpretacion y discusion de estadisticos, creatividad, avances respecto a ideas
previas, presenta aportaciones interdisciplinares, grado de cumplimiento del compromiso en el
desarrollo de las tareas, ética profesional, participacion e implicacion en clase, escribe
correctamente.

e Grupos de discusion:

o Instrumento o técnicas de evaluacion: carpeta de aprendizaje y observacion.

o Criterios: Buena presentacion, organizacion cartografica, correcta utilizacion del lenguaje oral
y escrito, recoge ideas principales, aporta ideas personales, originalidad en las asociaciones
establecidas, interpretacion y discusion de estadisticos, creatividad, avances respecto a ideas
previas, presenta aportaciones interdisciplinares, grado de cumplimiento del compromiso en el
desarrollo de las tareas, ética profesional, participacion e implicacion en clase, escribe
correctamente, presenta enfoques holisticos, grado de cumplimento en el desarrollo de las
tareas, colabora con companeros con actitud constructiva, asertividad, asistencia.

e Trabajo de clase:

o Instrumento o técnicas de evaluacion: analisis de tareas de clase, seguimiento de trabajos,
comentarios.

o Criterios: estructura adecuada del trabajo, buena presentacion, expresion escrita, utilizacion
correcta de la terminologia cientifica, calidad y pertinencia de la bibliografia, coherencia entre
los diversos elementos del trabajo, rigor en el proceso, aportaciones personales, creatividad.

e Examen:

o Instrumento o técnicas de evaluacion: prueba escrita.

o Criterios: grado de dominio de contenidos conceptuales, dominio y correccion en la expresion
escrita, utiliza con precision términos propios de la disciplina.

Evaluacion Unica Final

Los instrumentos de evaluacion anteriormente citados se aplicaran, generalmente, en la modalidad de
evaluacion continua. No obstante, para aquel alumnado que no pueda cumplir con el método de evaluacion
continua, por motivos laborales, de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada, podra
acogerse a la evaluacion Unica final, consistente en una prueba Unica final, sobre el contenido tedrico-practico
de la asignatura. Esta modalidad de evaluacion atendera a lo establecido por la normativa vigente sobre
evaluacion y calificacion de los estudiantes, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada. Al respecto, dicha normativa establece que: “para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante,
en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quién
dara traslado al profesorado correspondiente alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua”.

El presente curso corresponde a una materia de caracter optativo para una Titulacion, que no es reconocida
como del campo de la Economia y que, de acuerdo con las concepciones vigentes sobre la produccion del
conocimiento (conocimiento Modo 1 versus Modo 2), no se concibe propiamente como un curso de “Economia
de la Educacion”, campo disciplinar, sino como un curso de “aplicacion de conocimiento” dentro del contexto
de un titulo de GRADO, es decir, que no requiere de la profundidad y complejidad del conocimiento y del
desarrollo de las habilidades para extender, independientemente, este conocimiento, tal como deberia exigirse
si fuera un curso de Master.

El curso ha sido aprobado por la comision de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que lo dictamino, en
primera instancia, con el objetivo principal de apoyar las ensefianzas obligatorias, relacionadas con los ambitos
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de la Politica y la Comparacion Educativas, en el marco del programa de investigacion de la Europeizacion, que
es el que orienta la docencia y la investigacion del profesorado, que se viene haciendo cargo de estas
ensefanzas en las Ultimas décadas, desde diferentes enfoques metodologicos y disciplinares, en este curso,
desde la Pedagogia y la Economia Aplicada.

Se recomienda consultar con el profesor en horas de tutoria cualquier duda sobre la organizacion o los
contenidos de la materia.
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